Mod. 1 - PROFILO (Cod. Ud’A: 2026 - 062)

Sulla scorta delle deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive
sedute del 28/09/2026, & indetta una procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima
fascia ex art. 24 co. 6 della L. 240/2010 - GSD 14/GSPS-05 SOCIOLOGIA GENERALE (ex S.C. 14/C1), S.S.D. GSPS-
05/A SOCIOLOGIA GENERALE (ex S.S.D. SPS/07) presso il Dipartimento di STUDI SOCIO-ECONOMICI,
GESTIONALI E STATISTICI

. deliberazione del Dipartimento con la quale sono stati individuati i settori scientifico-disciplinari e concorsuali
relativi ai posti di Professore di prima fascia da bandire: CdD del 29/04/2026 prot. 37221 del 13/05/2026; Decreto
d'urgenza 22/2026 del 01/09/2026 prot. gen. 67344 del 01/09/2026;

. deliberazione del Dipartimento con la quale sono stati deliberati i profili di cui allart. 2, punto 6, lett. b) del
Regolamento di Ateneo e che a norma dellart. 3, punto 2, lett. ¢) dello stesso Regolamento devono essere inseriti
nel presente bando: CdD del 29/04/2026 prot. 37221 del 13/05/2026; Decreto d'urgenza 22/2026 del 01/09/2026
prot. gen. 67344 del 01/09/2026; Decreto d’urgenza 30/2026 del 07/10/2026 prot. gen. 79467 del 07/10/2026;

. deliberazione del Dipartimento con la quale, sulla scorta delle deliberazioni degli OO.AA., sono stati deliberati i
pesi degli elementi (ponderazione percentuali) oggetto di valutazione: CdD del 29/04/2026 prot. 37221 del
13/05/2026; Decreto d'urgenza 22/2026 del 01/09/2026 prot. gen. 67344 del 01/09/2026; Decreto d'urgenza
30/2026 del 07/10/2026 prot. gen. 79467 del 07/10/2026:

— VALUTAZIONE DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA: 5%

— VALUTAZIONE ANALITICA DELLE PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 35%

— VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA’ DI RICERCA: 15%

— VALUTAZIONE DELL’INTERNAZIONALIZZAZIONE: 5%

— VALUTAZIONE DELL’ ATTIVITA’ DIDATTICA: 20%

— VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO: 15%
— VALUTAZIONE ATTIVITA’ DI TERZA MISSIONE: 5%

— VALUTAZIONE ATTIVITA’ PROFESSIONALE SVOLTA IN AMBITO PUBBLICO: 0%

. deliberazione del Dipartimento con la quale & stato individuato il punteggio minimo di idoneita: Decreto d'urgenza
22/2026 del 01/09/2026 prot. gen. 67344 del 01/09/2026;

. punteggio minimo: 60/100;

. GSD: 14/GSPS-05 SOCIOLOGIA GENERALE (ex S.C. 14/C1);

. profilo: S.S.D. GSPS-05/A SOCIOLOGIA GENERALE (ex S.S.D. SPS/07);

. sede di servizio: Dipartimento di STUDI SOCIO-ECONOMICI, GESTIONALI E STATISTICI;

. specifiche funzioni che il Professore & chiamato a svolgere:

— impegno didattico: nell'intero ambito dei corsi del settore scientifico-disciplinare GSPS-05/A (Sociologia
generale), prioritariamente offerti nei Corsi di Laurea triennali e nei Corsi di Laurea Magistrali del Dipartimento di
Studi Socio-Economici, Gestionali e Statistici €, pit in generale, dell’Ateneo, con particolare riferimento agli
insegnamenti riconducibili alla sociologia generale, alla sociologia dei processi economici e del lavoro, alla
sociologia della salute e della medicina, alle politiche e ai servizi per la societa della conoscenza, nonché agli
ulteriori insegnamenti coerenti con la declaratoria del settore;

— impegno scientifico: I'attivita di ricerca sara svolta in ambiti coerenti e congruenti con il settore scientifico-
disciplinare GSPS-05/A (Sociologia generale) e ricompresi nella relativa declaratoria. Essa dovra riguardare
pertanto la Sociologia generale, focalizzata a livello teorico e metodologico su trasformazioni e mutamenti ad
impatto globale e a forte carica innovativa quali, tra gli altri, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 'impatto sociale
della digitalizzazione, gli aspetti sociologici degli Space Studies, i pilastri eco-sociali della sostenibilita dell’Agenda
2030, il policy modelling nella global governance e la teoria sociologica della globalizzazione, possibilmente con
un approccio ad ampio respiro internazionale e con capacita di declinare tali ambiti anche nella connessione tra
Seconda e Terza Missione;



— terza missione: le attivita saranno orientate alla declinazione verso la Terza Missione degli ambiti scientifici sopra
indicati e, in particolare, allo sviluppo di iniziative di technological transfer, consulenza in conto terzi e public
engagement, con riferimento prioritario allimpatto sociale della digitalizzazione, agli aspetti sociologici degli Space
Studies, ai pilastri eco-sociali della sostenibilitd dell’Agenda 2030, al policy modelling nella global governance e
alla capacita di tradurre i risultati della ricerca in attivita di relazione con istituzioni, imprese, organizzazioni sociali
e comunita territoriali;
diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale docente
universitario e dal vigente codice etico di Ateneo;
trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia, ed in particolare dal
D.P.R. 15/12/2011, n. 232 e successivi adeguamenti economici disposti normativamente;
numero massimo di pubblicazioni: 18 (diciotto);
modalita di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio;
copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo;
modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni scientifiche,
del curriculum e dell'attivita didattica, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18, lettera d) della legge 30 dicembre
2010, n. 240.



