
Mod. 1 – PROFILO  (Cod. Ud’A: 2026 – 055) 

Sulla scorta delle deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive 

sedute del 28/09/2026, è indetta una procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima 

fascia ex art. 24 co. 6 della L. 240/2010 - GSD 11/PSIC-01 PSICOLOGIA GENERALE, NEUROPSICOLOGIA E 

NEUROSCIENZE COGNITIVE, PSICOMETRIA (ex S.C. 11/E1), S.S.D. PSIC-01/B NEUROPSICOLOGIA E 

NEUROSCIENZE COGNITIVE (ex S.S.D. M-PSI/02) presso il Dipartimento di PSICOLOGIA 

 

• deliberazione del Dipartimento con la quale sono stati individuati i settori scientifico-disciplinari e concorsuali 

relativi ai posti di Professore di prima fascia da bandire: CdD del 17/06/2026 prot. gen. 50289 del 01/07/2026;  

Decreto d’urgenza 213/2026 del 01/09/2026 prot. gen. 67343 del 01/09/2026; CdD del 14/09/2026 prot. gen. 71313 

del 14/09/2026; 

• deliberazione del Dipartimento con la quale sono stati deliberati i profili di cui all’art. 2, punto 6, lett. b) del 

Regolamento di Ateneo e che a norma dell’art. 3, punto 2, lett. c) dello stesso Regolamento devono essere inseriti 

nel presente bando: CdD del 14/09/2026 prot. gen. 71313 del 14/09/2026 e prot. gen. 72025 del 16/09/2026; 

• deliberazione del Dipartimento con la quale, sulla scorta delle deliberazioni degli OO.AA., sono stati deliberati i 

pesi degli elementi (ponderazione percentuali) oggetto di valutazione: non sono state assunte deliberazioni 

specifiche: si rimanda ai range individuati nel bando; 

• deliberazione del Dipartimento con la quale è stato individuato il punteggio minimo di idoneità: CdD del 

14/09/2026 prot. gen. 71313 del 14/09/2026 e prot. gen. 72025 del 16/09/2026; 

• punteggio minimo: 60/100; 

• GSD: 11/PSIC-01 PSICOLOGIA GENERALE, NEUROPSICOLOGIA E NEUROSCIENZE COGNITIVE, 

PSICOMETRIA (ex S.C. 11/E1); 

• profilo: S.S.D. PSIC-01/B NEUROPSICOLOGIA E NEUROSCIENZE COGNITIVE (ex S.S.D. M-PSI/02); 

• sede di servizio: Dipartimento di PSICOLOGIA;   

• specifiche funzioni che il Professore è chiamato a svolgere: 

− impegno didattico: svolgimento di attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nei corsi di 
laurea, laurea magistrale e dottorato, nonché di attività didattiche e formative nell’ambito del Tirocinio Pratico-
Valutativo (TPV) previsto dai corsi di studio abilitanti all’esercizio della professione di psicologo, con particolare 
riferimento agli insegnamenti e ai contenuti propri del S.S.D. PSIC-01/B – Neuropsicologia e neuroscienze 
cognitive- inclusi la psicobiologia e la psicofisiologia del comportamento, le neuroscienze cognitive, i processi 
interocettivi ed esterocettivi, la rappresentazione del corpo e del sé corporeo e i fondamenti neurobiologici del 
benessere e della salute;  

- impegno scientifico: svolgimento, sviluppo e coordinamento di attività di ricerca, anche in ambito internazionale, 
coerenti con il S.S.D. PSIC-01/B e finalizzate allo studio dei meccanismi psicobiologici, psicofisiologici e 
neurocognitivi alla base dell'integrazione tra segnali interocettivi ed esterocettivi, della rappresentazione e della 
consapevolezza corporea, del senso di appartenenza del corpo e dei processi cognitivi e affettivi rilevanti per il 
benessere, la salute e la relazione con l'ambiente. Tali attività saranno condotte in condizioni tipiche, atipiche e 
patologiche mediante metodologie sperimentali e comportamentali, misure psicofisiologiche e tecniche di 
neuroscienze cognitive, incluse l'elettroencefalografia e la stimolazione magnetica transcranica, promuovendo 
approcci interdisciplinari e traslazionali;  

− attività di terza missione: promozione della diffusione, valorizzazione e applicazione delle conoscenze 
nell'ambito della neuropsicologia, delle neuroscienze cognitive e della psicobiologia del benessere, attraverso 
iniziative di public engagement, formazione, orientamento e trasferimento delle conoscenze, nonché mediante 
collaborazioni con istituzioni, enti sanitari, scuole, imprese, reti universitarie nazionali e internazionali e altri 
soggetti del territorio, in coerenza con le attività e le strategie dell’Ateneo;  

• diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale docente 

universitario e dal vigente codice etico di Ateneo;   

• trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia, ed in particolare dal 

D.P.R. 15/12/2011, n. 232 e successivi adeguamenti economici disposti normativamente; 



• numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici); 

• modalità di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio; 

• copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo; 

• modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni scientifiche, 

del curriculum e dell’attività didattica, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18, lettera d) della legge 30 dicembre 

2010, n. 240. 

 


