
Mod. 1 – PROFILO (Cod.Ud’A 2026-026) 
 
Procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 posto da Ricercatore a tempo determinato 
in Tenure Track (RTT), ai sensi dell’Art. 24 della L 240/2010 come modificato dall’Art. 14 
comma 6-decies del D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni della L 79/2022, - GSD: 
11/HIST-04 - SCIENZE DEL LIBRO, DEL DOCUMENTO E STORICO- RELIGIOSE (ex SC: 11/A4) 
SSD: HIST-04/C - Archivistica, bibliografia e biblioteconomia (ex : M-STO/08) attivato per le 
esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali - riservata 
a Ricercatori di tipo A con contratto in scadenza nel 2025. 
 
 

• deliberazione del Dipartimento con la quale è stato individuato il gruppo scientifico disciplinare e il settore 

scientifico disciplinare relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in Tenure 

Track (RTT), ai sensi dell’Art. 24 della L 240/2010 da bandire: cdd del 30/04/2026 prot. 34533 del 

04/05/2026; 

• deliberazione del Dipartimento con la quale è stato deliberato il profilo di cui all’art.3, punto 2 del 
“Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT)”: cdd 30/04/2026 
prot. 34533 del 04/05/2026, nota del Direttore Dilass prot.n.73798 del 22/09/2026 e prot.n.75432 del 
28/09/2026; 

• deliberazione del Dipartimento con la quale, sulla scorta delle deliberazioni degli OO.AA., sono stati 
deliberati i pesi degli elementi (punteggi) oggetto di valutazione: Titoli e Curriculum (min.10 max 40): 
28; Produzione Scientifica Complessiva (min. 0 max 15): 10; Pubblicazioni Scientifiche Presentate 
(min.45 max 75): 52; Attività professionale in settore non medico svolta in ambito pubblico: (min. 0 max 
15): 10 -   cdd del 30/04/2026 prot. 34533 del 04/05/2026, nota Direttore Dilass prot.n.73798 del 22/09/2026 
e Prot.75432 del 28/09/2026; 

• punteggio minimo: 60 (sessanta); 
• Pareri obbligatori del/dei Dipartimento/i e/o della Scuola a cui il Dipartimento proponente afferisce 

da indicare nella delibera del CdD proponente giusto art 3, punto 1 del “Regolamento per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT): delibera d’urgenza Presidente 
della Scuola di Studi Umanistici prot.n.34537 del 04/05/2026 ratificata dalla Giunta dalla Scuola di Studi 
Umanistici del 06/07/2026 prot. n. 57088 del 23/07/2026; 

• data del S.A. con la quale è stato espresso il parere favorevole per l’indizione della procedura richiesta: 
22/09/2026; 

• data del C. di A. con la quale è stata autorizzata l’indizione della procedura richiesta: 22/09/2026;  
• GSD: 11/HIST-04 (ex S.C. 11/A4) 
• profilo: S.S.D.: HIST-04/C (ex S.S.D. M-STO/08) 
• sede di servizio: Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali; 
• specifiche funzioni che il ricercatore è chiamato a svolgere: 

- impegno didattico: Nell’ambito degli insegnamenti afferenti al SSD M-STO/08 offerti nei corsi di laurea 
triennale, nei corsi di laure magistrale e nei corsi di Dottorato prioritariamente nel Dipartimento di 
Lettere, Arti e Scienze Sociali, della Scuola Umanistica e più in generale dell’Ateneo “G. 
D’Annunzio”, con sede presso il Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali; 

- impegno scientifico: Il/la ricercatore/-rice sarà impegnato/a nell'attività scientifica nei campi che 
riguardano la storia del libro e del documento, dall'antichità sino ai giorni nostri, sia negli aspetti tecnici 
e materiali, sia in riferimento alle metodologie della ricerca filologica e storica applicata alla produzione 
libraria e documentaria (Archivistica, bibliografia, biblioteconomia). Gli archivi – correnti, di deposito e 
storici – verranno inquadrati come strutture gerarchiche e di relazioni, con particolare attenzione ai 
contesti storico-istituzionali di produzione, gestione e conservazione dal Medioevo all’Età 
contemporanea; saranno altresì tenute in considerazione la storia degli archivi tra età medievale e 
contemporanea e la descrizione archivistica con riferimento alle pratiche e agli standard nazionali e 
internazionali, con i relativi strumenti sia in ambito analogico sia in quello digitale; per quanto concerne 
bibliografia e biblioteconomia, la storia della tradizione dei testi scritti, elaborati o tramandati su 
qualunque supporto, del loro ordinamento e messa in uso; riguardano altresì la realtà semantica dei 
documenti e lo studio della progettazione, fabbricazione, diffusione, informazione, conservazione libraria 
intesa come elemento costituente la storia della cultura. In entrambi i versanti saranno valorizzati tanto 
l’ambiente analogico quanto quello digitale; 

- impegno di terza missione: Il/la candidato/-a contribuirà con seminari presso scuole secondarie, 
associazioni del territorio ed eventi divulgativi e con l’organizzazione di dimostrazioni laboratoriali e 
attività di divulgazione riguardanti il patrimonio librario e archivistico, con particolare attenzione a quello 
offerto dalla regione Abruzzo; 

 regime di impegno: tempo pieno 

 diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore 
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo; 

 durata contratto: 72 mesi non rinnovabili; 

 trattamento economico: Per tutta la durata del rapporto di lavoro al ricercatore a tempo determinato 
a tempo pieno ex art. 24 della L. 240/2010 come modificato dall’Art. 14 comma 6-decies del D.L. n. 36/2022 
convertito con modificazioni della L 79/2022 spetterà un trattamento economico tabellare annuo lordo 
prestatore equivalente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo indeterminato confermato 



classe 0, elevata del 20%, comprensivo del rateo di tredicesima, pari € 48.236,37 (euro 
quarantottomiladuecentotrentasei/37).L’importo sopra indicato è stato adeguato agli aumenti di cui al 
D.P.C.M. 13/07/2026 “Adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato” a 
decorrere dal 1° gennaio 2026,  pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - n. 194 del 22 agosto 
2026); 

• numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici); 
• lingua straniera la cui adeguata conoscenza sarà oggetto di accertamento in relazione al profilo    

plurilingue dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: 
inglese; 

• modalità di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per 
i candidati stranieri: colloquio; 

• copertura finanziaria: Piano Straordinario D.M. 193 del 05/03/2026 e cofinanziamento di Ateneo; 
• la specifica attività di ricerca sarà legata allo svolgimento del progetto: Valorizzazione degli Archivi e 

delle Biblioteche D’Abruzzo; 
• obiettivi di produttività scientifica del ricercatore nell’arco del sessennio: una monografia e almeno 

quattro articoli in riviste di fascia A; 
• modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante      valutazione dei titoli, 

dei curricula, della produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 della legge 
240/2010. 

 
 


