
 

Università degli Studi “G. d’Annunzio” 

Chieti - Pescara 
Divisione 1 Affari Legali 

Settore normativa di Ateneo 
 

 

DAL/ADA/mi 

DIVISIONE 1 AFFARI LEGALI - Responsabile Antonio D’ANTONIO 
Staff: Marianna IACOVONE 

Via dei Vestini n.31 - 66100 CHIETI – Italia 
Tel. +39 0871 3556390-6074 - Fax + 39 0871 3556302 

E-mail: affarilegali@unich.it - PEC: ateneo@pec.unich.it - Sito WEB: www.unich.it 

- 1 - 

Numero e data di repertorio e protocollo, UOR e classificazione attribuiti dal sistema di gestione informatica dei documenti 

 
Oggetto: Modifica al “Regolamento Recante Norme di Attuazione dell’art.43, comma 4, della Legge 27 
dicembre 1997 n.449 in materia di prestazioni e servizi per i quali richiedere un contributo da parte 
dell’utenza”. Introduzione compensi. 

 
IL RETTORE 

VISTA la legge n.168/1989 di istituzione del Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica e 
Tecnologica e, in particolare, l’art.6 comma 6 in materia di autonomia universitaria; 

RICHIAMATI il D.R. n.980 del 24 giugno 2022 e il D.R. Rep. n.988 Prot.n.32185 del 17 aprile 2024 con cui è 
stata emanata la versione ad oggi vigente del Regolamento de quo; 

CONSIDERATA che l’attuale versione di detto Regolamento non disciplina analiticamente i compensi 
specifici spettanti per le attività di vigilanza, così come definiti e concordati in sede di 
riunione sindacale del 29 luglio 2026; 

RAVVISATA pertanto l’esigenza di introdurre detti compensi così come di seguito indicati in rosso 
grassetto 

PROCEDURE TIPOLOGIA DI INCARICHI ATTRIBUIBILI COMPENSO 

Art.2 c.1 del Regolamento - Attività di addetto alla vigilanza € 35,00 * 

- Addetto all’organizzazione concorsuale € 35,00 * 
- Attività di responsabile d’aula € 50,00 * 
- Attività di addetto al supporto informatico € 35,00 * 

- Attività di funzionario verbalizzante, funzionario giuridico € 50,00 * 

- Qualunque attività riferita a figure equiparate a quelle indicate € ---- * 

Linee guida Rinnovo CCI 
Comunicazione sindacati dell’11 febbraio 2026 

- Gruppi di Lavoro 
(compenso per ogni seduta verbalizzata) 

€ 50,00 ** 

*Compenso giornaliero stabilito in sede di contrattazione sindacale del 22.09.2022 
**Compenso previsto nelle Linee Guida per il rinnovo CCI per un ammontare di € 50,00 per ogni seduta verbalizzata 
(comunicazione alle parti sindacali in data 11.02.2026) 

VISTA  la delibera Rep. n.321 con cui il Senato Accademico nella seduta del 22 settembre 2026 ha 
approvato l’introduzione dei compensi nella tabella allegata al Regolamento de quo, 
condizionando la propria delibera al parere favorevole che il Consiglio di Amministrazione 
ha reso nella seduta del 28 settembre 2026 con delibera Rep. n.363 

VISTO il vigente Statuto di Ateneo emanato con D.R. n.425/2012, modificato con D.R. n.427/2013, 
con D.R. n.74/2019 e con D.R. n.425/202, in particolare, l’art.17, comma 2, lett. b); 

  
DECRETA 

Art.1. È emanato il “Regolamento recante norme di attuazione dell’art.43, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, 
n.449, in materia di prestazioni e servizi per i quali richiedere un contributo da parte dell’utenza” con la tabella 
aggiornata con i relativi importi allegato al presente decreto che ne costituisce parte integrante. 
Art.2. Il Regolamento così come modificato entra in vigore il giorno successivo a quello della pubblicazione sull’albo 
pretorio di Ateneo. 
 

IL RETTORE 
(Prof. Liborio STUPPIA) 
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