
PROGRAMMA DI MASSIMA 

 

“PAY TRASPARENCY E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” 

 

Durata e articolazione del percorso 

Il percorso formativo prevede un impegno complessivo compreso tra un minimo di 4 ore e un massimo di 8 

ore. Il percorso è articolato in una giornata formativa, con possibilità di estensione a una seconda giornata 

laboratoriale, da attivare in funzione delle specifiche esigenze dell’Ateneo. 

 

Il percorso si articola come segue: 

 

• Il nuovo quadro normativo in materia di Pay Transparency e trasparenza retributiva. 

• Principi di parità retributiva e trasparenza nella gestione del personale. 

• Profili di protezione dei dati personali e coordinamento con il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). 

• Trattamento dei dati personali nei processi di gestione del personale e tutela della riservatezza. 

• Obblighi informativi e principali adempimenti in materia di trasparenza retributiva. 

• Ruolo delle strutture competenti e misure organizzative per la corretta applicazione della disciplina. 

• Analisi di casi pratici e approfondimento delle principali criticità applicative nel contesto delle 

amministrazioni pubbliche.  
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