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Settore gestione carriere personale TAB e CEL
-Data e n® di protocollo attributi dal sistema di gestione informatica dei documenti

Oggetto: Ricognizione interna ai fini della nomina di n. 1 Responsabile per la Transizione Digitale (RTD) ai sensi
dell’art. 17 del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’ Amministrazione Digitale” e s.m.i.”. Nomina

Commissione
IL RETTORE

VISTI:

> lalegge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm. recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del
sistema universitario” in particolare gli artt. 6 e 24;

» lart. 3 del “Regolamento per il conferimento di incarichi retribuiti al proprio personale tecnico
amministrativo da parte dell’Universita G. d’ Annunzio” emanato con D.R. rep. n. 389 del 24.6.2013;

» il Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, ... in attuazione dell’art 6 della legge
n. 240/2010 emanato con D.R. n.597 del 15 febbraio 2017 e modificato con D.R. n. 1636 del 06.1 1.2025;

» il Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), adottato con D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, modificato da
ultimo con il D.Igs. n. 179 e il D. Lgs. 13 dicembre 2017 n. 217 che definisce le modalita con le quali ciascuna
Pubblica Amministrazione ¢ tenuta ad assicurare la disponibilita, la gestione, l'accesso, la trasmissione, la
conservazione e la fruibilitd dell'informazione in modalita digitale nonché le regole organizzative e le
tecnologie dell'informazione e della comunicazione adottate a tal fine;

> I’art. 17 del predetto CAD e in particolare:

e ilcomma 1, che fa obbligo alle Pubbliche Amministrazioni di affidare a un unico ufficio dirigenziale
generale “la transizione alla modalita operativa digitale e i conseguenti processi di riorganizzazione
finalizzati alla realizzazione di un’amministrazione digitale e aperta, di servizi facilmente
utilizzabili e di qualita, attraverso una maggiore efficienza ed economicita”:

e il comma I-ter, il quale sancisce che “Il responsabile dell'ufficio di cui al comma 1 é dotato di
adeguate competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali e risponde, con
riferimento ai compiti relativi alla transizione alla modalita digitale, direttamente all ‘organo di
vertice politico”;

* il comma 1 sexies, il quale prevede che le Pubbliche Amministrazioni in cui non siano previsti
specifici uffici dirigenziali “individuano un responsabile per il digitale tra le proprie posizioni
apicali’’;

VISTA, altresi, la Circolare n. 3 del 01/10/2018 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, che invita “...lJe
Amministrazioni a provvedere, con ogni opportuna urgenza alla individuazione del Responsabile per la
Transizione Digitale (RTD) preposto all’Ufficio per la Transizione al Digitale e alla relativa registrazione
sull’indice delle Pubbliche Amministrazioni (IPA — www.indicepa.cov.it);

RICHIAMATO l'avviso per incarico extra-istituzionale ai fini della nomina di Responsabile per la Transizione
Digitale (RTD) emanato con DD rep. n. 215/2026 del 12/05/2026;

CONSIDERATO che ¢ decorso il termine per la presentazione delle candidature;
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RITENUTO, pertanto, di dover nominare la Commissione esaminatrice per la valutazione delle candidature
medesime;

CONSIDERATO che sono stati individuati i seguenti componenti, esperti della materia:
Dott. Paolo Esposito, Prof. Emanuele Frontoni e Dott. Pasquale Sorgona

ACCERTATA Ia disponibilita del personale predetto a far parte della Commissione e viste le dichiarazioni di
incompatibilita e inconferibilita di cui all'art. 15 D. Lgs 33 del 2013;

NELLE MORE dell’acquisizione delle autorizzazioni degli Enti di appartenenza ove dovuti;
DECRETA

Art.1 - E nominata, nella composizione di seguito indicata, la Commissione esaminatrice dell'avviso per incarico
extraistituzionale richiamato in oggetto:

- Dott. Paolo ESPOSITO - Direttore Generale dell’Universita degli Studi “G. d’ Annunzio” Chieti/Pescara;

- Prof. Emanuele FRONTONI - Professore Ordinario SSD ING-INF/05 settore 09/H1 - Universita degli Studi di
Macerata;

- Dott. Pasquale SORGONA’ - Questore di Teramo e docente a contratto — Universita degli Studi “G. d’ Annunzio”
di Chieti-Pescara;

- Rag. Lorella MARINO - Responsabile della Segreteria del Direttore Generale — Universita degli Studi “G.
d’ Annunzio” di Chieti-Pescara;

Art. 2 — La mancata acquisizione dei nulla osta degli enti di appartenenza, ove dovuti, comporta il venir meno
dell’efficacia del presente provvedimento.

Art. 3 - Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella raccolta ufficiale dei Decreti di Ateneo. Esso
viene altresi pubblicato sull'albo on-line di Ateneo, sul sito web di Ateneo all'indirizzo www.unich.it.

Dalla data di pubblicazione del presente provvedimento sull'Albo Pretorio on-line di Ateneo decorrono i termini per
eventuali impugnative dinanzi al T.A.R., entro 60 gg., o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro

120.
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P-P.R p: v 5/2000, del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate,
il quale sostituisce il t¢stolcartaceo e la firma autografa.
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