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Data e n° di protocollo attributi dal sistema di gestione informatica dei documenti 
Titolo VII Class. 5   

A tutto il personale d’Ateneo 
Personale Tecnico-Amministrativo 
 

 
Oggetto: Verifica interna circa la possibilità di acquisire nella quota d’obbligo personale in servizio 

presso l’Ateneo – Legge 68/99 – Anno 2024 
 
 

Si comunica che l’Ateneo è tenuto a monitorare le riserve per le assunzioni obbligatorie 
previste dalla Legge 68/99 anche per la Pubblica Amministrazione; 

Ai sensi della Direttiva n.1/2019: “Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento 
obbligatorio delle categorie protette”, l’Ateneo può computare nella quota d’obbligo: 

 
- quei lavoratori assunti al di fuori delle procedure di collocamento dei disabili che in costanza di 

rapporto di lavoro sono divenuti inabili allo svolgimento delle mansioni in conseguenza di 
infortunio o malattia, con riduzione della capacità lavorativa in misura pari o superiore al 60% 
(invalidi civili);  

- quei lavoratori, già disabili prima della costituzione del rapporto di lavoro anche se non assunti 
tramite il collocamento obbligatorio, nel caso in cui abbiano una riduzione della capacità 
lavorativa pari o superiore al 60 per cento o minorazioni ascritte dalla prima alla sesta categoria 
di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra, approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, o con disabilità intellettiva 
e psichica, con riduzione della capacità lavorativa superiore al 45 per cento, accertata dagli organi 
competenti (articolo 4, comma 3-bis, legge 68/1999).  

 
Pertanto come da Delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/01/2024 (Piano dei 

Fabbisogni) l’Ateneo intende procedere con la verifica interna circa la possibilità di acquisire nella 
quota d’obbligo personale già in servizio presso l’Ateneo, che abbia i requisiti necessari per transitare 
nelle categorie dei disabili di cui all’art. 1 della Legge 68 del 99. 

 
La presente è finalizzata alla ricognizione di personale interessato in tal senso, che potrà, se 

interessato, transitare nella quota d’obbligo rivolgendosi al Settore Gestione Carriere Personale Tab 
e Cel., previo appuntamento per le esigenze del caso. 

 
Il personale potrà rivolgersi al Settore tramite comunicazione via mail all’indirizzo 

personale.pta@unich.it o telefonando al numero 08713556991/6083. 
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Stante la necessità di procedere con celerità alla prescritta copertura, si invita a riscontrare la 
presente qualora ritenuto utile entro e non oltre la data del 31/05/2024. 

Scaduto il termine indicato, eventuali richieste di computo nella quota d’obbligo L.68/99 
saranno comunque prese in considerazione, qualora nel frattempo l’Ateneo non abbia già provveduto 
alla relativa copertura. 

Si conferma che i dati verranno trattati nel pieno rispetto di quanto previsto dalla normativa 
in materia di tutela dei dati personali, ed in particolare del Regolamento UE n. 679/2016 e del D.lgs. 
196/2003, così come modificato dal D.lgs. 101/2018. 

La prevista informativa privacy (Informativa sul trattamento dei dati personali del Personale), 
relativa ai trattamenti collegati alla presente procedura ricognitiva, è scaricabile al seguente indirizzo 
web https://www.unich.it/privacy, nella sezione “Altre informative specifiche”. 

 
Cordiali saluti. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Paolo ESPOSITO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,  
del D.Lgs. n.82/2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 
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