v CSTATIA - 7

A\
DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI AFFERENTI ALL’AREA DEI FUNZIONARI
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, PER LE ESIGENZE DELLE STRUTTURE
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” DI CHIETI-
PESCARA, DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO PRIORITARIAMENTE
ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE Al SENSI
DEGLI ARTT. 1014, C.1 LETT. A) E 678, C.9 DEL D. LGS. N. 66/2010 -
PROVA PRESELETTIVA - BUSTA 1

1) Il procedimento amministrativo

RISPOSTA SINGOLA

A E sempre composto dalle fasi di iniziativa, istruttoria e decisoria, alle quali talvolta si aggiunge la fase
integrativa dell’efficacia

B E sempre composto dalle sole tre seguenti fasi: iniziativa, istruttoria, decisoria

C E sempre composto dalle seguenti fasi: iniziativa, istruttoria, decisoria, integrativa dell'efficacia

2) L'iniziativa del procedimento amministrativo
RISPOSTA SINGOLA

A E a domanda di parte o d'ufficio
B E d'ufficio o discrezionale
C E adomanda di parte 0 a domanda di terzi

3) L'istruttoria del procedimento amministrativo

RISPOSTA SINGOLA

A E finalizzata a consentire I'accesso agli atti di tipo documentale
B E finalizzata ad acquisire le conoscenze necessarie alla decisione finale
C E finalizzata a prevenire ricorsi

4) La comunicazione di avvio del procedimento
RISPOSTA SINGOLA

A E finalizzata a consentire I'opposizione al procedimento
B E finalizzata a consentire 'accesso civico al procedimento
C E finalizzata a consentire la partecipazione al procedimento

5) La notifica/comunicazione ai destinatari dei provvedimenti amministrativi limitativi:

RISPOSTA SINGOLA

A E condizione di autoritativita del provvedimento
B E condizione di efficacia del provvedimento
C E condizione di validita del provvedimento

6) Il preavviso di rigetto dell'istanza a provvedere:
RISPOSTA SINGOLA

A E previsto per tutti i tipi di procedimento
B E previsto per i soli procedimenti intrapresi d'ufficio
C E previsto per i soli procedimenti intrapresi a istanza di parte

7) L'istanza di accesso documentale
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RISPOSTA SINGOLA

A Richiede di motivare I'interesse all'accesso
proponibile da chiunque
C E proponibile solo dagli interessati ma non richiede motivazione specifica

8)

In base al c.d. decreto ‘Trasparenza’

RISPOSTA SINGOLA

A La trasparenza amministrativa & strumento di repressione della corruzione nella p.a.
B Latrasparenza amministrativa & strumento di prevenzione della corruzione nella p.a.
C Latrasparenza amministrativa & strumento di tutela del cittadino

9)

L’'accesso civico:
RISPOSTA SINGOLA

A Ha per oggetto gli atti e i documenti non subordinati a obblighi di pubblicazione
B Ha per oggetto gli atti e i documenti subordinati a obblighi di pubblicazione non osservati
C Ha per oggetto tutti gli atti e i documenti detenuti dalla p.a.

10)

Gli accordi fra p.a. e privati
RISPOSTA SINGOLA

A Possono integrare o concludere il procedimento
B Possono solo concludere il procedimento
C Possono solo integrare il procedimento

11)

| contratti pubblici
RISPOSTA SINGOLA

A Sono quelli di cui & parte una p.a.
B Sono quelli per cui il contraente deve essere scelto con procedure competitive
C Sono quelli soggetti alla sola disciplina pubblicistica

12)

La determinazione a contrattare

RISPOSTA SINGOLA

A Chiude i procedimenti di scelta del contraente della p.a.
B Apre i procedimenti di scelta del contraente della p.a.
C Precede la stipula del contratto e si colloca subito dopo la sua aggiudicazione

13)

La forma dei contratti della p.a.
RISPOSTA SINGOLA

A E scritta a pena di inefficacia
B E libera
C E scritta a pena di nullita

14)

La p.a. puo stipulare
RISPOSTA SINGOLA
A Contratti sia tipici sia atipici

B Anche contratti atipici purché al di sotto della soglia di valore di rilevanza comunitaria
C Solo contratti tipici

15)

Il codice dei contratti pubblici favorisce
RISPOSTA SINGOLA

A L'applicazione del criterio di scelta dell'offerta col prezzo pitl basso
B L'applicazione del criterio di scelta dell'offerta tecnicamente migliore
C L'applicazione del criterio di scelta dell'offerta economicamente piu vantaggiosa

o
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16) Il contratto preliminare che non riveste la stessa forma prescritta dalla legge per il contratto definitivo &:
RISPOSTA SINGOLA
A nullo
B annullabile
C valido
17) Le clausole vessatorie devono essere specificamente approvate:
RISPOSTA SINGOLA
A necessariamente per atto pubblico
B necessariamente per iscritto
C necessariamente per scrittura privata autenticata
18) Il debitore inadempiente, per esimersi da responsabilita, deve provare:
RISPOSTA SINGOLA
A limpossibilitd soggettiva della prestazione
non & ammessa alcuna prova
C limpossibilita oggettiva della prestazione
19) La penale pud essere diminuita equamente dal giudice:
RISPOSTA SINGOLA
A se l'ammontare della penale & eccessivo, tenuto conto dellinteresse del debitore
B sempre, in base al principio del giusto prezzo e dell'equilibrio fra le prestazioni contrattuali
C se I'ammontare della penale & manifestamente eccessivo, avuto sempre riguardo all'interesse che il
creditore aveva all'adempimento
20) La novazione &
RISPOSTA SINGOLA
A Tl'estinzione di un'obbligazione, per volonta delle parti, mediante la costituzione di una nuova obbligazione
diversa da quella originaria per I'oggetto o per il titolo
B l'estinzione di un'obbligazione per rinuncia volontaria del creditore al proprio diritto
C Tlestinzione di un'obbligazione, perché le qualita di debitore e di creditore vengono a riunirsi nella
medesima persona
21) Nel lavoro pubblico, I'assunzione di un lavoratore senza concorso nei casi in cui sia imposto dalla legge e
quando egli abbia lavorato per un determinato periodo di tempo
RISPOSTA SINGOLA
A non rende invalido il contratto di lavoro stipulato con la P.A.
B determina la nullita del contratto di lavoro stipulato con la P.A. e il lavoratore conserva le retribuzioni
percepite ai sensi dell'art. 2126 c.c.
C determina la nullita del contratto di lavoro stipulato con la P.A. e il lavoratore deve restituire le retribuzioni
percepite
22) Nel lavoro pubblico, lo svolgimento di fatto da parte del lavoratore di mansioni superiori a quelle
corrispondenti all'inquadramento attribuito ai sensi del Ccnl di comparto
RISPOSTA SINGOLA
A non determina alcun effetto sul contratto di lavoro
B non determina l'acquisizione automatica del superiore inquadramento contrattuale e il lavoratore avra
diritto solo al trattamento economico previsto per la qualifica superiore
C determina per il lavoratore, dopo sei mesi, I'acquisizione automatica del superiore inquadramento
previsto dal Ccnl di comparto
23) Nel lavoro pubblico, il trattamento economico fondamentale e accessorio

RISPOSTA SINGOLA

A ¢ stabilito dal contratto individuale di lavoro stipulato con la P.A.
B & stabilito dal contratto collettivo e il contratto individuale di lavoro stipulato con la P.A. non pu¢ introdurre

i
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trattamenti economici migliorativi o peggiorativi rispetto a quelli stabiliti dal contratto collettivo
C é stabilito dal contratto collettivo e il contratto individuale di lavoro stipulato con la P.A. pud attribuire al
lavoratore trattamenti economici superiori a quelli previsti dal contratto collettivo

24) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca g)cn[) del 23.12.2025 (triennio
2022 - 2024), nella Parte Comune, dove disciplina le relazioni tra sindacati e P. A.
RISPOSTA SINGOLA
A prevede che siano oggetto della informazione tutte le materie per le quali il Cenl stabilisca il confronto o la
contrattazione collettiva integrativa
B prevede un diritto di informazione generico, senza definire le materie oggetto dell'informazione
C non prevede il diritto dei sindacati ad essere informati su materie relative ai rapporti di lavoro
25) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e ricerca (Ccnl) del 18.01.2024 (biennio
2019-2021), nella Parte Comune, dove disciplina la responsabilita disciplinare
RISPOSTA SINGOLA
A prevede sanzioni disciplinari esattamente individuate (rimprovero verbale, rimprovero scritto, multa,
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, licenziamento con e senza preavviso) e
specifica quali sono i fatti in relazione ai quali ciascuna sanzione pud essere applicata
B prevede sanzioni disciplinari esattamente individuate (rimprovero verbale, rimprovero scritto, multa,
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, licenziamento con e senza preavviso), ma non
specifica quali sono i fatti in relazione ai quali ciascuna sanzione pud essere applicata
C non prevede sanzioni disciplinari esattamente individuate e lascia all’Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari la piena liberta di specificarle
26) Il Senato Accademico & un organo
RISPOSTA SINGOLA
A nominato dal Rettore
B composto esclusivamente da docenti
C elettivo
27) Il Nucleo di Valutazione
RISPOSTA SINGOLA
A & un organo obbligatorio nelle universita con pit di 40.000 studenti
B & un organo obbligatorio nelle universita
C non & un organo obbligatorio nelle universita
28) Gli studenti
RISPOSTA SINGOLA
A sono rappresentati nel Consiglio di Amministrazione delle universita
B sono rappresentati nel Consiglio di Amministrazione delle universita su indicazione del Direttore Generale
C non sono rappresentati nel Consiglio di Amministrazione delle universita
29) Il mandato del Rettore ha una durata pari a
RISPOSTA SINGOLA
A tre anni, rinnovabile
B sei anni, non rinnovabile
C cinque anni, non rinnovabile
30) L'applicativo CSA & utilizzato per il

RISPOSTA SINGOLA

A calcolo e gestione degli stipendi
B protocollo dei documenti in uscita
C monitoraggio degli obiettivi strategici
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DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI AFFERENTI ALL’AREA DEI FUNZIONARI
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, PER LE ESIGENZE DELLE STRUTTURE
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” DI CHIETI-
PESCARA, DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO PRIORITARIAMENTE
ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE Al SENSI
DEGLI ARTT. 1014, C.1 LETT. A) E 678, C.9 DEL D. LGS. N. 66/2010 -
PROVA PRESELETTIVA - BUSTA 3

1) All'interno delllamministrazione gli apparati politici
RISPOSTA SINGOLA

A Possono essere monocratici o collegiali
B Sono solo monocratici
C Sono solo collegiali

2) Rispetto ai propri organi, I'Ente:
RISPOSTA SINGOLA

A Non ha personalita giuridica
B Ha autonomia di spesa
C Ha personalita giuridica

3) Gli organi politici
RISPOSTA SINGOLA

A Realizzano gli obiettivi determinati dal legale rappresentante della p.a. in cui sono incardinati
B Determinano l'indirizzo dell'amministrazione in cui sono incardinati
C Svolgono una funzione di controllo allinterno dell'amministrazione in cui sono incardinati

4) All'interno dell’Ente, gli apparati burocratici:
RISPOSTA SINGOLA

A Codeterminano gli indirizzi dell'Ente insieme agli apparati politici
B Determinano gli indirizzi dell’Ente autonomamente
C Attuano gli indirizzi determinati dagli apparati politici

5) Il principio di efficacia dell'azione amministrativa
RISPOSTA SINGOLA

A Indica il raggiungimento degli obiettivi
B Indica il raggiungimento degli obiettivi col minor sacrificio di interessi secondari
C Indica il raggiungimento degli obiettivi col minor impiego di risorse economicamente valutabili

6) I principio di economicita dell’azione amministrativa
RISPOSTA SINGOLA

A Indica il raggiungimento degli obiettivi col minor impiego di risorse economicamente valutabili
B Indica il raggiungimento degli obiettivi col minor sacrificio di interessi secondari
C Indica il raggiungimento degli obiettivi

7) Le societa pubbliche
RISPOSTA SINGOLA
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A Hanno forma privata ma sono partecipate da Enti pubblici
B Hanno forma e controllo di tipo pubblicistico
C Hanno forma e controllo di tipo privatistico

8) Il principio di imparzialita inteso in senso organizzativo
RISPOSTA SINGOLA

A Richiede al dipendente pubblico di adottare particolari condotte, come a es. I'astensione dall'assumere
decisioni che riguardino i propri parenti o affini entro il quarto grado

B Corrisponde al principio di imparzialita inteso in senso funzionale

C E soddisfatto se il dipendente pubblico osserva il codice di condotta / etico

9) La privatizzazione formale
RISPOSTA SINGOLA

A Comporta che la p.a. assume forma privatistica ma resta sotto controllo pubblico per un periodo
determinato

B Comporta che la p.a. assume forma privatistica, ma resta sotto controllo pubblico

C Comporta che la p.a. assume forma e controllo privatistici

10) Le procedure di scelta dei contraenti dei contratti passivi di cui & parte la p.a. sono disciplinate
RISPOSTA SINGOLA

A Dal solo codice dei contratti pubblici
B In via principale dalla legge 241/1990 e suppletiva dal codice dei contratti pubblici
C In via principale dal codice dei contratti pubblici e suppletiva dalla legge 241/1990

11) Nell'ambito della programmazione dei lavori pubblici, il programma triennale
RISPOSTA SINGOLA

A Indica i lavori che si intende organizzare nell'arco di un triennio e li ordina per grado di priorita
B Comporta impegno di spesa per i lavori ivi indicati
C Comporta impegno di spesa per i lavori ivi indicati limitatamente al primo anno

12) Nell'ambito della programmazione dei lavori pubblici, I'elenco annuale
RISPOSTA SINGOLA
A Comporta impegno di spesa per tutti i lavori ivi indicati

B Indica i lavori che si intendono organizzare nell'arco di un anno ma non comporta impegno di spesa
C Comporta impegno di spesa solo per alcuni tipi di lavori ivi indicati

13) L'appalto stipulato dalla p.a. con il prestatore di servizi (appalto di servizi) comporta
RISPOSTA SINGOLA

A Che l'appaltatore si interfaccia direttamente con gli utenti della p.a. nell'erogare il proprio servizio
B Che l'appaltatore diviene titolare di una concessione di servizio
C Esclusivamente un rapporto fra la p.a. e 'appaltatore che svolge il servizio a beneficio della p.a.

14) L'esecuzione dei contratti passivi di cui & parte la p.a. & disciplinata
RISPOSTA SINGOLA

A In via principale dal codice civile e suppletiva dal codice dei contratti pubblici
B In via principale dal codice dei contratti pubblici e suppletiva dal codice civile
C Dal solo codice dei contratti pubblici

15) L’organo, rispetto alla p.a. di cui & apparato
RISPOSTA SINGOLA
A Ha soggettivita giuridica

B Ha personalita giuridica
C Non ha personalita giuridica
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16)

Il recesso unilaterale:

RISPOSTA SINGOLA

A ¢ una facolta attribuita ad una delle parti del contratto che puo essere esercitata finché il contratto non
abbia avuto un principio di esecuzione

B ¢é una facolta attribuita ad una delle parti del contratto che pud essere esercitata in ogni momento

C & un diritto attribuito ad una delle parti del contratto che pud essere esercitato finché il contratto non
abbia avuto un principio di esecuzione

17) Il contratto concluso dal rappresentante in nome e nell'interesse del rappresentato, nei limiti delle facolta
conferitegli:
RISPOSTA SINGOLA
A produce direttamente effetto nei confronti del rappresentato
B non produce mai direttamente effetto nei confronti del rappresentato )
C produce direttamente effetto nei confronti del rappresentato, solo se espressamente pattuito con il terzo
contraente
18) Le clausole imposte dalla legge:
RISPOSTA SINGOLA
A siintendono inserite nel contratto, se non risulta che almeno una delle parti non le ha volute
B sono di diritto inserite nel contratto, anche in sostituzione delle clausole difformi apposte dalle parti
C siintendono inserite nel contratto, se non risulta che non sono state volute dalle parti
19) L'offerta al pubblico, quando contiene gli estremi essenziali del contratto, salvo che risulti diversamente dalle
circostanze o dagli usi:
RISPOSTA SINGOLA
A vale come proposta
B ¢ un contratto con obbligazioni a carico del solo proponente
C si considera una promessa unilaterale
20) Il contraente contro il quale @ domandata la rescissione:
RISPOSTA SINGOLA
A puo evitarla offrendo una modificazione del contratto sufficiente per ricondurlo ad equita
B puo evitarla ottenendo dall'altro contraente la ratifica del contratto rescindibile
C puo evitarla ottenendo dall'altro contraente la convalida del contratto rescindibile
21) Nel lavoro pubblico, sono previsti il contratto collettivo di comparto e il contratto collettivo integrativo. II
contratto collettivo integrativo:
RISPOSTA SINGOLA
A deve disciplinare le materie che gli sono delegate dal contratto collettivo di comparto e nei limiti da esso
definiti
B puod introdurre solo trattamenti migliorativi per i dipendenti rispetto a quelli definiti dal contratto collettivo di
comparto
C é del tutto autonomo dal contratto collettiva di comparto in relazione alle materie da disciplinare e alla
regolazione delle stesse
22) Nel lavoro pubblico, i contratti collettivi nazionali di lavoro:
RISPOSTA SINGOLA
A possono essere stipulati da qualsiasi sindacato dei lavoratori
B possono essere stipulati soltanto dai sindacati comparativamente pitl rappresentativi a livello nazionale
secondo i criteri di rappresentativita definiti dalla giurisprudenza
C possono essere stipulati soltanto dalle organizzazioni sindacali che abbiano una rappresentativita
verificata in base alla media tra il numero degli iscritti e il numero dei voti conseguiti nelle elezioni delle
rappresentanze unitarie del personale
23) Nel lavoro pubblico, i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato per il quale & richiesta

\
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laurea:

RISPOSTA SINGOLA

A possono essere assunti mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento
B possono essere assunti direttamente senza essere selezionati tramite procedure selettive
C devono superare procedure selettive volte all'accertamento della professionalita richiesta

24)

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e ricerca (Ccnl) del 18.01.2024 (biennio
2019-2021), nella Sezione Universita e Aziende ospedaliere universitarie e nella disciplina del periodo di
prova:

RISPOSTA SINGOLA

A prevede la sospensione del periodo di prova in caso di assenza per malattia e il dipendente ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto & risolto

B non prevede la sospensione del periodo di prova in caso di assenza per malattia

C prevede la sospensione del periodo di prova in caso di assenza per malattia e la sospensione dura fino a
quando non vi sia la guarigione del lavoratore e il suo rientro in servizio

25)

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e ricerca (Ccnl) del 18.01.2024 (biennio
2019-2021), nella Sezione Universita e Aziende ospedaliere universitarie e nella disciplina del part time:

RISPOSTA SINGOLA

A consente alla P.A di assumere a tempo parziale per la copertura dei posti delle Aree e dei settori a tal
fine individuati nell'ambito del piano dei fabbisogni di personale, ai sensi delle vigenti disposizioni e nel
caso di trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta dei dipendenti
interessati

vieta il part time in generale e lo consente solo in casi eccezionali

lascia libera la P.A. di assumere a tempo parziale nel rispetto della normativa vigente in materia di lavoro
a tempo parziale

Ow

26)

Il Fondo di finanziamento ordinario indica

RISPOSTA SINGOLA

A la principale risorsa del Ministero dell'Universita e della Ricerca destinata alle universita statali
B il gettito da tasse degli studenti nelle universita
C le imposte pagate allo Stato dalle universita

27)

Il Dipartimento universitario &
RISPOSTA SINGOLA

A la struttura di supporto del Direttore Generale
B l'organo di controllo contabile
C il centro primario della ricerca scientifica e dell'attivita didattica

28)

Il Direttore Generale delle universita
RISPOSTA SINGOLA

A nomina i membri esterni del Consiglio di Amministrazione
B nomina i rappresentanti degli studenti nel Senato Accademico
C ha la complessiva gestione e organizzazione dei servizi di ateneo

29)

Il Presidio di Qualita delle universita
RISPOSTA SINGOLA

A nomina le commissioni di laurea

B fornisce servizi a supporto del processo di certificazione di
qualita della sede e dei corsi di studio

C revoca, nei casi previsti, l'incarico al Direttore Generale

30)

L'applicativo UGOV é utilizzato
RISPOSTA SINGOLA
A per la prenotazione delle aule k
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B per le registrazioni contabili
C per la valutazione dei docenti
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DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI AFFERENTI ALL’AREA DEI FUNZIONARI
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, PER LE ESIGENZE DELLE STRUTTURE
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” DI CHIETI-
PESCARA, DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO PRIORITARIAMENTE
ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE Al SENSI
DEGLI ARTT. 1014, C.1 LETT. A) E 678, C.9 DEL D. LGS. N. 66/2010 -
PROVA PRESELETTIVA - BUSTA 2

1) Gli accordi di programma
RISPOSTA SINGOLA

A Possono essere conclusi sia fra amministrazioni sia fra p.a. e privati
B Possono essere conclusi solo fra amministrazioni
C Possono essere conclusi solo fra p.a. e privati

2) La conferenza di servizi:
RISPOSTA SINGOLA

A E strumento di semplificazione del procedimento
B E strumento di partecipazione al procedimento
C E strumento di prevenzione del contenzioso riconducibile al procedimento

3) Il silenzio-assenso ai sensi della legge 241/1990 ss.mm.ii.
RISPOSTA SINGOLA

A Corrisponde al silenzio non-impediente
B Corrisponde all'accoglimento dell'istanza a provvedere
C Corrisponde a provvedimento tacito favorevole nei procedimenti intrapresi d'ufficio

4) Il mancato riscontro della p.a. a una domanda di accesso documentale nel termine di 30 gg. dal suo
deposito

RISPOSTA SINGOLA

A Equivale a decisione tacita negativa sulla domanda
B Equivale a decisione tacita positiva sulla domanda
C Equivale a inadempimento della p.a.

5) L'imperativita del provvedimento amministrativo indica che
RISPOSTA SINGOLA

A Esso richiede la notifica al destinatario per poter produrre effetti
B Esso produce effetti a prescindere dalla volonta dei destinatari
C Esso puo essere eseguito coattivamente

6) Il silenzio-inadempimento
- RISPOSTA SINGOLA

A Indica che I'amministrazione non ha richiesto un parere obbligatorio
B Indica che 'amministrazione non ha riscontrato a una istanza di autotutela
C Indica che I'amministrazione ha violato I'obbligo di provvedere nei termini di legge

7) L'organo
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RISPOSTA SINGOLA

A E apparato del'amministrazione competente ad assumere decisioni con efficacia esterna all'ente

B Indica ogni apparato collegiale dell’'ente
C Svolge attivita interna all'ente

8)

In relazione alla loro composizione, gli organi possono essere

RISPOSTA SINGOLA

A Solo collegiali
B Monocratici o collegiali
C Solo monocratici

9)

All'interno del’amministrazione di cui & apparato, I'organo ha
RISPOSTA SINGOLA

A Competenza a definire il procedimento
B Una competenza limitata alla proposta di provvedimento
C Una competenza limitata all'istruttoria del procedimento

10)

| rapporti fra I'amministrazione e i propri organi
RISPOSTA SINGOLA

A Non sono riconducibili a nessuna delle altre due opzioni
B Sono Intersoggettivi
C Sono Interorganici

11)

| contratti passivi di cui & parte la p.a.
RISPOSTA SINGOLA

A Comportano spesa per I'amministrazione
B Comportano incasso per I'amministrazione
C Comportano utilita economicamente valutabili per I'amministrazione

12)

| contratti attivi di cui & parte la p.a.
RISPOSTA SINGOLA

A Comportano spesa per I'amministrazione
B Comportano incasso per I'amministrazione .
C Comportano utilita economicamente valutabili per I'amministrazione

13)

Le componenti di un’offerta di lavori pubblici sono le seguenti

RISPOSTA SINGOLA

A Tecnica, economica e temporale
B Tecnica ed economica
C Tecnica, economica e procedurale

14)

Nei procedimenti di scelta del contraente della p.a., I'approvazione:
RISPOSTA SINGOLA

A E atto di controllo che condiziona I'efficacia dell'aggiudicazione
B E atto preliminare autorizzatorio del tipo di procedura che si & prescelto
C E atto di controllo che non condiziona I'efficacia degli atti precedenti

15)

Nei procedimenti per la scelta del contraente della p.a., il criterio dell'offerta economicamente pid
vantaggiosa:

RISPOSTA SINGOLA

A Indica la proposta contrattuale che presenta i requisiti tecnici/qualitativi migliori
B Indica la proposta contrattuale che riflette il miglior rapporto qualita/prezzo
C Indica la proposta contrattuale col prezzo piu basso

by
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16) Il contratto affetto da una causa di annullabilita:

RISPOSTA SINGOLA

A pud essere convertito in un altro tipo contrattuale, di cui presenti tutti i requisiti di forma e di sostanza
B puo essere convalidato, in modo espresso o tacito
C puod essere ratificato dalla parte che era a conoscenza della causa di annullabilita

17) Nel mandato irrevocabile, il mandante pud revocare il mandato:
RISPOSTA SINGOLA

A solo in presenza di una giusta causa di revoca, salvo in ogni caso il risarcimento dei danni al mandatario,
se si trattava di mandato oneroso

B mai

C solo in presenza di una giusta causa di revoca e, in quest'ultimo caso, non & dovuto il risarcimento dei
danni al mandatario, anche se si trattava di mandato oneroso

18) Se le parti hanno convenuto per iscritto di adottare una determinata forma per la futura conclusione del
contratto, si presume che questa sia stata voluta ai fini:

RISPOSTA SINGOLA

A della prova del contratto
B della validita del contratto
C dell'opponibilita del contratto

19) Secondo la definizione contenuta nel Codice civile, I'evento dedotto in condizione nel contratto deve essere:

RISPOSTA SINGOLA

A futuro, ma necessariamente certo
B incerto anche se non futuro
C futuro e incerto

20) Secondo il Codice civile, I'llliceita del motivo che ha esclusivamente determinato le parti a concludere il
contratto ed & comune alle parti, determina:

RISPOSTA SINGOLA

A in ogni caso I'annullabilita del contratto
B [l'annullabilita, salvo diversa disposizione di legge
C in ogni caso la nullita del contratto

21) Nel lavoro pubblico, se un lavoratore stipula con la P.A. un contratto a tempo determinato in assenza delle
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale:

RISPOSTA SINGOLA

A il lavoratore, alla scadenza del contratto, cessa il rapporto di lavoro e non pué rivendicare alcun diritto

B il lavoratore, alla scadenza del contratto, ha diritto ad essere assunto a tempo indeterminato

C illavoratore, alla scadenza del contratto, cessa il rapporto di lavoro e ha diritto al risarcimento del danno
derivante dalla prestazione di lavoro in violazione di disposizioni imperative

22) Nel lavoro pubblico, I'applicazione delle sanzioni disciplinari nei confronti del dipendente e superiori al
rimprovero verbale:

RISPOSTA SINGOLA

A viene effettuata dal dirigente responsabile della struttura presso cui opera il dipendente

B viene effettuata dall'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari

C viene effettuata dal responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente anche se il
responsabile non & un dirigente

23) Nel lavoro pubblico, il lavoratore senza qualifica dirigenziale che sia licenziato in assenza di giusta causa
accertata dal Giudice:
RISPOSTA SINGOLA /
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ha diritto solo alla reintegrazione nel posto di lavoro senza alcun risarcimento del danno
ha diritto esclusivamente al risarcimento del danno pari a tutte le retribuzioni perse dopo il licenziamento

ingiustificato e fino alla sentenza del giudice . _ _
C ha diritto alla reintegrazione nel posto di lavoro e al risarcimento del danno nella misura massima di 24

mesi di retribuzione

w>

24) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca s:(’}cnl) del 23.12.2025 (triennio
2022 - 2024), nella Parte Comune, dove disciplina le relazioni tra sindacati e P, A.:
RISPOSTA SINGOLA
A disciplina clausole di raffreddamento in relazioni ad azioni dirette dei sindacati (ad es. sciopero) ed
impone I'obbligo per le organizzazioni sindacali di non effettuare tali azioni nei primi trenta giorni del
negoziato relativo alla stipulazione del contratto collettivo integrativo
B non disciplina clausole di raffreddamento in relazione ad azioni dirette dei sindacati (ad es. sciopero)
C disciplina clausole di raffreddamento in relazioni ad azioni dirette dei sindacati (ad es. sciopero) ed
impone I'obbligo per le organizzazioni sindacali di non effettuare tali azioni fino a quando non venga
stipulato il contratto collettivo integrativo
25) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e ricerca (Cenl) del 18.01.2024 (biennio
2019-2021), nella Sezione Universita e Aziende ospedaliere universitarie e nella disciplina del contratto a
tempo determinato:
RISPOSTA SINGOLA
A prevede una durata massima del contratto a termine di 36 mesi
B prevede una durata massima del contratto a termine di 48 mesi
C prevede una durata massima del contratto a termine di 24 mesi
26) Il Consiglio di Amministrazione delle universita & composto
RISPOSTA SINGOLA
A da membri interni ed esterni all'ateneo
B dal rettore, dal direttore generale e da tre docenti
C solo da docenti e ricercatori
27) Il collegio dei Revisori dei conti
RISPOSTA SINGOLA
A & un organo obbligatorio nelle universita con piu di 40.000 studenti
B non e un organo obbligatorio nelle universita
C & un organo obbligatorio nelle universita
28) L'ANVUR ha il compito di
RISPOSTA SINGOLA
A diindividuazione e nomina delle commissioni di laurea delle universita
B formazione e nomina dei Direttori Generali delle universita
C valutazione del sistema universitario e della ricerca
29) Il Rettore & eletto
RISPOSTA SINGOLA
A trairicercatori o il personale amministrativo delle universita italiane
B tra i professori ordinari delle universita italiane
C trairicercatori delle universita italiane
30) L'applicativo Titulus & dedicato

RISPOSTA SINGOLA

A alla gestione informatica e al protocollo dei documenti
B alla registrazione in contabilita generale e analitica
C alla elaborazione degli esami di verifica
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