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Universita degli Studi “G. d’Annunzio
Chieti — Pescara

Settore Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro

SCHEDE TECNICA INCARICO DI MEDICO COMPETENTE AUTORIZZATO
PRESSO IL CAMPUS UNIVERSITARIO DI CHIETI-PESCARA E RELATIVE
STRUTTURE TERRITORIALI ESTERNE.

ART. 1 - OGGETTO DELL’AVVISO AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO
COMPETENTE AUTORIZZATO PER IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

L'incarico ha per oggetto I'espletamento delle funzioni di Medico Competente, del Medico
Autorizzato; del Servizio di Sorveglianza Sanitaria e del Servizio di Sorveglianza Medica,
comprendente tutte le prestazioni previste dal D.Lgs. 81/2008 e dal D. Lgs. 101/2020 -
s.m.i. e nella vigente normativa.

In ogni caso, il prestatore selezionato dovra adempiere agli obblighi derivanti da eventuali
modifiche legislative in materia che dovessero intervenire successivamente alla stipula del
contratto e, al termine dell'incarico, consegnare al medico subentrante i documenti sanitari
dei lavoratori.

ART. 2 - CARICO DI LAVORO

L'incarico comporta lo svolgimento di tutte le attivita connesse alla funzione di Medico
Competente, del Medico Autorizzato, del Servizio di Sorveglianza Sanitaria e del Servizio
di Sorveglianza Medica come specificatamente previsto dal D.Lgs 81/2008 e dal
D.Lgs101/2020, di cui si rappresenta in particolare:

a) accertamenti preventivi intesi a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro
cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla
mansione specifica. Cid comporta I'esecuzione degli accertamenti predetti su tutti i
nuovi assunti, prima che questi inizino a prestare servizio presso I'Universita degli
Studi G. d’Annunzio Chieti - Pescara; in tal caso sara I'Ufficio personale di ATENEO
a comunicare il nominativo e la data di assunzione del nuovo assunto per poterlo
sottoporre a visita.

b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica. Tali interventi vanno eseguiti su tutti i
dipendenti in servizio, periodicamente — sulla base di un protocollo sanitario,
prodotto dal Medico Competente/Medico Autorizzato ed approvato dal Settore di
Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro dell’'Universita degli Studi G. d’Annunzio Chieti
— Pescara;

c) prescrizione di esami clinici, indagini diagnostiche e consulenze specialistiche
ritenuti necessari dal medico competente/medico autorizzato;

d) tutte le azioni necessarie per l'idoneo svolgimento della sorveglianza sanitaria e
sorveglianza medica.
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L'attivita di sorveglianza sanitaria dovra essere effettuata ai sensi del DLgs 81/08 per tutti i
lavoratori (personale docente e non docente) e coloro che ad essi sono equiparati
(studenti tirocinanti, specializzandi, dottorandi, assegnisti, borsisti), esposti a rischi
professionali. La popolazione all'interno dell’Ateneo cosi composta & stimata in circa 2000
unita. Delle suddette unita lavorative si rappresenta che il numero & variabile in funzione
delle mobilita, assunzioni, etc. e comunque le variazioni sono contenute nell'ordine del
10%. | lavoratori esposti a radiazioni ionizzanti, denominati “radioesposti”, stimati in circa
600 unita, saranno sottoposti a sorveglianza medica dal medico autorizzato, ai sensi del
D.Lgs 101/2020, con periodicita semestrale o annuale, secondo classificazione da parte
dell’'esperto qualificato.

Rientrano inoltre tra le attivita principali del medico Competente e del medico Autorizzato:

1. La collaborazione con il datore di lavoro ed il servizio protezione, come previsto nel
D.Lgs 81/2008, la predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della
salute e dell'integrita psicofisica dei lavoratori; la tutela dei lavoratori esposti a
radiazioni ionizzanti, ai sensi del D.lgs 101/2020;

2. L'effettuazione degli accertamenti sanitari a scadenze predefinite in accordo con il
datore di lavoro;

3. L'espressione di giudizi di idoneita dei dipendenti in relazione alla loro specifica
mansione di lavoro;

4. L'istituzione e I'aggiornamento, sotto propria responsabilita, di una cartella sanitaria
e di rischio, ai sensi del DLgs 81/08 e un DOSP ai sensi del DLgs 101/2020, per
ogni lavoratore da custodire presso il datore di lavoro con salvaguardia del segreto
professionale;

5. Il fornire informazioni in merito a quanto verificato, ai singoli dipendenti;

Il rilasciare, su richiesta del lavoratore, copia della documentazione sanitaria;

7. 1l comunicare in apposite riunioni ai rappresentanti per la sicurezza, i risultati,
anonimi, collettivi degli accertamenti effettuati;

8. La visita dei luoghi di lavoro, almeno una volta I'anno, congiuntamente al
rappresentante del servizio per la protezione dei rischi;

9. La collaborazione al servizio di primo soccorso con il datore di lavoro;

10. L’effettuazione di eventuali visite sanitarie su richiesta del lavoratore;

11. L'effettuazione gratuita, per ogni anno, di un corso di base di primo soccorso di
almeno ore 4 a tutto il personale di Ateneo o trasmissione di documentazione
informativa;

o
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12.Per alcune visite specialistiche potra servirsi di specialisti scelti dal datore di lavoro
che ne sopportera gli oneri;

13.Formulare il giudizio sulla concessione della flessibilita dell’astensione obbligatoria
per maternita;

14.Elaborare/aggiornare il protocollo di sorveglianza sanitaria in rapporto ai fattori di
rischio;

15.Collaborare con il Datore di lavoro per individuare e rendere disponibili, sulla base
di rischi specifici presenti nei luoghi di lavoro, le attrezzature di equipaggiamento, il
materiale che integra la dotazione minima richiesta dalla legge per le cassette di
primo soccorso, nonché i dispositivi individuali di sicurezza per gli addetti;

16.Allegare gli esiti della visita medica alla cartella sanitaria e di rischio, che dovra
contenere i requisiti richiesti dallAllegato 3A del D.Lgs. 81/08; per i lavoratori
radioesposti, provvedere alla compilazione ed aggiornamento del DOSP, ai sensi
del DLgs 101/2020;

17.Fornire tempestivamente informazioni al datore di lavoro su situazioni lavorative
per le quali la legge prevede interventi tecnico-ambientali specifici;

18.Inviare allINAIL, entro mesi 9 dalla cessazione del rapporto di lavoro, il DOSP dei
lavoratori radioesposti, ai sensi dell’art.140 del DLgs 101/2020;

19. Collaborare con il datore di lavoro nell’'ambito di rapporti con organismi di vigilanza;

20.Collaborare alla stesura del Documento di Valutazione dei Rischi (ex art.29 D.Lgs.
81/08);

21.Partecipare alla riunione periodica (ex art.35 del D.Lgs.81/08);

La struttura insediativa di riferimento & composta da:

. ~ CHIETI
nyJ| Denominazione l Indirizzo Superficie (mq)
1 Rettorato campus universitario di via dei Vestini, 31 10.379,41
2 Lettere - Polo Didattico - Aule didattiche =~ campus universitario di via dei Vestini, 31 3.177,00
3 Lettere - Aula Magna campus universitario di via dei Vestini, 31 1.388,77
4 Lettere - Dipartimenti e Biblioteca - Aule = campus universitario di via dei Vestini, 31 10,338,46
didattiche
5 Segreterie Studenti campus universitario di via dei Vestini, 31 916,34
6  Presidenza SS.MM.FF.NN campus universitario di via dei Vestini, 31 458,00
7 Impianti sportivi (PALACUS) campus universitario di via dei Vestini, 31 3.259,71
8 Padiglione ingresso campus universitario di via dei Vestini, 31 60,00 ‘
9  I° Nucleo Didattico - Aule didattiche campus universitario di via dei Vestini, 31 9.230,00 |
10 Facolta Medicina/Odontoiatria Aule campus universitario di via dei Vestini, 31 16.844,26
didattiche
11 Facolta di Farmacia - Aule didattiche campus universitario di via dei Vestini, 31 24.333,00 |
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12 I.T.A.B.(Istituto Tecnologie Biomediche campus universitario di via dei Vestini, 31 4.652,02
Avanzate)

13 CeS.. (Centro Scienze campus universitario di via dei Vestini, 31 13.300,00
dell'Invecchiamento)

14  Facolta Psicologia - Aule didattiche campus universitario di via dei Vestini, 31 1.484,13

15 Facolta Psicologia - Laboratori campus universitario di via dei Vestini, 31 658,06

16 Collegamento Medicina/Farm. - Aule campus universitario di via dei Vestini, 31 3.130,00
didattiche

17 Centrali Tecnologiche campus campus universitario di via dei Vestini, 31 1.482,00

18 Museo Universitario P.zza Trento e Trieste 3.028,14

19 ExCILAP.L - Sc. Motorie e CUMS - Aule Viale Abruzzo 12.073,00
didattiche

20 Palazzetto Veneziani Largo Teatro Vecchio 937,00

21 Universita Telematica “L. da Vinci” Piazza San Rocco 2.086,40 f

PESCARA

22 Facc. Architettura - Economia - Lingue e Viale Pindaro, 42 39.507,92
Sc. Manageriali

23 Segreterie Studenti Viale Pindaro, 42 2.294,00

24 Aule e Laboratori Viale Pindaro, 42 3.028,14

25 Palazzo Verrocchio Viale Pindaro

Art. 3 CONSULENZA AL DATORE DI LAVORO

Il servizio di consulenza al Datore di Lavoro deve riguardare l'assistenza su tutte le
problematiche di tipo medico-legale pertinenti con la tutela della salute dei dipendenti e, su
richiesta del Datore di lavoro, supporto consulenziale su problematiche emergenti nella
tutela della salute dei lavoratori. Il Medico del lavoro dovra fornire piena disponibilita e
collaborare con il Datore di lavoro, con il Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione e con il Responsabile del Settore di prevenzione e Sicurezza sul lavoro
dell'Universita degli Studi G. d’Annunzio di Chieti — Pescara, in merito alla soluzione di
problemi specifici che dovessero sorgere nel corso della durata dell’appalto o di esigenze
di aggiornamento connesse con I'entrata in vigore di nuove norme in materia di salute e
sicurezza dei lavoratori.

ART. 4 - REQUISITI RICHIESTI

Alla data di scadenza fissata per la presentazione delle domande, il richiedente dovra
possedere i titoli professionali previsti dal D.Lgs n. 81/08 e dal D.Lgs 101/2020 e s.m.i.,
desumibili dal curriculum vitae, e precisamente:

1. Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
2. iscrizione ad Albo Provinciale dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
3. iscrizione nell’'elenco nazionale dei Medici Autorizzati, ai sensi del DLgs 101/2020;
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4. iscrizione nell'elenco dei Medici Competenti, essendo in possesso dei requisiti di cui

all'art.38 del D.Lgs 81/08;
5. esperienze e competenze professionali qualificate, maturate ricoprendo lincarico di

medico competente e medico autorizzato, presso strutture pubbliche/private.
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