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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA - AI SENSI 
DELL’ART. 24 CO. 5 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 – GSD 11/PSIC-04 - PSICOLOGIA CLINICA E 
PSICOLOGIA DINAMICA (EX S.C. 11/E4), SSD PSIC-04/B - PSICOLOGIA CLINICA (EX M-PSI/08) - PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA – BANDITA CON DR 216/2026 PROT. 17315 DEL 02/03/2026  
 

 
VERBALE N. 2 

(Valutazione del candidato) 
 
La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con DR 363/2026 prot. 26750 del 
01/04/2026 composta dai: 
Prof. Pietro Porcelli dell’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara 
Prof. Luciano Giromini dell’Università degli Studi di Torino 
Prof. Mauro Cozzolino dell’Università degli Studi di Salerno 
 
si riunisce al completo per via telematica il giorno 12/05/2026 alle ore 21:00 a seguito di autorizzazione del 
Rettore, dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue: 
Prof. Pietro Porcelli  account Teams: piero.porcelli@unich.it 
Prof. Luciano Giromini account Teams: luciano.giromini@unito.it 
Prof. Mauro Cozzolino  account: Teams: mcozzolino@unisa.it 
 
La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalità di conversazione diretta 
tramite la piattaforma Teams in presenza di tutti seguita dallo scambio di posta elettronica per l’approvazione 
di quanto discusso dalla Commissione. La riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, 
tramite collegamento sincrono a mezzo della piattaforma Teams si scambiano informazioni ed opinioni in 
conversazione diretta, al fine di addivenire alla decisione finale che si andrà formando progressivamente con 
il concorso contemporaneo di tutti i componenti della Commissione.  
Di quanto sopra è dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvederà alla stesura dei verbali. 
Lo scambio della documentazione potrà avvenire tramite e-mail personale dei Commissari, come da elenco 
che segue: 
Prof. Pietro Porcelli  account e-mail: piero.porcelli@unich.it 
Prof. Luciano Giromini account e-mail: luciano.giromini@unito.it 
Prof. Mauro Cozzolino  account e-mail: mcozzolino@unisa.it 
 
Il Presidente si trova presso la propria abitazione in Via Sant'Eustachio 91/A a Salerno; lo stesso è da intendersi 
sede della riunione.   
Il Presidente ed il Segretario accertano che lo strumento adottato garantisca la sicurezza dei dati e delle 
informazioni scambiate, l’effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la contemporaneità delle 
decisioni, la possibilità immediata di visionare gli atti della riunione, di intervenire nella discussione, di 
scambiare documenti, di esprimere il proprio voto ed infine di approvare i singoli verbali. 
 
La Commissione procede allo svolgimento delle seguenti attività: 

 presa visione dell’istanza del candidato (anche mediante l’accesso qualificato alla piattaforma 
telematica di Ateneo); 

 dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilità con il candidato 
ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o convivenza 
regolamentati ai sensi della L. 76/2016, di parentela ed affinità, entro il quarto grado incluso, con lo 
stesso; 

 dichiarazione di ciascun commissario di non sussistenza di rapporti di collaborazione che presentino 
i caratteri della sistematicità, stabilità, continuità tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio 
professionale con il candidato; 

 dichiarazione di ciascun commissario di assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi 
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rispetto ai lavori che andranno valutati; 
 verifica del possesso dei requisiti da parte del candidato; 
 verifica della corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma dedicata e gli 

elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate;  
 verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che il candidato poteva presentare come 

indicato nel bando di selezione; 
 valutazione del candidato; 
 espressione del giudizio sulla qualificazione. 

 
In apertura di seduta, il Presidente della Commissione dà lettura del messaggio di posta elettronica con il 
quale il Responsabile del procedimento comunica che in data 07/05/2026 si è provveduto alla 
pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del 28/04/2026 mediante pubblicazione 
sul sito web dell’Ateneo. 
Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 7 giorni dalla pubblicizzazione dei criteri, la 
Commissione può legittimamente proseguire i lavori.  
Di seguito, il nominativo dell’unica candidata avente presentato domanda e che non è stato esclusa a seguito 
di istruttoria degli uffici per tardività della domanda o mancato perfezionamento della stessa:  

 Lilybeth Fontanesi 
 
Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità con la candidata ai sensi degli 
artt. 51 e 52  c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai sensi 
della L. 76/2016, di parentela ed affinità, entro il quarto grado incluso, con lo stesso. 
Ciascun Commissario dichiara, inoltre, che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri della 
sistematicità, stabilità, continuità tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con la 
candidata. 
Successivamente la Commissione verifica il possesso dei requisiti di partecipazione da parte della candidata 
alla data di scadenza per la presentazione delle domande, dichiarando in merito che i requisiti di 
partecipazione sono tutti rispettati; procede poi a verificare la corrispondenza della documentazione caricata 
(upload) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate, dichiarando 
in merito che la documentazione caricata corrisponde a quella presentata; verifica il rispetto del limite 
massimo delle pubblicazioni che la candidata poteva presentare come indicato nel bando di selezione (n. 
massimo di pubblicazioni da presentare pari a 12), dichiarando in merito che la candidata ha presentato 
esattamente 12 pubblicazioni. 
 
La Commissione, richiamati integralmente i criteri di massima fissati nel bando ed i criteri precisati nella 
riunione del 28/04/2026 rammenta che, sulla scorta di quanto indicato nel verbale n. 1, procederà alla 
valutazione della candidata in possesso dei requisiti di partecipazione per verificare l’idoneità dello stesso a 
ricoprire il posto di ruolo di seconda fascia ed a svolgere le relative attività didattico-scientifiche. 
Il Presidente dà atto che i componenti della Commissione hanno già, nel rispetto della tempistica concorsuale, 
preliminarmente visionato ed esaminato la documentazione scientifica della candidata sulla scorta degli 
elementi resi loro disponibili dal Responsabile del procedimento attraverso la fornitura di credenziali di 
accesso alla piattaforma dedicata 
La Commissione rammenta inoltre che, in caso di  sussistenza di identità di giudizio dei singoli Commissari, la 
valutazione della qualificazione scientifica della candidata, basata sulla valutazione analitica delle 
pubblicazioni, del curriculum,  dell’attività didattica e di ricerca svolta, delle attività gestionali-organizzative e 
di sevizio avverrà, come stabilito nella prima riunione, mediante l’espressione di motivato giudizio collegiale 
e complessivo formulato direttamente dall’intera Commissione, mediante la compilazione delle 
tabelle/griglie di cui al verbale n. 1 e che sarà reso come Allegato B (collegiale). 
La Commissione rammenta altresì che, come stabilito nella prima riunione, si riserva, qualora ritenuto dalla 
stessa utile ai fini della valutazione, di specificare la valutazione esprimendo un motivato giudizio riassuntivo 
con relativa argomentazione, anche sulla scorta degli indici indicati dalla candidata con riferimento alla 
produzione scientifica complessiva. 
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Successivamente la Commissione, previa valutazione della candidata, con deliberazione assunta quanto 
meno a maggioranza assoluta dei componenti, valuterà la candidata positivamente per l’inquadramento, alla 
scadenza del contratto da ricercatore, come docente di seconda fascia qualificato a svolgere le funzioni 
didattico-scientifiche indicate nel bando. 
 
La Commissione rammenta che i pesi degli elementi oggetto di valutazione sono stati indicati nella prima 
riunione come segue: 
 

a) pubblicazioni scientifiche 30 % 
b) attività di ricerca 25 % 
c) attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio

agli studenti,comprensive anche degli esiti delle 
valutazioni degli studenti

35 %

d) attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo 10 % 
Limite minimo di punteggio necessario per l’inquadramento a 
Professore Associato 

60 % 

 
È altresì oggetto di valutazione l’attività che il ricercatore ha svolto nel corso dei rapporti in base ai quali, ai 
sensi della predetta disposizione o dell’articolo 29, comma 5, della legge n. 240 del 2010, il ricercatore ha 
avuto accesso al contratto.  
La Commissione, per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i Commissari della presente procedura o 
con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare l’apporto della candidata, rammenta 
di aver stabilito che saranno valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quali l’apporto della candidata sia 
enucleabile e distinguibile.  
In particolare la Commissione richiama i criteri stabiliti nella prima riunione. 
Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente 
procedura valutativa o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare l’apporto 
della candidata. 
In ordine alla possibilità di individuare l’apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni presentate dalla 
candidata che risultano svolte in collaborazione con i membri della Commissione, si precisa quanto segue: 
non vi sono lavori in comune tra i Commissari e la candidata della presente procedura. 
 
Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra la candidata Lilybeth 
Fontanesi ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici della candidata sono enucleabili 
e distinguibili tenuto conto dell’apporto della candidata rispetto all’apporto degli altri autori, della posizione 
del nome della candidata nell’elenco degli autori (primo, secondo o ultimo autore, o corresponding author), 
della coerenza del lavoro con l’attività scientifica complessiva e unanimemente delibera di ammettere alla 
successiva valutazione di merito tutti i 12 lavori presentati dalla candidata (nei limiti e con le precisazioni 
indicate nel citato bando di concorso), come risulta dall’elenco delle pubblicazioni sottoscritto dalla stessa 
candidata che viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante (Allegato A). 
 
Ciascun Commissario dichiara, altresì, l’assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai 
lavori da valutare. 
La Commissione procede poi all’esame del curriculum presentato dalla candidata, in base ai criteri individuati 
nella prima seduta (come precisato nel primo verbale, i titoli presentati dalla candidata saranno considerati 
qualora, a completamento del curriculum vitae, evidenzino uno o più degli aspetti che la Commissione stessa 
andrà a valutare).  
La Commissione procede quindi ad effettuare la valutazione dalla candidata basata sulla valutazione analitica 
delle pubblicazioni, del curriculum, dell’attività didattica e di ricerca svolta, delle attività gestionali-
organizzative e di servizio, con espressione di motivato giudizio individuale da parte dei singoli commissari, 
seguito da giudizio collegiale e complessivo espresso dall’intera Commissione, formulati mediante la 
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compilazione delle tabelle/griglie di cui ai verbali n. 1 e resi come  Allegato B (collegiale) che costituisce parte 
integrante del presente verbale.  
La Commissione, avendo rilevato la sussistenza di identità di giudizio dei singoli Commissari, procede ad 
effettuare la valutazione della candidata, basata sulla valutazione analitica delle pubblicazioni, del curriculum, 
dell’attività didattica e di ricerca svolta, delle attività gestionali-organizzative, con espressione di motivato 
giudizio collegiale e complessivo formulato direttamente dall’intera Commissione, mediante la compilazione 
delle tabelle/griglie di cui al verbale n. 1 e reso come Allegato B (collegiale) che costituisce parte integrante 
del presente verbale. 
La Commissione procede quindi alla compilazione di apposita tabella riepilogativa, come prestabilito nella 
prima riunione. Al termine, verificato che la valutazione ha determinato l’attribuzione di un punteggio che 
supera il limite minimo di punteggio stabilito dal dipartimento e riportato nel Mod. 1 del bando, all’unanimità, 
la Commissione valuta la candidata positivamente per l’inquadramento, alla scadenza del contratto da 
ricercatore, come docente di seconda fascia qualificato a svolgere le funzioni didattico-scientifiche indicate 
nel bando. 
 
Il presente verbale viene redatto dal Segretario verbalizzante, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale 
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica all’indirizzo 
reclutamentodocenti@unich.it al Responsabile del Procedimento. 
 
I verbali di ogni singola riunione (ivi compresi gli allegati A-B), sottoscritti in originale dal Segretario, con 
allegate le rispettive dichiarazioni di adesione degli altri componenti della Commissione, il tutto corredato 
delle copie dei tre documenti di identità, vengono inviati dal Segretario verbalizzante all’indirizzo PEC 
ateneo@pec.unich.it al Responsabile del Procedimento per la pubblicizzazione sull’Albo Ufficiale on-line di 
Ateneo e sul sito web dell’Ateneo. 
 
La Commissione si riconvoca per il giorno 12/025/2026 alle ore 22:05 per procedere alla stesura della 
relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti. 
 
La seduta è tolta alle ore 22:00 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
LA COMMISSIONE: 
 
Prof. Mauro Cozzolino (Presidente)  
Prof. Pietro Porcelli (Segretario) 
Prof. Luciano Giromini 
 
 

















Chieti, 20/03/2026



ALLEGATO B (collegiale)
1

LIMITE MINIMO PERCENTUALI VOTO VOTO RAPPORTATO

30 282 27,12

25 17 17,71

35 30 35,00

10 10 8,33

0 0 0,00

60 100 VOTO TOTALE 88,16

VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D

Consistenza complessiva Intensità Continuità Qualità

21 6 4 6 5

EVENTUALE GIUDIZIO 
SULLA PRODUZIONE 

SCIENTIFICA 
COMPLESSIVA 

ESPRESSO ANCHE 
SULLA SCORTA DEI 

VALORI INDICATI DAL 
CANDIDATO

12

VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D
VOTO TOTALE 

PUBBLICAZIONI

Originalità, innovatività, rigore 
metodologico e rilevanza

Congruenza
Rilevanza scientifica della collocazione 

editoriale e diffusione

Determinazione analitica, anche sulla 
base di criteri riconosciuti nella 

comunità scientifica internazionale di 

candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in 

collaborazione

261

6 6 6 6 24
6 6 6 6 24
4 5 6 6 21
4 5 6 6 21
5 5 6 6 22
5 5 6 6 22
4 5 5 6 20
4 5 6 6 21
5 5 6 6 22
4 5 6 6 21
6 5 5 6 22
5 5 5 6 21
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

EVENTUALE 
GIUDIZIO SULLE 
PUBBLICAZIONI 

PRESENTATE

VALUTAZIONE 
PRODUZIONE 
SCIENTIFICA 

COMPLESSIVA

VALUTAZIONE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

VALUTAZIONE RICERCA SCIENTIFICA

VALUTAZIONE ATTIVITA' DIDATTICA

VALUTAZIONE ATTIVITA' GESTIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO

VALUTAZIONE ATTIVITA' CLINICO-ASSISTENZIALE

PUBBLICAZIONE N. 20

VALUTAZIONE COLLEGIALE

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PUBBLICAZIONE N. 01
PUBBLICAZIONE N. 02
PUBBLICAZIONE N. 03
PUBBLICAZIONE N. 04
PUBBLICAZIONE N. 05
PUBBLICAZIONE N. 06

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PUBBLICAZIONE N. 15
PUBBLICAZIONE N. 16
PUBBLICAZIONE N. 17
PUBBLICAZIONE N. 18

PUBBLICAZIONE N. 12

CANDIDATO LILYBETH FONTANESI

NUMERO MASSIMO PUBBLICAZIONI VALUTABILI

VALUTAZIONE PUBBLICAZIONI 
SCIENTIFICHE

PUBBLICAZIONE N. 07
PUBBLICAZIONE N. 08
PUBBLICAZIONE N. 09
PUBBLICAZIONE N. 10
PUBBLICAZIONE N. 11

PUBBLICAZIONE N. 13
PUBBLICAZIONE N. 14

PUBBLICAZIONE N. 19



ALLEGATO B (collegiale)
2

VALUTAZIONE COLLEGIALE

CANDIDATO LILYBETH FONTANESI

VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D

organizzazione, direzione e 
coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali, ovvero 

partecipazione agli stessi

partecipazione in qualità di relatore a 
congressi e convegni nazionali e 

internazionali

Conseguimento della titolarità di 
brevetti nei settori in cui è rilevante

conseguimento di premi e 
riconoscimenti nazionali ed 

internazionali per attività di ricerca

17 5 6 0 6

EVENTUALE 
GIUDIZIO SULLA 

RICERCA 
SCIENTIFICA

VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D VOTO CRITERIO E

Attività didattica erogata presso Enti 
nazionali o stranieri

Continuità della tenuta degli stessi
esiti della valutazione da parte degli 

studenti, con gli strumenti predisposti 
dall'Ateneo, dei moduli/corsi tenuti

partecipazione alle commissioni 
istituite per gli esami di profitto

quantità e qualità dell'attività di tipo 
seminariale, di quella mirata alle 
esercitazioni e al tutoraggio degli 

studenti, ivi inclusa quella relativa alla 
predisposizione delle tesi di laurea, di 

laurea magistrale e delle tesi di 
dottorato

30 6 6 6 6 6

EVENTUALE 
GIUDIZIO 

SULL'ATTIVITA' 
DIDATTICA

VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B

Volume attività svolte con particolare 
riferimento alle attività istituzionali, 

organizzative e di servizio all'Ateneo
Continuità

10 4 6

EVENTUALE 
GIUDIZIO SULLE 

ATTIVITA' 
GESTIONALI, 

ORGANIZZATIVE E 
DI SERVIZIO

VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C

congruenza della complessiva attività 
clinica

continuità grado di responsabilità

0 0 0 0

EVENTUALE 
GIUDIZIO SULLE 

ATTIVITA' CLINICO-
ASSISTENZIALI

VALUTAZIONE 
ATTIVITA' DI 

RICERCA 
SCIENTIFICA

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

VALUTAZIONE 
ATTIVITA' 

DIDATTICA

VALUTAZIONE 
ATTIVITA' 

GESTIONALI, 
ORGANIZZATIVE E 

DI SERVIZIO

VALUTAZIONE 
ATTIVITA' CLINICO-

ASSISTENZIALI

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA - AI SENSI 
DELL’ART. 24 CO. 5 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 – GSD 11/PSIC-04 - PSICOLOGIA CLINICA E 
PSICOLOGIA DINAMICA (EX S.C. 11/E4), SSD PSIC-04/B - PSICOLOGIA CLINICA (EX M-PSI/08) - PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA – BANDITA CON DR 216/2026 PROT. 17315 DEL 02/03/2026  
 
 

RELAZIONE FINALE 
 
 
La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con DR 363/2026 prot. 26750 del 
01/04/2026 composta dai: 
Prof. Pietro Porcelli dell’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara 
Prof. Luciano Giromini dell’Università degli Studi di Torino 
Prof. Mauro Cozzolino dell’Università degli Studi di Salerno 
 
si riunisce al completo per via telematica il giorno 12/05/2026 alle ore 22:05 per la stesura della relazione 
finale come da elenco che segue: 
Prof. Pietro Porcelli  account Teams: piero.porcelli@unich.it 
Prof. Luciano Giromini account Teams: luciano.giromini@unito.it 
Prof. Mauro Cozzolino  account: Teams: mcozzolino@unisa.it 
 
La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalità di conversazione diretta 
tramite la piattaforma Teams in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta elettronica per l’approvazione 
di quanto discusso, dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:  
Prof. Pietro Porcelli account Teams  piero.porcelli@unich.it 
Prof. Luciano Giromini account Teams luciano.giromini@unito.it 
Prof. Mauro Cozzolino  account Teams  mcozzolino@unisa.it 
 
Il Presidente si trova presso la propria abitazione in Via Sant'Eustachio 91/A a Salerno; lo stesso è da intendersi 
sede della riunione.   
Il Presidente e il Segretario accertano che lo strumento adottato garantisca la sicurezza dei dati e delle 
informazioni scambiate, l’effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la contemporaneità delle 
decisioni, la possibilità immediata di visionare gli atti della riunione, di intervenire nella discussione, di 
scambiare documenti, di esprimere il proprio voto ed infine di approvare i singoli verbali. 
La Commissione sempre presente al completo, si è riunita nei giorni 28/04/2026 e 12/05/2026 per via 
telematica in collegamento a mezzo Teams in presenza di tutti, iniziando i lavori in data 28/04/2026 e 
concludendoli in data 12/05/2026. 
In applicazione del Regolamento per lo svolgimento telematico delle sedute collegiali nelle procedure 
concorsuali e selettive di reclutamento del personale emanato con D.R. Rep. N. 953/2022 Prot. n. 43861 del 
16.6.2022, reperibile sul sito all’indirizzo https://www.unich.it/ateneo/bandi-gare-e-concorsi/personale-
docente-e-ricercatore/concorsi-personale-docente-ricercatore, la Commissione stabilisce che tutte le 
riunioni del concorso si sarebbero tenute in via telematica.  
  
Nella prima riunione, la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente e il Segretario, attribuendo tali 
funzioni rispettivamente al Prof. Mauro Cozzolino e Pietro Porcelli, e ad individuare il termine di conclusione 
del procedimento per il 30/06/2026. 
 
La Commissione ha quindi provveduto a stabilire i criteri per la valutazione analitica delle pubblicazioni, del 
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curriculum, dell’attività didattica e di ricerca svolta, delle attività gestionali-organizzative e di servizio e a 
trasmetterli al responsabile della procedura affinché provvedesse ad assicurarne la pubblicizzazione 
mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.  
Nella seconda riunione, tenutasi in data 12/05/2026, la Commissione, accertato che i criteri fissati nella 
precedente riunione fossero stati resi pubblici per almeno 7 giorni sul sito dell’Università, ha preso visione 
della documentazione concorsuale pervenuta dall’Amministrazione con la modalità dell’accesso telematico, 
delle domande, dei curricula e delle pubblicazioni. 
Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 
52 del c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai sensi della L 
76/2016, di parentela ed affinità, entro il quarto grado incluso, con la seguente candidata della procedura:  

 Lilybeth Fontanesi 
 
La Commissione ha proceduto quindi alla verifica del possesso dei requisiti da parte della candidata, alla 
verifica della corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi 
dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate e alla verifica del rispetto del limite massimo delle 
pubblicazioni che la candidata poteva presentare come da precisazioni indicate nel bando di selezione.  
Ciascun Commissario ha dichiarato la non sussistenza di collaborazioni che presentino i caratteri della 
sistematicità, stabilità, continuità tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con la 
candidata. 
La Commissione ha poi preso in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con altri coautori al fine di 
valutare l’apporto della candidata, ammettendo alla valutazione tutte le pubblicazioni.  
Ciascun Commissario ha inoltre dichiarato l’assenza di conflitto di interessi rispetto ai lavori da valutare.  
 
La Commissione in applicazione dei criteri stabiliti nel primo verbale, ha proceduto quindi ad effettuare le 
attività di  la valutazione della candidata,  basata sulla valutazione analitica delle pubblicazioni, del 
curriculum, dell’attività didattica e di ricerca svolta, delle attività gestionali-organizzative e di servizio e, 
avendo rilevato la sussistenza di identità di giudizio dei singoli Commissari, ha quindi proceduto ad effettuare 
la valutazione della candidata con espressione di motivato giudizio collegiale e complessivo, espresso 
dall’intera Commissione, formulati mediante la compilazione delle tabelle/griglie di cui al verbale n. 1 e reso 
come Allegato B (collegiale) che costituisce parte integrante del presente verbale.  
La commissione ha altresì proceduto alla compilazione di apposita tabella riepilogativa, come prestabilito 
nella prima riunione.  
 
Al termine all’unanimità, la Commissione ha valutato la candidata LILYBETH FONTANESI positivamente per 
l’inquadramento, alla scadenza del contratto da ricercatore, come docente di seconda fascia qualificato a 
svolgere le funzioni didattico-scientifiche indicate nel bando, per la copertura di N. 1 posto di professore di 
seconda fascia - ai sensi dell’art. 24 co. 5 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 – GSD 11/PSIC-04 - PSICOLOGIA 
CLINICA E PSICOLOGIA DINAMICA (EX S.C. 11/E4), SSD PSIC-04/B - PSICOLOGIA CLINICA (EX M-PSI/08) - presso 
il Dipartimento di Psicologia.  
 
La Commissione, con la presente relazione finale, dichiara conclusi i lavori.  
 
Il presente verbale viene redatto dal Segretario verbalizzante, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale 
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica all’indirizzo 
reclutamentodocenti@unich.it al Responsabile del Procedimento. 
 
I verbali di ogni singola riunione (ivi compresi gli allegati A-B), sottoscritti in originale dal Segretario, con 
allegate le rispettive dichiarazioni di adesione degli altri componenti della Commissione, il tutto corredato 
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delle copie dei tre documenti di identità, vengono inviati dal Segretario verbalizzante all’indirizzo PEC 
ateneo@pec.unich.it al Responsabile del Procedimento per la pubblicizzazione sull’Albo Ufficiale on-line di 
Ateneo e sul sito web dell’Ateneo. 
 
La Commissione termina i lavori alle ore 22:15 del 12/05/2026. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
LA COMMISSIONE: 
 
Prof. Mauro Cozzolino (Presidente)  
Prof. Pietro Porcelli (Segretario) 
Prof. Luciano Giromini 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




