
Programma di massima 

“SISTEMA AVA3 – AMBITO B “GESTIONE DELLE RISORSE”, SOTTO-AMBITO B.1 

“RISORSE UMANE” (B.1.1 RECLUTAMENTO, QUALIFICAZIONE E GESTIONE DEL 

PERSONALE DOCENTE E DI RICERCA; B.1.2 RECLUTAMENTO, QUALIFICAZIONE E 

GESTIONE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO)” 

 

Il corso è articolato in 5 lezioni da 2 ore ciascuna, con possibilità di estensione fino a 6 ore 

complessive aggiuntive per esigenze laboratoriali. 

Contenuti 

1. Introduzione e modello AVA3 (quadro generale)  

o Inquadramento generale del modello AVA3  

2. Processo di valutazione  

o Requisiti  

o Fasi del processo  

o CEV (Commissione di Esperti della Valutazione)  

o Griglia dei giudizi  

3. Ambito B e laboratorio “Valutatori per un giorno”  

o Approfondimento Ambito B  

o Attività laboratoriale di simulazione  

4. Best practices e focus sulla formazione  

o Analisi di buone pratiche  

o Approfondimento sul tema della formazione  

5. Laboratorio di autovalutazione  

o Attività pratica guidata di autovalutazione  

 

Estensione laboratoriale 

È prevista la possibilità di ampliare le attività laboratoriali fino a 6 ore aggiuntive, in funzione delle 

esigenze dei partecipanti. 
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