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Oggetto: Emanazione Regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree del Personale Tecnico Amministrativo
dell’Ateneo, ai sensi del combinato disposto dell’art.52, co.1-bis, quinto periodo, D. L.vo n.165/2001 e dell’art.92, commi 5, 6
e 7 del CCNL comparto istruzione e ricerca del 18.1.2024 - triennio 2019-2021 e del relativo allegato H (“procedure transitorie

in deroga”)

IL RETTORE

VISTA la Legge n.168/1989 di istituzione del MURST (odierno MUR) e, in particolare,
I’art.6, comma 6 in materia di autonomia universitaria;

VISTA la Legge n.240/2010 e, in particolare, I'art.1 che ha ribadito i principi di autonomia e
responsabilita delle Universita;

RICHIAMATO il D.R. n.1437/2021 Prot. n.77307 dell’11 ottobre 2021 con cui questo Ateneo ha
emanato il Regolamento per le progressioni verticali attualmente in vigore;

VISTO il D. L.vo. n.165/2001 ed in particolare I'art.52, comma 1bis che richiama il regime
derogatorio volto ad incentivare e valorizzare i percorsi di crescita professionale
interna;

RICHIAMATA I'esigenza di emanare un nuovo Regolamento per recepire le recenti evoluzioni

normative in materia di progressioni verticali. In particolare, la nuova disciplina
valorizza l'esperienza professionale documentata e le competenze certificate
maturate stabilmente nell' Amministrazione, consentendo l'accesso alla categoria
superiore anche in deroga al possesso del titolo di studio accademico;

VISTA la delibera Rep. n.132 del 15 aprile 2026 con cui il Senato Accademico ha approvato
il Regolamento de quo condizionato al parere che il Consiglio di Amministrazione ha
reso favorevolmente con delibera Rep. n.149 del 28 aprile 2026;

VISTO il vigente lo Statuto di Ateneo;

DECRETA

Art.1 - E emanato il “Regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree del Personale Tecnico
Amministrativo dell’Ateneo, ai sensi del combinato disposto dell’art.52, co.1-bis, quinto periodo, D. L.vo
n.165/2001 e dell’art.92, commi 5, 6 e 7 del CCNL comparto istruzione e ricerca del 18.1.2024 - triennio
2019-2021 e del relativo allegato H (“procedure transitorie in deroga”)” che, allegato al presente Decreto,
ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Art.2 - Detto Regolamento abroga e sostituisce ogni precedente ivi compreso quello ad oggi vigente
emanato con D.R. Rep. n.1437 Prot. n.77307 dell’11 ottobre 2021;

Art.3 - Il Regolamento de quo entra in vigore il giorno successivo 'emanazione del presente Decreto ex
art.83 comma 1 del Regolamento Generale di Ateneo.
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