DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI AFFERENTI ALL’AREA DEI
COLLABORATORI - SETTORE AMMINISTRATIVO, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, PER LE ESIGENZE DELL’AREA DIRIGENZIALE
RISORSE UMANE - DIVISIONE 2 PERSONALE TAB E DIVISIONE 13
PERSONALE DOCENTE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI “G.
D’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA - PROVA SCRITTA - BUSTA 1

1) Accesso al pubblico impiego:
premessi brevi cenni sulla modalita di accesso al pubblico impiego, la candidata/il candidato descriva gli
elementi essenziali di un bando per il reclutamento di un collaboratore del Personale tecnico-amministrativo.
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2) Accesso agli atti e reclutamento:
Scenario di caso concreto: la Divisione Personale Docente sta gestendo una procedura selettiva per la
copertura di un posto di professore di Il fascia. Una candidata non vincitrice/un candidato non vincitore
presenta un'istanza di accesso agli atti per visionare i verbali della commissione e i titoli presentati dal
controinteressato vincitore.
a) descrivere le fasi del procedimento di accesso agli atti ai sensi della L. 241/90, specificando il ruolo del
Responsabile del Procedimento (RPA);
b) individuare quali applicativi gestionali (tra quelli citati nel bando: Titulus, U-Gov, Pica e CSA) devono
essere utilizzati per la gestione della procedura concorsuale e la conservazione dei documenti.
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S ) L .
NowS T pa A

Pagina 1 di 1



DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI AFFERENTI ALL’AREA DEI
COLLABORATORI - SETTORE AMMINISTRATIVO, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, PER LE ESIGENZE DELL'AREA DIRIGENZIALE
RISORSE UMANE - DIVISIONE 2 PERSONALE TAB E DIVISIONE 13
PERSONALE DOCENTE DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI “G.
D’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA - PROVA SCRITTA - BUSTA 3

1) Atto amministrativo: ) ) ) o )
premessi brevi cenni sulla struttura dell’atto amministrativo, la candidatal/il candidato descriva in particolare
la struttura essenziale del decreto di nomina di una commissione di concorso per professori di | fascia.
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2) Relazioni sindacali e trasparenza:
Scenario di caso concreto: I'Amministrazione deve predisporre la documentazione per ia contratiazione
integrativa di Ateneo riguardante la ripartizione del fondo risorse decentrate. E necessario pubblicare i dati
relativi ai contratti integrativi e alle performance sul portale di Ateneo.
Alla candidata/al candidato si richiede di:
a) illustrare gli obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs. 33/2013 (Amministrazione Trasparente) in
relazione al personale e alla contrattazione collettiva;
b) descrivere il processo di gestione delle relazioni sindacali e il supporto amministrativo richiesto
(redazione verbali, circolari esplicative per il personale, ecc.).
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1) Contratto di lavoro:
premessi brevi cenni sulla normativa di riferimento, la candidata/il candidato descriva gli elementi essenziali
di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di un RTT - Ricercatore a tempo determinato in
Tenure Track (L. 240/2010; L. 79/2022).
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2) Smart working/lavers a distanza:

Scenario di caso concreto: una/un dipendente del Personale tecnico-amministrativo (PTA) a tempo
indeterminato deve assistere un genitore anziano e richiede I'attivazione di un accordo di lavoro agile.

Alla candidata/al candidato si richiede di:

a) illustrare brevemente il quadro normativo di riferimento del lavoro agile e quando € possibile concederlo;
b) delineare i punti essenziali che devono essere contenuti in un accordo individuale di lavoro agile secondo
la normativa di riferimento e il CCNL Istruzione e Ricerca.
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