- Prot. n. 0025299 del 27105!202_5 - [UOR: 51000024 - Claxasif. VIIIlIS]

-------- Messaggio Inoltrato --------
Re: Bando D.R. n. 161/2026 - prot. n. 13871 del 19/02/2026: BANDO ONEROSO

PER INCARICHI DI INSEGNAMENTO VACANTI SENZA ONERI PER
L’ATENEO a.a. 2025/2026. Struttura proponente: Dipartimento di Studi Socio
Oggetto:Economici, Gestionali e Statistici - Cds in Economia del Turismo e della Cultura
Data:Fri, 27 Mar 2026 11:10:02 +0100
Mittente

A:Docenti <doc@unich.it>

Romilda Tinari <romilda.tinari@unich.it>, giuseppina.pagliuca
<giuseppina.pagliuca@unich.it>, stefano.civitarese@unich.it,
CC:melania.dangelosante(@unich.it

Fabio Masci <fabio.masci@unich.it>

Spett.mo Settore Reclutamento,

di seguito l'integrazione del verbale:

dkk

a) Produzione scientifica: MAX 40 PUNTI

le pubblicazioni presentate saranno valutate tenuto conto dei seguenti parametri: originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica, congruenza di
ciascuna pubblicazione con il settore scientifico disciplinare per il quale ¢ bandita la selezione,
rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione ¢ sua diffusione
all'interno della comunita scientifica, determinazione analitica, anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del
candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazionel. L attribuzione dei
punti relativa a ciascuna pubblicazione seguira la seguente scala di valori:

0 insufficiente = inteso come segue: non si evidenziano elementi minimi;

0,5 appena sufficiente = inteso come segue: si rilevano elementi minimi;

1 sufficiente = inteso come segue: sussistono elementi appena adeguati;

1,5 discreto = inteso come segue: sussistono elementi adeguati;

2 buono = inteso come segue: sussistono elementi rilevanti;

2,5 ottimo = inteso come segue: sussistono elementi rilevanti e soddisfacenti;

3 eccellente = inteso come segue: sussistono elementi molto rilevanti € molto soddisfacenti.

Al fine di valutare I’apporto di ciascun candidato, la Commissione stabilisce che saranno
valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quali I’apporto del candidato sia enucleabile e
distinguibile.

b) Pregresse esperienze didattiche: MAX 20 PUNTI
b.1 - pregresse esperienze didattiche attinenti di durata annuale: 5 punti
b.2 - pregresse esperienze didattiche attinenti di durata inferiore ad un anno: 2 punti



b.3 pregresse esperienze didattiche non attinenti di durata annuale: 0 punti
b.4 - pregresse esperienze didattiche non attinenti di durata inferiore ad un anno: 0 punti

¢) Titoli formazione post-lauream: MAX 20 PUNTI

c. 1 - titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito in Italia o all’estero attinente: 10 punti
- dottorato di ricerca in Italia o all’estero non attinente: 0 punti

¢.2 - specializzazione medica attinente: 0 punti

- specializzazione medica non attinente: 0 punti

c.3 - soggiorni studio attinenti in Italia:1 punto per ogni anno

- soggiorni studio attinenti all’estero: 2 punti per ogni anno

- soggiorni di studio in Italia o all’estero non attinenti: 0 punt1

¢.4 - tirocini o borse di studio attinenti: 0 punti

- tirocini o borse di studio non attinenti: 0 punti

c.5 - abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010 attinente: 5 punti

- abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010 non attinente: 0 punti

¢.6 - corsi di perfezionamento post-lauream in Italia o all’estero attinenti: 1 punto

- corsi di perfezionamento post-lauream in Italia o all’estero non attinenti: 0 punti

- master post-lauream in Italia o all’estero attinenti: 1 punto per master di I livello, 2 punti per
master di II livello

- master post-lauream in Italia o all’estero non attinenti: 0 punti

¢.7 - altri titoli post-lauream attinenti: 1 punto

- altri titoli post-lauream non attinenti: 0 punti

d) Attivita di ricerca: MAX 20 PUNTI

Documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici o privati con contratti, borse di studio o
incarichi sia in Italia o all’estero:

d.1 - assegni di ricerca attinenti svolti in [talia o all’estero: 5 punti per anno

d. 2 — altre attivita di ricerca (contratti di ricerca e incarichi di ricerca) attinenti svolti in Italia o
all’estero: 5 punti per anno

d.3 -borse di ricerca attinenti svolte in Italia o all’estero: 2 punti per anno

d.4 - assegni di ricerca non attinenti svolti in Italia o all’estero: 0 punti

d.5 — altre attivita di ricerca (contratti di ricerca e incarichi di ricerca) non attinenti svolti in Italia
o all’estero: 0 punti

d.6 -borse di ricerca non attinenti svolte in Italia o all’estero: 0 punti

* kg

A margine della suddetta integrazione, segnalo che nel Verbale 1, per mero refuso, alla voce
"produzione scientifica” era erroneamente indicato come punteggio attribuibile 20 punti: i punti
attribuibili, nella specie, sono 40. Si prega, pertanto, di integrare anche in tal senso.

Resto a disposizione.

Cordiali saluti,

Fabio Masci



Docenti <doc@unich.it> ha scritto:

Gent.mo,

in riferimento al bando indicato in oggetto, si comunica la > necessita di integrare il
verbale n. 1 relativo ai criteri del > 18/03/2024, pervenuto in data 23/03/2026,
aggiungendo il punteggio > attribuito ai*titoli preferenziali non attinenti.*

A tal proposito si rappresenta che 1”integrazione del predetto > verbale pud essere
effettuata anche tramite una semplice > comunicazione e-mail, inserendo in copia

conoscenza gli altri > componenti della Commissione ed allegando un valido
documento di > identita.

Grazie,

Cordiali saluti.

11 23/03/2026 22:33, Fabio Masci ha scritto:
Spett.mo Settore Reclutamento

in allegato i documenti relativi alla procedura di cui alla >> procedura
in oggetto.

Buon fine settimana.

Fabio Masci




Ud'A Chieti-Pescara
Via dei Vestini, 31 - 66100 CHIETI

Note di riservatezza:

si fa presente che il contenuto della presente comunicazione e degli > eventuali
documenti allegati hanno carattere strettamente riservato > ed & quindi, da intendersi
ad uso esclusivo del destinatario. > Qualora il messaggio Le fosse pervenuto per
mero errore, Le > ricordiamo che la diffusione e la comunicazione da parte di
soggetto > diverso dal destinatario sono vietate dall'art. 616 e ss. c.p. e dal > d.Igs.
196/03; in tal caso, La invitiamo a distruggere la > comunicazione ricevuta e a non
inoltrarla a terzi, dandone opportuno > avviso al mittente.

Grazie per la collaborazione.

This e-mail is confidential and the message and any files > transmitted with it may
well also be legally privileged and is > intended only for the person(s) to whom is
addressed.

If you have received this email message in error, please notify the > sender
immediately by telephone or email and destroy the original > message without
making a copy.

Thank you for your cooperation.

Avv. Fabio Masci, Ph.D.
Ricercatore universitario e Professore aggregato
Abilitato alle funzioni di Professore Associato

Ricercatore in tenure track (R.T.T.) di Diritto Costituzionale e Pubblico
Universitad degli Studi "G. d'Annunzio", Chieti-Pescara

Dipartimento di Studi Socio-Economici, Gestionali e Statistici

Viale Pindaro 42, 65127, Pescara, Italia

E-MAIL: fabio.masci@unich.it

Professore aggregato di Diritto Pubblico in ambito sanitario:
Universitad degli Studi "G. d'Annunzio", Chieti-Pescara

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Via dei Vestini 31, 66100, Chieti, Italia

E-MAIL: fabio.masci@unich.it

Avvocato

d gy Pieno)
Studigeteed




