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Oggetto: Emanazione “Regolamento per la Segnalazione di condotte illecite e per la tutela del 
segnalante (whistleblowing)” 
 

IL RETTORE 
 
VISTA la Legge n.168/1989 di istituzione del MURST (odierno MUR) e, in particolare, 

l’art.6, comma 6 in materia di autonomia universitaria; 

VISTA la Legge n.240/2010 e, in particolare, l’art.1 che ha ribadito i principi di autonomia e 

responsabilità delle Università; 

RICHIAMATO l’art.1 comma 2 del D. L.vo n.165/2001 in cui l’Ateneo, in qualità di Pubblica 

Amministrazione, è tenuto ad applicare la normativa in materia di tutela di coloro 

che segnalano violazioni di disposizioni normative nazionali o dell'Unione europea 

che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell'amministrazione pubblica, delle 

quali siano venuti a conoscenza all’interno del proprio contesto lavorativo; 

RICHIAMATA l’esigenza di emanare un nuovo Regolamento che abroghi e sostituisca l’attuale 

Regolamento in vigore stante la normativa nazionale (D. L.vo 10 marzo 2023 n.24 di 

recepimento della Direttiva UE 23 ottobre 2019 n.1937) e delle Linee Guida ANAC 

(Delibera n.311 del 12 luglio 2023), che disciplinano: 

 (a) le modalità riguardo alle segnalazioni di condotte illecite, delineando al 

contempo l’ambito oggettivo e soggettivo di applicazione della normativa; 

 (b) le prescrizioni cui debbono attenersi i soggetti incaricati di gestire le predette 

segnalazioni; 

 (c) il procedimento di gestione della segnalazione, in termini di doveroso seguito e 

riscontro alla stessa; 

 (d) i termini procedurali; 

 (e) la disciplina della riservatezza e le misure di protezione garantite, attraverso il 

richiamo a quanto stabilito dalla legge, al soggetto segnalante; 

 (f) le responsabilità di tutti i soggetti, in vario modo, coinvolti nella gestione della 

segnalazione; 

RICHIAMATA la nota Prot. n.60347 del 1° agosto 2025 con cui sono state informate le 

rappresentanze sindacali di cui all’art.51 D. L. vo n.81/2015; 

VISTA la delibera Rep. n.250 del 23 settembre 2025 con cui il Senato Accademico ha 

approvato il Regolamento de quo condizionato al parere favorevole che il Consiglio 

di Amministrazione ha reso con delibera Rep. n.303 del 30 settembre 2025; 

VISTO il vigente lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n.425/2012, modificato con D.R. 

n.427/2013, con D.R. n.74/2019 e con D.R. n.425/2022; 

 
DECRETA 
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Art.1 - È emanato il “Regolamento per la Segnalazione di condotte illecite e per la tutela del segnalante 

(whistleblowing)” che, allegato al presente Decreto, ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

Art.2 - Detto Regolamento abroga e sostituisce quello ad oggi vigente emanato con D.R. Rep. n.2048 Prot. 

n.73151 dell’11 ottobre 2019; 

Art.3 - Il Regolamento de quo entra in vigore il giorno successivo l’emanazione del presente Decreto ex 

art.83 comma 1 del Regolamento Generale di Ateneo. 

 
IL RETTORE 

(Prof. Liborio STUPPIA) 
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