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Data e numero di protocollo attribuiti dal sistema di gestione informatica dei documenti

Oggetto: attribuzione degli scatti stipendiali ai professori e ai ricercatori - AVVISO RIFERITO
ALLO SCATTO STIPENDIALE MATURATO NELL'ANNO 2025, ai sensi dell'art. 6,
comma 14, della L. 240/2010 e del nuovo Regolamento Scatti di Ateneo emanato con
D.R. 1994/2025 prot. 104223 del 22/12/2025 e modificato con D.R. 127/2026 prot. 10810
del 11/02/2026.

Pubblicazione Albo on line di Ateneo
E-mail

Al Personale Docente e Ricercatore Universitario
Ai Sigg. Direttori di Dipartimento

AVVISO

E indetto awviso di partecipazione alla procedura per l'attribuzione dello scatto stipendiale
maturato nell’'anno 2025, pubblicato sul sito web istituzionale di Ateneo all‘indirizzo
https.//www.unich.it/ateneo/bandi-gare-e-concorsi/personale-docente-e-ricercatore/scatti-
stipendiali per il personale docente e ricercatore avente diritto di cui all'elenco allegato alla
presente, con indicazione del periodo di valutazione per singolo partecipante.

Nelle more dell'esito dell’attivita istruttoria per talune posizioni di scatto stipendiale riferite ai
periodi pregressi (2021-2023 e 2022-2024), sono stati inseriti nell’elenco anche i nominativi del
personale docente e ricercatore interessato.

I docenti e ricercatori con tali posizioni stipendiali non ancora definite saranno contattati
personalmente e resi edotti dell’esito dell’attivita istruttoria.

Il presente avviso € redatto secondo le disposizioni stabilite nel nuovo Regolamento scatti,
emanato giusto D.R. 1994/2025 prot. 104223 del 22/12/2025, modificato con D.R. 127/2026 prot.
10810 del 11/02/2026, che sostituisce e annulla il precedente Regolamento scatti di cui al D.R. n.
134/2019-Prot. n. 5289 del 30/01/2019 e ss.mm.ii.

REQUISITI OBBLIGATORI DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO

Gli aventi diritto possono partecipare all’avviso solo se in possesso dei seguenti requisiti
di partecipazione:

1) aver regolarmente compilato e chiuso, nel periodo di riferimento, il diario elettronico delle

attivita;

2) aver completato I'inserimento nell’Archivio Istituzionale della Ricerca dell’Ateneo - IRIS ARUd'A

dei dati relativi alla propria produzione scientifica;

3) aver inserito, per ciascun anno del periodo di riferimento, nelle apposite sezioni del portale
dell’'Universita, il programma dei corsi di cui si e titolari (Syllabus) e I'orario di ricevimento degli
studenti;
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4) aver pubblicato, nell’apposita sezione del portale istituzionale dell’Ateneo, il curriculum vitae
aggiornato.

Si precisa che, stante il regime transitorio del nuovo regolamento, l'inserimento dei
dati relativi alle attivita di terza missione nella piattaforma IRIS sara ulteriore requisito
obbligatorio di partecipazione per gli scatti maturati a partire dall’'anno 2027, mentre
I'adempimento della formazione in tema di sicurezza sara ulteriore requisito
obbligatorio di partecipazione per gli scatti maturati a partire dall'anno 2026.

REQUISITI OBBLIGATORI PER L'ATTRIBUZIONE DELLO SCATTO STIPENDIALE

Gli aventi diritto in possesso dei requisiti di partecipazione sono tenuti a presentare un'istanza, con
allegato documento di identita valido, utilizzando tassativamente il form compilabile accessibile al
link  https.//core.unich.it/dashboard/scattistipendialidocenti mediante I'utilizzo delle proprie
credenziali unich, contenente dichiarazione autocertificativa in riferimento al periodo utile di
valutazione su:

1) svolgimento dell’attivita didattica assegnata (frontale, integrativa, verifica
apprendimento, servizi agli studenti);

2) esito positivo (in riferimento all'attivita didattica) delle verifiche di riscontro annuali
effettuate dal Direttore di Dipartimento ai sensi dell’art. 6 L. 240/2010 per
ciascun anno del periodo utile allo scatto;

3) svolgimento della produzione scientifica, dove per lavori scientifici si intendono quelli
riconosciuti come validi ai fini della Valutazione della qualita della ricerca ed inseriti, entro i
termini di scadenza fissati dall’Ateneo, nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca
IRIS, (sia per i settori scientifici bibliometrici che non bibliometrici);

Per quest’anno, stante il regime transitorio, I'avente diritto deve dichiarare (ed
elencare tassativamente nello spazio apposito presente nel modulo di domanda)
di aver prodotto 2 lavori scientifici entro il triennio solare precedente
all’emanazione dell’avviso, senza distinzione tra settori bibliometrici e settori
non bibliometrici.

4) svolgimento delle attivita gestionali o di incarichi gestionali nel periodo utile di

valutazione e partecipazione alle sedute degli organi collegiali (Consiglio di
Dipartimento o Consiglio di Corso di Studio o Giunta della Scuola) nella misura minima

del 60% delle presenze verbalizzate (sono conteggiate come partecipazioni le assenze
giustificate da tali consessi per partecipare a commissioni d’esame e commissioni di laurea,
per lo svolgimento di attivita assistenziale e missioni autorizzate).

Gli aventi diritto alla partecipazione all'avviso, inoltre, in riferimento al periodo utile della
valutazione, devono garantire il periodo di effettivo servizio (soggetto ad accertamento dell’attivita
didattica) di cui all'articolo art. 7 comma 4 o comma 5 del Regolamento scatti.

OVVEro:

-per la maturazione biennale dello scatto come introdotto dallapplicazione dellart.1 comma 629
della L. n.205/2017 in caso di congedi e assenze motivate a qualunque titolo, ad eccezione delle
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diverse tjpologie di aspettativa senza assegni, il periodo soggetto ad accertamento dellattivita
didattica é quello di effettivo servizio purché pari o superiore a 8 ovwero 5 mesi in considerazione
che il rapporto di Lavoro sia rispettivamente in regime di tempo pieno o definito. In caso di
aspettativa senza assegni, il periodo soggetto ad accertamento é quello di effettivo servizio purché
pari o superiore a 16 ovvero mesi 10 in considerazione che il rapporto di lavoro sia rispettivamente
in regime di tempo pieno o definito.

-nell’jpotesi residuale di scatto triennale i periodi di riferimento indicati nel comma precedente sono
/ seguenti: in caso di congedi e assenze motivate a qualunque titolo, ad eccezione delle diverse
tipologie di aspettativa senza assegni, il periodo soggetto ad accertamento dellattivita didattica e
quello di effettivo servizio purché pari o superiore a 12 ovvero 8 mesj, in considerazione che il
rapporto di Lavoro sia rispettivamente in regime di tempo pieno o definito. In caso di aspettativa
senza assegni, il periodo soggetto ad accertamento é quello di effettivo servizio purché pari o
superiore a 24 mesi o 16 in considerazione che il rapporto di lavoro sia rispettivamente in regime
di tempo pieno o definito.

La domanda dovra essere inviata tassativamente entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione
del presente avviso, utilizzando il supporto informatico reso disponibile.

Tale supporto non consente l'invio della domanda oltre il termine indicato, pertanto, il suddetto
termine é perentorio.

Tutte le istanze che dovessero pervenire secondo modalita differenti da quella prevista
nel presente avviso non verranno prese in considerazione e rimarranno acquisite agli
atti senza esito.

Relativamente alle commissioni e ai criteri di verifica si fa rinvio al nuovo Regolamento scatti
di cui al D.R. 1994/2025 prot. 104223 del 22/12/2025, modificato con D.R. 127/2026 prot. 10810
del 11/02/2026, sopra richiamato che &, comunque, allegato alla presente.

Il trattamento dei dati personali avviene in conformita al D.Lgs. 196/2003 ed al Regolamento
UE 2016/679 e del D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. I dati personali trasmessi dai candidati con le
domande di partecipazione sono trattati, anche in via automatizzata, esclusivamente per le finalita
di gestione del presente avviso e delle procedure ad esso correlate anche in caso di contenzioso. I
conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura.

In ragione di quanto sopra, il candidato € invitato a prendere visione dell'informativa sul
trattamento dei dati personali, allegata al presente avviso.

Sono confermate talune disposizioni presenti anche nel precedente regolamento, ovvero, stante
la previsione di cui all’art. 3, comma 6 del nuovo regolamento scatti:

"In caso di esito negativo della verifica, la richiesta di attribuzione della classe potra essere
reiterata dopo che sia trascorso almeno un anno accademico € comunque, dopo 365 giorni dalla
presentazione della precedente istanza. In questo caso, il periodo utile ai fini della valutazione sara
costituito da quello precedente la data della nuova istanza. Se l'esito negativo viene confermato, la
somma corrispondente é conferita al Fondo di Ateneo per la premialita dei professori e dei
ricercatori di cui all'art. 9 della Legge n.240/2010;

la previsione di cui all‘art. 6 del nuovo regolamento scatti:

"1. Presupposto essenziale per fruire dellaumento predetto é che il docente sia in servizio alla data
di maturazione dello scatto o sia in quel ruolo.

2.1 docente non ha titolo a partecipare alla procedura -e pertanto viene escluso nel caso presenti
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[stanza- se il suo passaggio di ruolo o il collocamento in quiescenza avviene prima della data di
maturazione dello scatto, al contrario il suo diritto vige”;

la previsione di cui all’art. 3 comma 8 del nuovo regolamento scatti:

"7/ percettore dello scatto stipendiale puo rinunciare allo stesso per un anno o per piu annualita,
in tale caso potra comunque ripresentare istanza nellanno successivo alla data di attribuzione
dello scatto”;

e la previsione di cui all’art. 8 comma 8:

"..omissis..la Commissione esprime la valutazione di verifica per [lattribuzione dello scatto
stipendiale constatata /assenza di procedimenti disciplinari che si siano conclusi con llirrogazione di
sanzione superiore alla censura’”.

Ai fini dell’applicazione delle disposizioni della L. 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento € la dott.ssa Romilda TINARI, Responsabile del Settore gestione carriere docenti,
ricercatori, RTD e personale in convenzione ASL, e-mail di riferimento: scattistipendiali@unich.it.

Il Settore gestione carriere docenti, ricercatori, RTD e personale in convenzione ASL € a
disposizione per qualsiasi informazione ai seguenti recapiti:

0871/3556081-6099—-6105-6381-6094-6091-4558-6080 ed e-mail all'indirizzo
saattistipendiali@unich.it.

Cordiali saluti.
Il Rettore
(Prof. Liborio STUPPIA)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82
e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa

> link https://core.unich.it/dashboard/scattistipendialidocenti per accedere alla
piattaforma di compilazione della domanda (il fac-simile in formato word o pdf di
domanda é disponibile solo su richiesta);

Allegati:
> elenco personale avente diritto scatto maturato nel 2025;
> Regolamento Scatti D.R. 127/2026 prot. 10810 del 11/02/2026;
> Informativa sul trattamento dei dati personali;
> Manuale operativo a cura del Settore Sviluppo e Manutenzione Applicativi contenente indicazioni
sulla modalita di compilazione on-line della domanda.

Z:\SCATTI CLASSI 2025\AVVISO 2025\per ALBO\2.AVVISO scatti 2025.doc

DIV. 13 DOC/VA/CARRDOC/RT/ddp Visto:
Responsabile della Div.13 DOC: Dott.ssa Valentina Albertazzi
Responsabile del Settore gestione carriere docenti, ricercatori, RTD e personale in
convenzione ASL: Dott.ssa Romilda TINARI
via dei Vestini n.31 - 66100 CHIETI ( ITALY) - Tel.: 0871 3556081-6099-6105-6381-
6094-6091-4558-6080
E-mail: scattistipendiali@unich.it.
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