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BANDO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO VACANTI EX ART. 23, 
COMMA 2 L. 240/2010 A TITOLO GRATUITO - A. A. 2025/2026 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
FILOSOFICHE, PEDAGOGICHE E SOCIALI - CODICE U-GOV 25-022 
 
AFFIDAMENTO A TITOLO GRATUITO DELL’INSEGNAMENTO DI "TIROCINIO I" - CFU 
9 - A. A. 2025/2026 - CORSO DI STUDIO TRIENNALE IN SERVIZIO SOCIALE - CLASSE L-
39 - RIFF.: BANDO DI CONCORSO D. R. REP. N. 1564/2025 - PROT. N. 0085071 DEL 
27/10/2025 
 
 
 

VERBALE N. 2 
(Individuazione dei candidati e valutazione dei titoli) 

 
La Commissione esaminatrice della procedura sopraindicata, nominata con Decreto del 
Direttore - Prot. n. 01 - 03062 del 18/12/2025, composta dai seguenti docenti: 
 
- Prof. Roberto VERALDI - Presidente 
- Prof.ssa Patrizia GARISTA - Componente 
- Prof. Camillo Stefano PASOTTI - Componente con funzione di Segretario 
 
si insedia il giorno mercoledì 4 febbraio 2026 alle ore 12:30, al completo per via telematica, 
attraverso la modalità di conversazione diretta sulla piattaforma Microsoft Teams dell’Università 
degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta 
elettronica per l’approvazione di quanto discusso, dai seguenti account riferiti ai componenti 
della Commissione come da elenco che segue: 
 
Prof. Roberto Veraldi - account Teams roberto.veraldi@unich.it 
Prof.ssa Patrizia Garista - account Teams patrizia.garista@unich.it 
Prof. Camillo Stefano Pasotti - account Teams camillo.pasotti@unich.it 
 
per l’individuazione dei candidati e la valutazione dei titoli. 
 
La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati reso accessibile sulla piattaforma 
PICA dal competente Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e Personale Docente 
e Rapporti con la ASL, e dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità con i candidati, 
ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.; i singoli componenti dichiarano di non avere relazioni di 
parentela ed affinità, entro il quarto grado incluso, con gli stessi. 
 
La Commissione prende atto che risultano pervenute le domande dei seguenti candidati: 
 
1) Davide PAUCIULLO - ID domanda 2412078 - ID copertura 684290 - codice copertura TIR1 
 
2) Loredana VENTRESCA - ID domanda 2410093 - ID copertura 684290 - codice copertura TIR1 
 
La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente alla predeterminazione 
dei criteri di valutazione dei titoli, attribuisce i seguenti punteggi analitici comparativi al singolo 
candidato per i titoli presentati per la procedura di selezione di che trattasi, rammentando che 
per l’inserimento in graduatoria è applicato un limite minimo di punteggio pari a punti 25/100. 
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TABELLE DI VALUTAZIONE PER CIASCUN CANDIDATO 
 

Candidato Davide PAUCIULLO - ID domanda 2412078 
 

a) Produzione scientifica Punteggio  
attribuito 

  

Max 10 punti Totale 0/100 

 

b) Pregresse esperienze didattiche Punteggio  
attribuito 

  

Max 10 punti Totale 0/100 

 

c) Titoli formazione post-lauream Punteggio  
attribuito 

  

Max 10 punti Totale 0/100 

 

d) Attività di ricerca Punteggio  
attribuito 

Max 10 punti Totale 0/100 

 

e) Attività professionale Punteggio  
attribuito 

 
Dal 2023 - Assistente Sociale AUSL Romagna - DSM-CSM Forlì (budget di salute, 
consulenza/interventi ambito sociale - salute mentale, attivazione servizi 
territoriali, colloqui sociali, raccolta dati, progetti di vita disabilità mentale) . . . 
 
2023 - Assistente Sociale ASST Ovest Milanese (Centro Psico Sociale – servizi 
salute mentale e psichiatrici) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
2022 - Assistente Sociale Comune di Arezzo (Tutela minori, rapporti con la 
Giustizia Minorile) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
2022 - Assistente Sociale ASP Piacenza (U.O. Minori – Ufficio MSNA, reportistica 
Ministero Lavoro e delle Politiche Sociali rendicontazione rimborsi MSNA, 
accoglienza migranti minorenni non accompagnati, consulenza sanitaria 
stranieri temporaneamente presenti, rapporti con Questura, permessi di 
soggiorno, reperimento/rapporti strutture accoglienza migranti, assistenza 
socio- sanitaria) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
e. 1 - attività professionale attinente e durata 
e. 2 - attività professionale non attinente e durata 
 
CRITERIO: 
punti 1 per ogni anno di attività professionale attinente 
punti 1 per anno di attività professionale non attinente 
punti 0,5 per attività professionale attinente di durata inferiore all’anno 
 

 
 
 
. . . . . . . 2+2 
 
 
. . . . . . . 1+1 
 
 
. . . . . . . 1+1 
 
 
 
 
 
 
. . . . . . . 1+1 
 

 Max 20 punti Totale 10/100 
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f) Periodo di iscrizione ad Albi professionali Punteggio  
attribuito 

 
Dal 2022 - Iscrizione Albo A Ordine Assistenti Sociali Emilia-Romagna . . . . . . .  
 
f. 1 - iscrizione ad albi professionali e durata attività professionale 
CRITERIO: punti 1 per ogni anno di iscrizione all’albo professionale 
   

 
. . . . . . . . . 3 

Max 20 punti Totale 3/100 

 

g) Attività di servizio Punteggio  
attribuito 

  

Max 20 punti Totale 0/100 

 
 

Candidata Loredana VENTRESCA - ID domanda 2410093 
 

a) Produzione scientifica Punteggio  
attribuito 

Max 10 punti Totale 0/100 

 

b) Pregresse esperienze didattiche Punteggio  
attribuito 

 
- Docente presso Ministero della Pubblica Istruzione - Istituto Comprensivo 
PESCARA 4 con contratto a tempo determinato dal 28/09/2019 al 30/06/2020  
(b. 2 + b. 4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
- Docente presso Ministero della Pubblica Istruzione - Scuola Primaria “R. Levi 
Montalcini” Spoltore con contratto a tempo determin. Dal 31/01/2019 AL 
30/06/2019 (b. 2 + b. 4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
- Docente presso Ministero della Pubblica Istruzione - Istituto Comprensivo 
PESCARA 10 con contratto a tempo determinato dal 30/01/2018 al 30/06/2018  
(b. 2 + b. 4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
b. 1 - pregresse esperienze didattiche attinenti: punti 1 
b. 2 - pregresse esperienze didattiche non attinenti: punti 0,5 
b. 3 - durata pregresse esperienze didattiche attinenti: punti 1 
b. 4 - durata pregresse esperienze didattiche non attinenti: punti 0,5 
 

 
 
 
. . . . . . 0,5 + 0,5 
 
 
. . . . . . 0,5 + 0,5 
 
 
. . . . . . 0,5 + 0,5 

Max 10 punti Totale 3/100 

 

c) Titoli formazione post-lauream Punteggio  
attribuito 

Max 10 punti Totale 0/100 

 

d) Attività di ricerca Punteggio  
attribuito 

Max 10 punti Totale 0/100 

 

e) Attività professionale Punteggio  
attribuito 

 
Dal 1° agosto 2020 a oggi: Collaboratore professionale Assistente Sociale di 
Direzione Medica Ospedaliera - P.O. SS. Annunziata Chieti (e. 2) . . . . . . . . . . . . 
 
 

 
 
. . . . . . . . . 10 
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e. 1 - attività professionale attinente e durata 
e. 2 - attività professionale non attinente e durata 
 
CRITERIO: 
punti 1 per ogni anno di attività professionale attinente 
punti 1 per anno di attività professionale non attinente 
punti 0,5 per attività professionale attinente di durata inferiore all’anno 
 

Max 20 punti Totale 10/100 

 

f) Periodo di iscrizione ad Albi professionali Punteggio  
attribuito 

 
Assistente Sociale sez. B dal 19 settembre 2003 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

. . . . . . . . 20 

Max 20 punti Totale 20/100 

 

g) Attività di servizio Punteggio  
attribuito 

Max 20 punti Totale 0/100 

 
 

TABELLA RIEPILOGATIVA 
 
La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente alla predeterminazione 
dei criteri di valutazione dei titoli, comparate le risultanze della tabella di valutazione di ciascun 
candidato, attribuisce il seguente punteggio analitico comparativo a ciascun candidato per i 
titoli presentati per la selezione di che trattasi: 
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 1. Davide PAUCIULLO 0 0 0 0 1o 3 0 13 

 2. Loredana VENTRESCA 0 3 0 0 10 20 0 33 

 
Pertanto, forma la seguente graduatoria dei candidati per il conferimento dell’incarico dei se-
guenti insegnamenti, come indicato nel relativo bando: 
 
“TIROCINIO I” - ID COPER. 684290, come di seguito indicato: 
 
1) Dott.ssa Loredana VENTRESCA, punteggio 28/100 
2) Dott. Davide PAUCIULLO, punteggio 19/100 (non raggiunge la soglia dei 25 punti) 
 
Pertanto, risulta vincitrice della selezione la Candidata: 
 
 

Loredana VENTRESCA 
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Il Segretario invia il verbale sin qui redatto a mezzo posta elettronica agli altri commissari. I 
Commissari rendono per e-mail apposita dichiarazione di approvazione del presente verbale 
di valutazione dei titoli dei candidati. Tutte le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario 
si allegano al presente verbale.  
Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione 
per via telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica all’indirizzo doc@unich.it al 
Responsabile del Procedimento. 
 
La seduta è tolta alle ore 12:50. Letto, approvato e sottoscritto.  
 
 
 
LA COMMISSIONE: 
 
Prof. Roberto VERALDI (Presidente) 
 
Prof.ssa Patrizia GARISTA (Componente) 
 
 
 
Prof. Camillo PASOTTI (Componente - Segretario) 
 

 
 

 
 
 
 




