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LEADERSHIP E CULTURA
ORGANIZZATIVA:
RICERCA E PRATICHE PER

GUIDARE IL CAMBIAMENTO
SOSTENIBILE

PRESENTAZIONE DEL LIBRO
IL RUOLO DELLA CULTURA ORGANIZZATIVA NELLA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO
GILDA ANTONELLI - STEFANO DI LAURO @ EDITORIALE SCIENTIFICA

1700 REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

171501730 SALUTI ISTITUZIONALI

ALESSANDRO SARRA e DIRETTORE DIPARTIMENTO DI ECONOMIA UNIVERSITA d’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA
PAOLO ESPOSITO e DIRETTORE GENERALE UNIVERSITA d’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA

DOMENICO GIANGIULIO e PRESIDENTE AIDP ABRUZZO E MOLISE

173001750 KEYNOTE INTRODUTTIVO
IL RUOLO DELLA CULTURA ORGANIZZATIVA NELLA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO
GILDA ANTONELLI e PROFESSORESSA ORDINARIA DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT, UNIVERSITA d’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA
STEFANO DI LAURO e PROFESSORE ASSOCIATO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
E HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, UNIVERSITAS MERCATORUM

1750 ¢ 1850 ESPERIENZE DIRETTE DAL CAMPO: LEADERSHIP, CULTURA E CAMBIAMENTO
INTERVENGONO

FEDERICO VIONE e CEO W GROUP

BENIAMINO BEDUSA e PRESIDENTE GREAT PLACE TO WORK ITALIA

FRANCESCA D'ANGELO e HR DEVELOPMENT MANAGER PALEX HEALTHCARE GROUP ITALIA SPA
GIANLUCA NARDONE e CHIEF HUMAN RESOURCES OFFICER CARRARO GROUP

MODERA ALESSANDRO PORNARO e GLOBAL HR MANAGER PELLICCONI
18501915 Q&A

VENERDI 16 GENNAIO 2026 ¢ ORE 1700
UNIVERSITA G. d’ANNUNZIO CHIETI-PESCARA « AULA PAOLO V
VIALE PINDARO e PESCARA



