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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti afferenti all’Area dei
Collaboratori - Settore amministrativo, a tempo pieno e indeterminato, per le esigenze dell’Area
Dirigenziale Risorse Umane - Divisione 2 Personale TAB e Divisione 13 Personale docente
dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, di cui n. 1 posto a favore degli
operatori volontari che hanno completato il servizio civile universale ovvero il servizio civile
nazionale ai sensi della normativa vigente.

CODICE CONCORSO: 2025-2CAMM-ARU
(Rif. Bando D.D. rep. n. 398, prot. n. 52555 dell’11.07.2025)

VERBALE 0
Determinazione preventiva dei criteri inerenti la PRESELEZIONE
(art. 6 del bando di concorso)

L’anno 2025, il giorno 28 del mese di novembre, alle ore 11.30, si riunisce la Commissione esaminatrice
della procedura concorsuale in oggetto, nominata con D.D. rep. n. 556, prot. 78379 del 06.10.2025,
composta da:

- Prof. Enzo Fimiani, Associato dell’Universita degli Studi “Gabriele d’Annunzio” di Chieti-Pescara
(PRESIDENTE)

- Dott.ssa Gisella Claudi, Responsabile EP dell’Universita degli Studi di Camerino (COMPONENTE)

- Dott. Michele Toschi, Responsabile EP dell’Universita degli Studi di Bologna (COMPONENTE)

per determinare i criteri e le modalitd di svolgimento della preselezione, nonché la struttura del
questionario da sottoporre ai candidati, ai sensi dell’art. 6 del bando di concorso richiamato in oggetto.

Funge da Segretaria verbalizzante la Dott.ssa Laura Febo, appartenente all’Area dei Funzionari di
questo Ateneo, nominata con medesimo D.D. su richiamato.

La riunione viene effettuata in modalita mista (presenza/distanza).

Il Presidente e la Segretaria verbalizzante sono riuniti in presenza presso la palazzina del Rettorato, Area
dirigenziale delle Risorse umane, ufficio della Segretaria verbalizzante, Universita degli studi “Gabriele
d’Annunzio” in Via dei Vestini 31, Chieti; mentre i componenti della Commissione Gisella Claudi e
Michele Toschi sono regolarmente collegati in videoconferenza tramite piattaforma istituzionale
Microsoft Teams.

Gli account riferiti ai Commissari, sono i seguenti:

- Prof. Enzo Fimiani: account piattaforma: enzo.fimiani@unich. it

- Dott.ssa Gisella Claudi: Account piattaforma: gisella. claudi@unicam.it
- Dott. Michele Toschi: Account piattaforma: michele.toschi@unibo.it

L’account riferito alla segretaria verbalizzante ¢ il seguente:
- Dott.ssa Laura Febo: laura febo@unich.it



La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione diretta
tramite la piattaforma Microsoft Teams, in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta elettronica
per I’approvazione di quanto discusso dalla Commissione.

La riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento sincrono (a
mezzo la piattaforma Microsoft Teams), si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione diretta,
al fine di addivenire alla decisione finale che si andra formando progressivamente con il concorso
contemporaneo di tutti i componenti della Commissione.

Di quanto sopra, € dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla stesura del verbale.
Lo scambio della documentazione (verbale) avverra tramite e-mail personale del Segretario e dei
Commissari a distanza, come da elenco di cui sopra.

La Commissione dichiara che lo strumento adottato garantisce la sicurezza dei dati e delle informazioni
scambiate, I'effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la contemporaneita delle
decisioni, la possibilita immediata di visionare gli atti della riunione, di intervenire nella discussione, di
scambiare documenti, di esprimere il proprio parere ed infine di approvare il verbale.

I componenti della Commissione dichiarano ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al DPR n.
445/2000 la non sussistenza di cause riconducibili alle ipotesi di cui agli artt. 51 e 52 del c.p.c..
Dichiarano, altresi, di non avere tra di loro relazioni di parentela, coniugio ed affinita entro il quarto
grado incluso. I componenti dichiarano, inoltre, sotto la propria responsabilita, di non appartenere ad
organi di direzione politica dell'’Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere
rappresentanti sindacali, né di essere designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali, ai sensi dell’art. 35 comma 3 lettera €) del Decreto legislativo 30 marzo 2001
n 165 e s.m.i., nonché I’assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati
contro la Pubblica Amministrazione in ottemperanza all’art. 35 bis del suddetto decreto introdotto dalla
Legge n. 190/2012 e s.m.i., recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

Il Presidente richiama il bando di concorso in epigrafe, soffermandosi, in particolare sul contenuto
dell’Art. 6 del medesimo, il quale recita:

“Eventuale preselezione - Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso sia superiore
a 100, I'’Amministrazione potra far precedere le prove d’esame da una preselezione, consistente in un
test bilanciato a risposta multipla - da risolvere in un tempo predeterminato - volto a rilevare la
conoscenza delle materie oggetto delle prove d’esame medesime [...]".

Il Presidente comunica che, sentita I’ Amministrazione, essendo pervenuto un numero di domande
superiore a 100, le prove d’esame saranno precedute da una preselezione consistente in un test bilanciato
a risposta multipla da risolvere in un tempo predeterminato, come indicato nel richiamato articolo 6.
Detta preselezione dovra svolgersi sotto il controllo e la responsabilita della Commissione avvalendosi
in ogni caso della collaborazione di un’azienda specializzata in selezione del personale ai fini della
somministrazione e correzione automatizzata dei test, nonché dell’organizzazione generale della
preselezione medesima, secondo quanto indicato nell’apposito capitolato inerente 1’affidamento
all’esterno del servizio di gestione della preselezione.

La Commissione, con il presente verbale, definisce i criteri e le modalitd di svolgimento della
preselezione, nonché le caratteristiche del questionario da sottoporre ai candidati.

In particolare, con riferimento:

» AL NUMERO COMPLESSIVO DI QUESITI E CORRISPONDENTE NUMERO DI
ALTERNATIVE DI RISPOSTA (PER OGNI QUESITO):



la Commissione decide di elaborare n. 3 batterie di quesiti a risposta multipla, predisposte
immediatamente prima dell’inizio della preselezione. Ciascuna batteria comprendera un numero
complessivo di quesiti pari a 30. La batteria da somministrare tra quelle predisposte dalla
Commissione verra estratta a sorte da uno dei candidati presenti alla preselezione.

Ciascun quesito avra un numero di alternative di risposta predefinite pari a 3, di cui solo una
inequivocabilmente esatta, mentre le altre alternative di risposta (cosiddetti “distrattori), avranno
un diverso grado di approssimazione alla risposta esatta.

La Commissione decide che I’Azienda specializzata dovra provvedere alla somministrazione della
batteria di test estratta previa “randomizzazione” dei quesiti che permette di creare un ordine
diverso di somministrazione ai candidati — dei quesiti oggetto della batteria estratta.

I quesiti verteranno sugli argomenti oggetto delle prove d’esame (art. 6, comma 1 del bando);

» AL PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRSI PER OGNI RISPOSTA ESATTA, ERRATA, NON
DATA:

la Commissione decide di attribuire - 1 punto per ogni risposta esatta
-> —0,25 punti per ogni risposta errata
- —0,10 punti per ogni risposta non data

> ALLA DURATA DELLA PROVA PRESELETTIVA:
la Commissione decide che la preselezione sia svolta in 45 minuti

> A QUANT’ALTRO NECESSARIO AI FINI DEL RISPETTO DEI PRINCIPI DI
TRASPARENZA E PARITA DI TRATTAMENTO DEI CANDIDATL.

La Commissione si rimette a quanto gia indicato nel bando e alle istruzioni che saranno fornite
dall’azienda specializzata prima della preselezione.

Come previsto dall’art. 6 del bando “L’awviso indicante data, sede e orario di svolgimento della
preselezione, sara pubblicato sull’Albo on-line e sul sito web al percorso: Ateneo>Bandi gare e
concorsi>Personale tecnico amministrativo>Bandi PTA.

La pubblicazione dell’elenco degli ammessi — individuati tramite Numero Identificativo (codice PICA)
attribuito alla domanda di partecipazione — avverra sempre sull’Albo on-line e sul sito web di Ateneo
al percorso sopra indicato almeno 5 giorni prima della data di effettuazione della preselezione. La
predetta pubblicazione deve intendersi quale convocazione con valore di notifica a tutti gli effetti di
legge. Ad essa non fara seguito alcuna comunicazione personale ai candidati”,

Alle ore 11.50, il Presidente dichiara chiusa la seduta e riconvoca la Commissione alla data del medesimo
28 novembre 2025, ore 12.00, per la redazione del verbale n. 1 relativo alla predeterminazione dei criteri
per la valutazione delle prove e delle modalita di espletamento delle medesime, nonché dei titoli.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto con le seguenti modalita:

- il Segretario firma il verbale fin qui redatto e lo invia a mezzo posta elettronica ai Commissari collegati
a distanza;

- 1 commissari a distanza rendono per e-mail apposita dichiarazione di formale adesione al verbale
concordato per via telematica e la rinviano firmata al Segretario con un documento di identita;

- la segretaria allega al presente verbale tutte le dichiarazioni, unitamente alle copie dei documenti di
identita in corso di validita, inviate in formato .pdf dai commissari. Trasmette la documentazione agli
uffici amministrativi.



Letto, approvato e sottoscritto.

Chieti, 28 novembre, 2025

LA COMMISSIONE

Prof. Enzo Fimiani
(PRESIDENTE)

Dott.ssa Gisella Claudi
(COMPONENTE)

Dott. Michele Toschi
(COMPONENTE)

Dott.ssa Laura Febo
(SEGRETARIA VERBALIZZANTE)




Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti afferenti all’Area dei
Collaboratori - Settore amministrativo, a tempo pieno e indeterminato, per le esigenze dell’ Area
Dirigenziale Risorse Umane - Divisione 2 Personale TAB e Divisione 13 Personale docente
dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, di cui n. 1 posto a favore degli
operatori volontari che hanno completato il servizio civile universale ovvero il servizio civile
nazionale ai sensi della normativa vigente.

CODICE CONCORSO: 2025-2CAMM-ARU
(Rif. Bando D.D. rep. n. 398, prot. n. 52555 dell’11.07.2025)

DICHIARAZIONE

LA SOTTOSCRITTA DOTT.SSA GISELLA CLAUDI MEMBRO DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DEL CONCORSO IN EPIGRAFE

DICHIARA

DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO ACCOUNT e-mail
GISELLA.CLAUDI@UNICAM.IT ALLA RIUNIONE PER LA REDAZIONE DEL VERBALE 0 -
DEFINIZIONE DEI CRITERI DI PRESELEZIONE DI CUI ALLA SUDDETTA PROCEDURA E
DI CONCORDARE CON IL VERBALE 0 A FIRMA DELLA SEGRETARIA DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE.
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Dirigenziale Risorse Umane - Divisione 2 Personale TAB e Divisione 13 Personale docente
dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, di cui n. 1 posto a favore degli
operatori volontari che hanno completato il servizio civile universale ovvero il servizio civile
nazionale ai sensi della normativa vigente.

CODICE CONCORSO: 2025-2CAMM-ARU
(Rif. Bando D.D. rep. n. 398, prot. n. 52555 dell’11.07.2025)

DICHIARAZIONE

LA /IL SOTTOSCRITTO __ DOTT. / .Michele Toschi ,
MEMBRO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO IN EPIGRAFE

DICHIARA

DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO ACCOUNT e-mail
michele.toschi@unibo.it, ALLA RIUNIONE PER LA REDAZIONE DEL VERBALE 0 -
DEFINIZIONE DEI CRITERI DI PRESELEZIONE DI CUI ALLA SUDDETTA PROCEDURA E
DI CONCORDARE CONIL VERBALE 0 A FIRMA DEL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

IN FEDE
Michele Toschi (Firmato digitalmente)

DATA 28/11/2025



