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IL RETTORE 
 

 
VISTO l’art. 23, comma 2 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 
RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di contratti per attività di insegnamento e 

didattica integrativa ai sensi dell’art. 23 L. 240/2010, emanato con D.R. 11 febbraio 2022, n. 190; 
 
RICHIAMATO il Regolamento didattico di Ateneo, adottato con D.R. 16 dicembre 2013, n. 863 e ss.mm.ii; 
 
RICHIAMATE le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 

rispettivamente nelle sedute del 15/07/2025 e del 24/06/2025; 
 
RICHIAMATO il Bando per incarichi di insegnamento vacanti a titolo oneroso - Anno Accademico 2025/2026 

emanato con D.R. n. 909/2025 prot. 47943 del 27/06/2025; 
 
DATO ATTO che sono pervenuti i verbali nn. 1 e 2 della Commissione per la valutazione dei titoli relativi alla 

selezione delle domande presentate per l’insegnamento di “Antropologia culturale e della 
relazione” del Corso di Studi in Eco Inclusive Design, afferente al Dipartimento di 
ARCHITETTURA, acquisiti con prot. n. 63096 del 07/08/2025, per quanto riguarda il verbale n. 1, e 
con prot. n. 65716 del 21/08/2025 per quanto riguarda il verbale n.2; 

 
DATO ATTO che, come da verbale n. 2, l’unico candidato istante non ha raggiunto il punteggio minimo 

stabilito dalla commissione nel verbale n. 1 dei criteri; 
 
 

D E C R E T A 
 

 
Art. 1) non è prodotta la graduatoria di merito risultante dalla selezione effettuata tramite valutazione 

analitico-comparativa dei titoli per l’insegnamento di “Antropologia culturale e della relazione” del 
Corso di Studi in Eco Inclusive Design, afferente al Dipartimento di ARCHITETTURA. 

 
Art. 2) La domanda pervenuta rimane acquisita agli atti senza esito. 

Il presente provvedimento viene registrato e inserito nella raccolta ufficiale dei decreti di questo 
Ateneo e pubblicato sull’Albo Pretorio on-line al seguente indirizzo: www.albopretorio.unich.it e sul 

portale Ud’A - Ateneo – al seguente link https://www.unich.it/ateneo/bandi-gare-e-

concorsi/personale-docente-e-ricercatore/incarichi-insegnamento-vacanti 

 

 

 

                                                                                              
 (Prof. Liborio STUPPIA)  
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