Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia - ai sensi dell’art. 24 co. 5
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - GSD 10/ANGL-01 — ANGLISTICA E ANGLOAMERICANISTICA (ex S.C.
10/L1), SSD ANGL-01/C - Lingua, traduzione e linguistica inglese (ex L-LIN/12) - presso il Dipartimento di
PSICOLOGIA dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara - bandita con DR 751/2025 prot. 39661 del
27/05/2025.

VERBALE N. 2
(Valutazione del candidato)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 1012/2025 del 11/07/2025, composta
dalle:

Prof.ssa Donatella Montini dell'Universita della Sapienza Universita di Roma
Prof.ssa Elena Di Giovanni dell’'Universita degli Studi di Macerata
Prof.ssa Tania Zulli dell’'Universita degli Studi di Chieti-Pescara

si insedia al completo per via telematica il giorno 06/08/2025 alle ore 9.00 a seguito di autorizzazione del Rettore, dai
seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof.ssa Donatella Montini account Teams: donatella.montini@uniromaf.it
Prof.ssa Elena Di Giovanni account Teams: elena.digiovanni@unimc.it
Prof.ssa Tania Zulli account Teams: tania.zulli@unich.it

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione diretta via Teams in
presenza di tutti sequita dallo scambio di posta elettronica per I'approvazione di quanto discusso dalla Commissione. La
riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento sincrono, si scambiano
informazioni ed opinioni in conversazione diretta, al fine di addivenire alla decisione finale che si andra formando
progressivamente con il concorso contemporaneo di tutti i componenti della Commissione.

Di quanto sopra € dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla stesura dei verbali.

Lo scambio della documentazione potra avvenire tramite e-mail personale dei Commissari, come da elenco che segue:

Prof.ssa Donatella Montini account e-mail: donatella.montini@uniromat.it

Prof.ssa Elena Di Giovanni account e-mail: elena.digiovanni@unimec.it

Prof.ssa Tania Zulli account e-mail: tania.zulli@unich.it

Il Presidente si trova presso: la propria abitazione, sita in -omissis- ; la stessa é da intendersi sede
della riunione.

La Presidente e la Segretaria accertano che lo strumento adottato garantisca la sicurezza dei dati e delle informazioni
scambiate, I'effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la contemporaneita delle decisioni, la possibilita
immediata di visionare gli atti della riunione, di intervenire nella discussione, di scambiare documenti, di esprimere il
proprio voto ed infine di approvare i singoli verbali.
La Commissione procede allo svolgimento delle seguenti attivita:
e presa visione dellistanza candidato (anche mediante l'accesso qualificato alla piattaforma telematica di
Ateneo);
o dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilita con il candidato ai sensi
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile 0 convivenza regolamentati ai

sensi della L. 76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con lo stesso;
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e dichiarazione di ciascun commissario di non sussistenza di rapporti di collaborazione che presentino i caratteri
della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con il
candidato;

e dichiarazione di ciascun commissario di assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai
lavori che andranno valutati;
o verifica del possesso dei requisiti da parte del candidato;

o verifica della corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi dei
documenti, titoli e pubblicazioni presentate;

o verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che il candidato poteva presentare come indicato nel
bando di selezione;

e valutazione del candidato;

e espressione del giudizio sulla qualificazione.

In apertura di seduta, il Presidente della Commissione da lettura del messaggio di posta elettronica con il quale il
Responsabile del procedimento comunica che in data 28/07/2025 si € provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti
dalla Commissione nella riunione del 24/07/2025 mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 7 giorni dalla pubblicizzazione dei criteri, la

Commissione puo legittimamente proseguire i lavori.

Di seguito, il nominativo dellunico candidato avente presentato domanda e che non é stato escluso a seguito di

istruttoria degli uffici per tardivita della domanda o mancato perfezionamento della stessa:
e Dott.ssa Maria Luigia DI NISIO

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita con il candidato ai sensi degli artt. 51 e 52
c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile 0 convivenza regolamentati ai sensi della L. 76/2016, di

parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con lo stesso.

Ciascun Commissario dichiara, inoltre, che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri della sistematicita,
stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con il candidato.

Successivamente la Commissione verifica il possesso dei requisiti di partecipazione da parte del candidato alla data di
scadenza per la presentazione delle domande, dichiarando in merito che nulla rileva in proposito; procede poi a
verificare la corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi dei
documenti, titoli e pubblicazioni presentate, dichiarando in merito che nulla vi & da rilevare in proposito; verifica il rispetto
del limite massimo delle pubblicazioni che il candidato poteva presentare come indicato nel bando di selezione (n.
massimo di pubblicazioni da presentare pari a 12) dichiarando in merito che tale limite € stato rispettato dalla candidata.
La Commissione, richiamati integralmente i criteri di massima fissati nel bando ed i criteri precisati nella riunione del

24/07/2025, rammenta che, sulla scorta di quanto indicato nel verbale n. 1, procedera alla valutazione del candidato in
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possesso dei requisiti di partecipazione per verificare I'idoneita dello stesso a ricoprire il posto di ruolo di seconda fascia
ed a svolgere le relative attivita didattico-scientifiche.

Il Presidente da atto che i componenti della Commissione hanno gia, nel rispetto della tempistica concorsuale,
preliminarmente visionato ed esaminato la documentazione scientifica di tutti i candidati sulla scorta degli elementi resi
loro disponibili dal Responsabile del procedimento attraverso la fornitura di credenziali di accesso alla piattaforma
dedicata.

La Commissione rammenta inoltre che, in caso di sussistenza di identitd di giudizio dei singoli Commissari, la
valutazione della qualificazione scientifica dei candidati, basata sulla valutazione analitica delle pubblicazioni, del
curriculum, dell’attivitd didattica e di ricerca svolta, delle attivitd gestionali-organizzative e di sevizio, avverra, come
stabilito nella prima riunione, mediante I'espressione di motivato giudizio collegiale e complessivo formulato direttamente
dallintera Commissione, mediante la compilazione delle tabelle/griglie di cui al verbale n. 1 e che sara reso come

Allegato B (collegiale).

La Commissione rammenta altresi che, come stabilito nella prima riunione, si riserva, qualora ritenuto dalla stessa utile
ai fini della valutazione, di specificare la valutazione esprimendo un motivato giudizio riassuntivo con relativa
argomentazione, anche sulla scorta degli indici indicati dal candidato con riferimento alla produzione scientifica

complessiva.

Successivamente la Commissione, previa valutazione del candidato, con deliberazione assunta quanto meno a
maggioranza assoluta dei componenti, valutera il candidato positivamente per I'inquadramento, alla scadenza del
contratto da ricercatore, come docente di seconda fascia qualificato a svolgere le funzioni didattico-scientifiche indicate
nel bando.

La Commissione rammenta che i pesi degli elementi oggetto di valutazione sono stati indicati nella prima riunione come

segue:
a) pubblicazioni scientifiche 50
b) attivita di ricerca 10
c) attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli stude 35
nti,comprensive anche degli esiti delle valutazioni degli studenti
d) attivita istituzionali, organizzative e di servizio all'Ateneo 5
e) attivita assistenziali, ove rilevanti 0
Limite minimo di punteggio necessario per 'inquadramento a Professore 50
Associato

E’ altresi oggetto di valutazione I'attivita che il ricercatore ha svolto nel corso dei rapporti in base ai quali, ai sensi della
predetta disposizione o dell'articolo 29, comma 5, della legge n. 240 del 2010, il ricercatore ha avuto accesso al

contratto.

La Commissione, per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i Commissari della presente procedura o con altri
coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare I'apporto del candidato, rammenta di aver stabilito che

saranno valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quali I'apporto del candidato sia enucleabile e distinguibile.
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In particolare, la Commissione richiama i criteri stabiliti nella prima riunione.

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente procedura
valutativa o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare I'apporto del candidato.

In ordine alla possibilita di individuare I'apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni presentate dal candidato che

risultano svolte in collaborazione con i membri della Commissione, si precisa quanto segue:

non vi sono pubblicazioni svolte in collaborazione coi i membri della Commissione.

La Commissione tiene conto di tutte le pubblicazioni presentate dal candidato (nei limiti e con le precisazioni indicate nel
citato bando di concorso), come risulta dall'elenco delle pubblicazioni sottoscritto dallo stesso candidato, che viene

allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante (Allegato A).

Ciascun Commissario dichiara, altresi, I'assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai lavori da

valutare.

La Commissione procede poi allesame del curriculum presentato dal candidato, in base ai criteri individuati nella prima
seduta (come precisato nel primo verbale, i titoli presentati dal candidato saranno considerati qualora, a completamento

del curriculum vitae, evidenzino uno o pit degli aspetti che la Commissione stessa andra a valutare).

La Commissione, avendo rilevato la sussistenza di identita di giudizio dei singoli Commissari, procede ad effettuare la
valutazione del candidato, basata sulla valutazione analitica delle pubblicazioni, del curriculum, dell’attivita didattica e di
ricerca svolta, delle attivita gestionali-organizzative e di servizio, con espressione di motivato giudizio collegiale e
complessivo formulato direttamente dall'intera Commissione, mediante la compilazione delle tabelle/griglie di cui al
verbale n. 1 e reso come Allegato B che costituisce parte integrante del presente verbale.

La Commissione procede quindi alla compilazione di apposita tabella riepilogativa, come prestabilito nella prima

riunione.
VALUTAZIONE COLLEGIALE
Maria Luigia Di Nisio
LIMITE MINIMO PERCENTUALI voto VOTO RAPPORTATO

VALUTAZIONE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 50 231 37.38
VALUTAZIONE RICERCA SCIENTIFICA 10 13 722
VALUTAZIONE ATTMTA' DIDATTICA 50 35 24 28,00
VALUTAZIONE ATTVITA' GESTIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO 5 2 083
VALUTAZIONE ATTVITA' CLINICO-ASSISTENZIALE 0 0 000

50 100 VOTO TOTALE B4
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Al termine, verificato che la valutazione ha determinato I'attribuzione di un punteggio che supera il limite minimo di
punteggio stabilito dal dipartimento e riportato nel Mod. 1 del bando, allunanimita, la Commissione valuta il candidato
positivamente per l'inquadramento, alla scadenza del contratto da ricercatore, come docente di seconda fascia
qualificato a svolgere le funzioni didattico-scientifiche indicate nel bando

Il presente verbale viene redatto dal Segretario, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione per via
telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica all'indirizzo reclutamentodocenti@unich.it al Responsabile

del procedimento.

La Commissione si riconvoca per il giorno 06/08/2025 alle ore 10.00 per procedere alla stesura della relazione finale e
per ottemperare agli ultimi adempimenti.

La seduta & tolta alle ore 10.00
Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof. Donatella MONTINI - Presidente  (F.to digitalmente)

Prof.  Elena DI GIOVANNI (F.to digitalmente)

Prof. Tania ZULLI - Segretario (F.to digitalmente)
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: 4 Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara
Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI Il FASCIA
10/L1 - 10/ANGL-01 - ANGL-01/C - dpartimento si PSICOLOGIA - bR 751 12025 prot. 39661 del 27/05/2025 - rif. 2025 - 034

Candidato: Maria Luigia Di Nisio

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Di Nisio Maria Luigia

) Cod vProg.llf.:

Tipologia:

Titolo del capitolo:

Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Questo documento & stato stampato da Maria Luigia Di Nisio
Pagina 1 di 7 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 10/06/2025 alle ore 23:25

2

1
Capitolo di libro

“The problem is not to be solved”: “ll Conde” as Pensive Text”

The Routledge Companion to Joseph Conrad

Maria Luigia Di Nisio
2024

Routledge
9781032473444

100

109

London and New York
Intero capitolo

non & una rivista

non & una rivista

Routledge 2024.pdf (2.9 Mb)

Articolo su rivista scientifica

“All the éclat of a new era about to take off" Angela Carter's Neo-Victorian
Decadence in Nights at the Circus (1984)"

Lingue e Linguaggi
56

Maria Luigia Di Nisio
2023

2239-0367

153

163
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10/L1 - 10/ANGL-01 - ANGL-01/C - dpartimento i PSICOLOGIA - DR 75172025 prot. 39661 del 27/05/2025 - if. 2025 - 034

Candidato: Maria Luigla Di Nisio

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

2023 Lingue e Linguaggi 56.pdf (365 Kb)

Cod. Progr.:

4

intero articolo
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

3

Articolo su rivista scientifica

“Quello che i testi non dicono': Angela Carter e The Bloody Chamber in
Italia, da pianta esotica a classico da (ri)scoprire”

Traduttologia

26

Maria Luigia Di Nisio

2022

2037-4291

71

96

intero articolo (
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico |
NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

2022 Traduttologia 26.pdf (124 Kb)

Articolo su rivista scientifica

“Representing the Female Malady: Photography as the Language of
Science in Victorian Psychiatry”

Rivista di Studi Vittoriani
53

Maria Luigia Di Nisio
2022

1128-2290

a7
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI Il FASCIA
10/L1 - 10/ANGL-01 - ANGL-01/C - dipattimento di PSICOLOGIA - DR 751/2025 prot. 39661 del 27/05/2025 - rif. 2025 - 034

Candidato: Marla Luigia Di Nisio

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:
Cod. Progr.:

Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitolo:

Titolo del libro:
Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

Pagina iniziale:

2023 The Conradian 48.pdf (6.6 Mb)

65

intero articolo

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

2022 RSV 53.pdf (97 Kb)

5

Articolo su rivista scientifica

“Itis very serious. Very serious”: “Il Conde” and the Pleasure of the Text”
The Conradian

48

Maria Luigia Di Nisio

2023

09512314

21

38

intero articolo

NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

6

Capitolo di libro

“A woman'’s heart, with manly counsel fraught” A. Mary F. Robinson, Greek
Tragedy and Poetry in The Crowned Hippolytus (1881)” 5

Thinking Out of the Box in Literary and Cultural Studies
Maria Luigia Di Nisio

2021

Padova University Press

978-88-6938-257-4

87

Questo documento & sialo stampalo da Maria Luigia Di Nisio
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Candidato: Maria Luigia DI Nislo

Pagina finale: 110
Luogo della pubblicazione: Padova
Contributo del candidato:  Intero capitolo
la Pubblicazione: non & una rivista
la Pubblicazione: non & una rivista

Nome del file caricato: PUP 2021.pdf (467 Kb)

Cod. Progr.: 7 |
Tipologia: Capitolo di libro
Titolo del capitolo:  “Riscrivere i classici antichi: il revisionismo di Augusta Webster”
Titolo del libro:  Metamorfosi vittoriane: Riscritture, rimediazioni, traduzioni, transcodificazioni
Autori: Maria Luigia Di Nisio
Anno: 2020
Editore:  Solfanelli
ISBN: 978-88-3305-258-8
Pagina iniziale: 111
Pagina finale: 125
Luogo della pubblicazione: Chieti
Contributo del candidato: Intero capitolo
la Pubblicazione: non & una rivista
la Pubblicazione: non & una rivista

Nome del file caricato: Metamorfosi Vittoriane 2020.pdf (418 Kb)

Cod. Progr.: 8
Tipologia:  Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  “Seething in ocily rage”: Greek Myth and the Woman Question in Emily
Pfeiffer's Studies from the Antique”

Titolo della rivista: MediAzioni
Volume: 25
Autori:  Maria Luigia Di Nisio

Anno: 2019

Questo documento & stato stampato da Maria Luigia Di Nisio
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE Di JI FASCIA
10/L1 - 10/ANGL-01 - ANGL-01/C - dipartimento si PSICOLOGIA - bR 75172025 prot. 39661 del 27/05/2025 - rif, 2025 - 034
Candidato: Maria Luigia Di Nisio
E——

ISSN: 1974-4382
Pagina iniziale: 1
Pagina finale: 24
Contributo del candidato: intero articolo
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: ~ MediAzioni 25 2019.pdf (284 Kb)

Cod. Progr.: 9
Tipologia:  Capitolo di libro

Titolo del capitolo:  “In the garb of ancient Greece': Late-Victorian Women Poets and the
Gendering of Classicism”

Titolo del libro:  Worlds of Words: Complexity, Creativity, and Conventionality
Autori: Maria Luigia Di Nisio
Anno: 2019
Editore:  Pisa University Press
ISBN: 978-88-3339-248-6
Pagina iniziale: 235
Pagina finale: 246
Luogo della pubblicazione: Pisa
Contributo del candidato: Intero capitolo
la Pubblicazione: non & una rivista
la Pubblicazione: non & una rivista

Nome del file caricato:  Pisa UP 2019.pdf (394 Kb)

Cod. Progr.: 10
Tipologia:  Libro

Titolo del libro:  Poetesse vittoriane tra evoluzionismo ed emancipazione. Mathilde Blind,
Amy Levy, Augusta Webster

Autori:  Maria Luigia Di Nisio

Anno: 2021

Questo documento ¢ stato stampato da Maria Luigia Di Nisio
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Candidato: Maria Luigia DI Nislo

Editore:

ISBN:

Luogo della pubblicazione:
Numero di pagine:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. .Progr. :' |
Tipologia:
Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:
Autori:
Anno:
ISSN:
Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:;

Solfanelli
978-88-3305-310-3
Chieti

266

intero libro

non & una rivista
non & una rivista

Monografia-Solfanelli 2021.pdf (895 Kb)

(K

Articolo su rivista scientifica

“Acquiescenza o ribellione: I'antica Grecia di Amy Levy”
Merope

63

Maria Luigia Di Nisio

2016

11210613

109

128

intero articolo

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Merope 63_Gennaio 2016.pdf (9.8 Mb)

éod " f’rogr.:
Tipologia:
Titolo del libro:
Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

12

Libro

La prima goccia di pioggia

Amanda Craig, Maria Luigia Di Nisio
2011

Valter Casini

9788879052061

Questo documento & stato stampato da Maria Luigia Di Nisio
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Candidato: Marla Luigla DI Nisio

Luogo della pubblicazione:
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ALLEGATO B (collegiale)

VALUTAZIONE COLLEGIALE
Maria Luigia Di Nisio
LIMITE MINIMO PERCENTUALI voTO VOTO RAPPORTATO
VALUTAZIONE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 50 231 37,38
VALUTAZIONE RICERCA SCIENTIFICA 10 13 7,22
VALUTAZIONE ATTIVITA' DIDATTICA 50 35 24 28,00
VALUTAZIONE ATTIVITA' GESTIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO 5 2 0,83
VALUTAZIONE ATTIVITA' CLINICO-ASSISTENZIALE 0 0 0,00
50 100 VOTO TOTALE 7343
VALUTAZIONE VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D
PRODUZIONE
SCIENTIFICA consi i enai ot Qi
COMPLESSIVA onsistenza complessiva ntensita ontinuita ualita
19 5 6 3 5
EVENTUALE GIUDIZIO
SULLA PRODUZIONE
SCIENTIFICA
COMPLESSIVA
ESPRESSO ANCHE
SULLA SCORTA DEI
VALORI INDICATI DAL
CANDIDATO
NUMERO MASSIMO PUBBLICAZIONI VALUTABILI 12
VOTO TOTALE
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D PUBBLICAZIONI
VALUTAZIONE PUBBLICAZIONI i
' - . ita scientifica internazionale di
SCIENTIFICHE Orgods, v g Congunzs Rlanzs sintadlecolocazone (00 "ol 212
candidato nel caso di partecipazione
del medesimo alavoriin
collaborazione
PUBBLICAZIONE N. 01 6 2 6 6 20
PUBBLICAZIONE N. 02 6 1 6 6 19
PUBBLICAZIONE N. 03 5 2 4 6 17
PUBBLICAZIONE N. 04 6 2 6 6 20
PUBBLICAZIONE N. 05 5 2 6 6 19
PUBBLICAZIONE N. 06 5 1 5 6 17
PUBBLICAZIONE N. 07 5 1 5 6 17
PUBBLICAZIONE N. 08 5 1 6 6 18
PUBBLICAZIONE N. 09 4 1 4 6 15
PUBBLICAZIONE N. 10 6 1 5 6 18
PUBBLICAZIONE N. 11 4 1 4 6 15
PUBBLICAZIONE N. 12 4 3 4 6 17
PUBBLICAZIONE N. 13 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 14 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 15 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 16 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 17 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 18 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 19 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 20 0 0 0 0 0

EVENTUALE
GIUDIZIO SULLE
PUBBLICAZIONI

PRESENTATE




ALLEGATO B (collegiale)

VALUTAZIONE COLLEGIALE

Maria Luigia Di Nisio

VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D
VALUTAZIONE
ATTIVITA' DI rzazione. direzi
RICERCA coo?g?::rzzgzot;]ieérul;;zizgr}?czrca partecipazigne in qualit? d (elalqre a Conseguimento della titolarita di gonsegl.Jimen} odi .prerrvli N
SCIENTIFICA | retoree sz ovro | S 0S| strstorincueone | OE ST
13 4 5 0 4
EVENTUALE
GIUDIZIO SULLA
RICERCA
SCIENTIFICA
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D VOTO CRITERIO E
VALUTAZIONE quantita e qualita dell'attivita di tipo
' inariale, di quella mirata all
ATTIVITA Attvita didati 1 Eni esiti della valutazione da parte degli tecinazi I - ::;?L?;;i)zi elzjutjlsr;ng"g?oad:;i
DIDATTICA vila didallioa erogala presso BNl | - oo jita della tenuta degli stessi | studenti, con gli strumenti predisposti parlecipazions &l commissioni studenti, ivi inclusa quella relativa alla
nazionali o stranier dall'Ateneo, dei moduli/corsi tenuti istite per gl esami di profito predisposizione delle tesi di laurea, di
laurea magistrale e delle tesi di
dottorato
24 6 6 0 6 6
EVENTUALE
Glubizio
SULL'ATTIVITA'
DIDATTICA
VALUTAZIONE VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B
ATTIVITA'
GESTIONALI' Volume attivita svolte con particolare
ORGAN'ZZAT'VE E riferimento alle attivita istituzionali, Continuita
DI SERVIZIO organizzative e di servizio all'Ateneo
2 2 0
EVENTUALE
GIUDIZIO SULLE
ATTIVITA'
GESTIONALI,
ORGANIZZATIVE E
DI SERVIZIO
VALUTAZIONE VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C
ATTIVITA' CLINICO- —
ASSISTENZIALI congruenza delﬁir?;rgpleSSIVEi ativita continuita grado di responsabilita
0 0 0 0
EVENTUALE
GIUDIZIO SULLE
ATTIVITA' CLINICO-

ASSISTENZIALI




Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia - ai sensi dell’art. 24 co. 5
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - GSD 10/ANGL-01 — ANGLISTICA E ANGLOAMERICANISTICA (ex S.C.
10/L1), SSD ANGL-01/C - Lingua, traduzione e linguistica inglese (ex L-LIN/12) - presso il Dipartimento di
PSICOLOGIA dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara - bandita con DR 751/2025 prot. 39661 del
27/05/2025.

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 1012/2025 del 11/07/2025, composta
dalle:

Prof.ssa Donatella Montini dell'Universita della Sapienza Universita di Roma
Prof.ssa Elena Di Giovanni dell’'Universita degli Studi di Macerata
Prof.ssa Tania Zulli dell’'Universita degli Studi di Chieti-Pescara

si insedia al completo per via telematica il giorno 06/08/2025 alle ore 10.00 a seguito di autorizzazione del Rettore, dai
seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof.ssa Donatella Montini account Teams: donatella.montini@uniromaf.it
Prof.ssa Elena Di Giovanni account Teams: elena.digiovanni@unimc.it
Prof.ssa Tania Zulli account Teams: tania.zulli@unich.it

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione diretta via Teams in
presenza di tutti sequita dallo scambio di posta elettronica per I'approvazione di quanto discusso dalla Commissione. La
riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento sincrono, si scambiano
informazioni ed opinioni in conversazione diretta, al fine di addivenire alla decisione finale che si andra formando
progressivamente con il concorso contemporaneo di tutti i componenti della Commissione.

Di quanto sopra € dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla stesura dei verbali.

Lo scambio della documentazione potra avvenire tramite e-mail personale dei Commissari, come da elenco che segue:

Prof.ssa Donatella Montini account e-mail: donatella.montini@uniromat.it

Prof.ssa Elena Di Giovanni account e-mail: elena.digiovanni@unimc.it

Prof.ssa Tania Zulli account e-mail: tania.zulli@unich.it

Il Presidente si trova presso: la propria abitazione, sita in -omissis- ; la stessa é da intendersi sede
della riunione.

Il Presidente ed il Segretario accertano che lo strumento adottato garantisca la sicurezza dei dati e delle informazioni
scambiate, I'effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la contemporaneita delle decisioni, la possibilita
immediata di visionare gli atti della riunione, di intervenire nella discussione, di scambiare documenti, di esprimere il
proprio voto ed infine di approvare i singoli verbali.

La Commissione, sempre presente al completo, si € riunita nei giorni 24/07/2025 e 06/08/2025 per via telematica, in
conversazione diretta via Teams in presenza di tutti, iniziando i lavori in data 24/07/2025 e concludendo i lavori in data
06/08/2025.

In applicazione del Regolamento per lo svolgimento telematico delle sedute collegiali nelle procedure concorsuali e
selettive di reclutamento del personale emanato con D.R. Rep. N. 953/2022 Prot. n. 43861 del 16.6.2022, reperibile sul
sito al seguente link: https:/www.unich.it/ateneo/bandi-gare-e-concorsi/personale-docente-e-ricercatore/concorsi-
personale-docente-ricercatore la Commissione ha stabilito di svolgere tutte le riunioni del concorso in via telematica.

Sempre nella prima riunione la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente e il Segretario attribuendo tali
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funzioni rispettivamente alla Prof.ssa Donatella Montini ed alla Prof.ssa Tania Zulli e ad individuare il termine di
conclusione del procedimento per il 24/10/2025.

La Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i criteri per la valutazione analitica delle pubblicazioni
scientifiche, del curriculum, dell'attivita didattica e di ricerca svolta, delle attivita gestionali-organizzative e di servizio ed a
trasmetterli al Responsabile della procedura affinché provvedesse ad assicurarne la pubblicizzazione mediante
pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

Nella seconda riunione, che si & tenuta il 06/08/2025, la Commissione, accertato che i criteri fissati nella precedente
riunione siano stati resi pubblici per almeno 7 gg sul sito dellUniversita, ha preso visione della documentazione
concorsuale fornita dall Amministrazione con la modalita dell’'accesso telematico, delle domande, dei curricula e delle
pubblicazioni.

Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c.
e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai sensi della L. 76/2016, di parentela
ed affinita, entro il quarto grado incluso, con il seguente candidato della procedura:

- Dott.ssa Maria Luigia DI NISIO

La Commissione ha quindi proceduto alla verifica del possesso dei requisiti da parte del candidato, alla verifica della
corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi dei documenti e delle
pubblicazioni presentate ed alla verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che il candidato poteva
presentare come da precisazioni indicate nel bando di selezione.

Ciascun Commissario ha dichiarato la non sussistenza di collaborazioni che presentino i caratteri della sistematicita,
stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale.

La Commissione ha poi preso in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con altri coautori al fine di valutare
l'apporto del candidato, ammettendo alla valutazione solo quelle pubblicazioni ove il contributo del candidato é
enucleabile e distinguibile, secondo i criteri indicati nel verbale n. 1.

Ciascun Commissario ha altresi dichiarato I'assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai lavori
da valutare.

La Commissione, in applicazione dei criteri stabiliti nel primo verbale, ha quindi proceduto alle attivita di valutazione della
qualificazione scientifica del candidato, basata sulla valutazione analitica della pubblicazioni, del curriculum, dell'attivita
didattica e di ricerca svolta, e delle attivita gestionali-organizzative e di sevizio, con espressione di motivato giudizio
individuale da parte dei singoli Commissari, seguito da giudizio collegiale e complessivo espresso dall'intera
Commissione, resi mediante I'Allegato B al verbale n. 2.

La Commissione, avendo rilevato la sussistenza di identita di giudizio dei singoli Commissari, ha quindi proceduto ad
effettuare la valutazione del candidato, basata sulla valutazione analitica delle pubblicazioni, del curriculum, dellattivita
didattica e di ricerca svolta, delle attivita gestionali-organizzative e di servizio, con espressione di motivato giudizio
collegiale e complessivo formulato direttamente dall'intera Commissione, mediante la compilazione delle tabelle/griglie di
cui al verbale n. 1 e reso come Allegato B (collegiale) che costituisce parte integrante del presente verbale.

La Commissione ha altresi proceduto alla compilazione di apposita tabella riepilogativa, come prestabilito nella prima
riunione.

Al termine, all'unanimita, la Commissione ha valutato il candidato positivamente per I'inquadramento, alla scadenza del
contratto da ricercatore, come docente di seconda fascia qualificato a svolgere le funzioni didattico-scientifiche indicate
nel bando per la copertura di n. 1 posto di professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Psicologia, per il settore
concorsuale 10L/1, S.S.D. L-LIN/12 (DM 639/2024, GSD: 10/ANGL-01- SSD: ANGL-01/C).
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La Commissione, con la presente relazione finale, dichiara conclusi i lavori.

Il presente verbale viene redatto dal Segretario verbalizzante, letto e firmato digitalmente dalla Commissione, inviato per
posta elettronica all'indirizzo reclutamentodocenti@unich.it al Responsabile del Procedimento.

| verbali di ogni singola riunione (ivi compresi gli allegati A-B e la relazione finale), firmati digitalmente dal segretario e
dagli altri componenti della Commissione vengono inviati dal Segretario verbalizzante all'indirizzo PEC
ateneo@pec.unich.it al Responsabile del Procedimento per la pubblicizzazione sull’Albo Ufficiale on-line di Ateneo e sul
sito web dell'Ateneo.

La Commissione termina i lavori alle ore 10.30 del 06/08/2025.
Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:
Prof. Donatella MONTINI - Presidente  (F.to digitalmente)

Prof.  Elena DI GIOVANNI (F.to digitalmente)

Prof.  Tania ZULLI - Segretario (F.to digitalmente)
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