VERBALE DELLA SEDUTA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI RELATIVI ALLA
SELEZIONE DELLE DOMANDE PRESENTATE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI INSEGNAMENTO VACANTE EX ART. 23, COMMA 2 L. 240/2010 A
TITOLO ONEROSO - A.A. 2025/2026 - EMANATA CON D.R. N. 994/2025 - PROT. N. 51773
DEL 09/07/2025.

CODICE U-GOV 25-002

INSEGNAMENTO: “Le organizzazioni aziendali in ambito sanitario” SSD SECS-P/10

VERBALE N. 2
(Valutazione dei titoli)

La Commissione esaminatrice della procedura sopraindicata, nominata con provvedimento del
Presidente della Scuola n. 1910 del 10/09/2025 composta dai seguenti docenti dell’ Ateneo:

Prof.ssa Paola Borrelli, Presidente
Prof. Fausto Di Vincenzo, Componente
Prof.ssa Pamela Di Giovanni, Componente con funzione di segretario verbalizzante

si insedia al completo il giorno 01/10/2025 alle ore 12:40, per via telematica, attraverso la modalita
di conversazione diretta sulla piattaforma TEAMS dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di
Chieti-Pescara in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta elettronica per 1’approvazione di
quanto discusso, dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione come da elenco che

segue:
Prof.ssa Paola Borrelli account paola.borrelli@unich.it
Prof. Fausto Di Vincenzo account fausto.divincenzo@unich.it
Prof.ssa Pamela Di Giovanni account pamela.digiovanni@unich.it

per la valutazione dei candidati.

La nuova Commissione, costituita a seguito di sostituzione della Prof.ssa Antonelli Gilda che si
trovava in situazione di incompatibilitda con uno dei candidati e subentro del Prof. Di Vincenzo
Fausto del medesimo settore scientifico disciplinare, prende visione e condivide quanto stabilito
dalla precedente commissione nel verbale n.1 per la predeterminazione dei criteri di valutazione,
confermandone I’adozione ai fini della prosecuzione della procedura di cui trattasi.

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati reso accessibile sulla piattaforma PICA
dal competente Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e Personale Docente e Rapporti
con la ASL, successivamente alla consegna del 1° verbale da parte della Commissione medesima.
Risultano pervenute tempestivamente le domande dei seguenti candidati:

1. CARNEVALE Fabio

2. MAMMARELLA Giuseppe

3. MESSINA Michael

4. PAGNOZZI Filomena

La Commissione dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati ai sensi
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il quarto grado
incluso, con gli stessi.

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la predeterminazione dei
criteri di valutazione dei titoli, attribuisce i seguenti punteggi analitici comparativi ai candidati per 1
titoli presentati per la procedura di selezione di che trattasi, rammentando che per I’inserimento in
graduatoria non ¢ applicato un limite minimo di punteggio.


mailto:andrea.monti@unich.it

TABELLE DI VALUTAZIONE PER CIASCUN CANDIDATO

CANDIDATO: CARNEVALE Fabio

Fino ad un
A) PRODUZIONE SCIENTIFICA massimo di
punti 20
0
TOTALE 0
Fino ad un
B) PREGRESSE ESPERIENZE DIDATTICHE massimo di
punti 20
b. 1 - pregresse esperienze didattiche attinenti
b. 2 - pregresse esperienze didattiche non attinenti: 0,5 x 3 =1,5 1,5
TOTALE 1,5
Fino ad un
C) TITOLI FORMAZIONE POST-LAUREAM massimo di
punti 40
- titolo di dottore di ricerca conseguito in Italia attinente
- titolo di dottore di ricerca conseguito in Italia non attinente 3 punti 3
- titolo di dottore di ricerca conseguito all’estero attinente
- titolo di dottore di ricerca conseguito all’estero non attinente
- specializzazione medica attinente
- specializzazione medica non attinente
- abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010 attinente
- abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010 non attinente
- soggiorni studio in Italia o all’estero attinenti
- soggiorni studio in Italia o all’estero non attinenti
- tirocini o borse studio attinenti
- tirocini o borse studio non attinenti
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia o all’estero attinenti
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia o all’estero non
attinenti
- master post-lauream conseguiti in Italia o all’estero attinenti 2 x 1 =2 2
- master post-lauream conseguiti in Italia o all’estero non attinenti
- altri titoli post-lauream attinenti 1 punto 1
- altri titoli post-lauream non attinenti
TOTALE 6




Fino ad un

D) ATTIVITA’ DI RICERCA massimo di
punti 20

(documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici o privati con contratti,

borse di studio o incarichi sia in Italia o all’Estero)

CRITERIO:

5 punti/anno di assegno di ricerca o attivita di collaborazione alla ricerca attinente

svolta in Italia

10 punti/anno di assegno di ricerca o attivita di collaborazione alla ricerca

attinente svolta all’estero

1,5 punti/anno di assegno di ricerca o attivita di collaborazione alla ricerca non

attinente svolta in Italia 1,5x 1 =1,5 1,5

3 punti/anno di assegno di ricerca o attivitd di collaborazione alla ricerca non
attinente svolta all’estero

TOTALE

1,5




CANDIDATO: MAMMARELLA Giuseppe

Fino ad un
A) PRODUZIONE SCIENTIFICA massimo di
punti 20
0
TOTALE 0
Fino ad un
B) PREGRESSE ESPERIENZE DIDATTICHE massimo di
punti 20
b. 1 - pregresse esperienze didattiche attinenti: 1 1
b. 2 - pregresse esperienze didattiche non attinenti: 0,5 x 5 =2,5 2,5
TOTALE 3,5
Fino ad un
C) TITOLI FORMAZIONE POST-LAUREAM massimo di
punti 40
- titolo di dottore di ricerca conseguito in Italia attinente
- titolo di dottore di ricerca conseguito in Italia non attinente 3 punti 3
- titolo di dottore di ricerca conseguito all’estero attinente
- titolo di dottore di ricerca conseguito all’estero non attinente
- specializzazione medica attinente
- specializzazione medica non attinente
- abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010 attinente
- abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010 non attinente
- soggiorni studio in Italia o all’estero attinenti
- soggiorni studio in Italia o all’estero non attinenti
- tirocini o borse studio attinenti
- tirocini o borse studio non attinenti
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia o all’estero attinenti
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia o all’estero non
attinenti
- master post-lauream conseguiti in Italia o all’estero attinenti 2 x 1 =2 2
- master post-lauream conseguiti in Italia o all’estero non attinenti
- altri titoli post-lauream attinenti
- altri titoli post-lauream non attinenti
TOTALE 5




Fino ad un

D) ATTIVITA’ DI RICERCA massimo di
punti 20

(documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici o privati con contratti,

borse di studio o incarichi sia in Italia o all’Estero)

CRITERIO:

5 punti/anno di assegno di ricerca o attivita di collaborazione alla ricerca attinente

svolta in Italia

10 punti/anno di assegno di ricerca o attivita di collaborazione alla ricerca

attinente svolta all’estero

1,5 punti/anno di assegno di ricerca o attivita di collaborazione alla ricerca non 4,5

attinente svolta in Italia 1,5 x 3 =4,5
3 punti/anno di assegno di ricerca o attivitd di collaborazione alla ricerca non
attinente svolta all’estero

TOTALE

4,5




CANDIDATO: MESSINA Michael

Fino ad un
A) PRODUZIONE SCIENTIFICA massimo di
punti 20
M. Messina, "I riflessi del rating sul rapporto banca - impresa", Edizioni la Zisa - 0
Progetto Accademia, dicembre 2017
M. Messina - Nota a sentenza Tribunale di Campobasso, Sezione Civile, Tribunale
Fallimentare, 17 giugno 2019 n. R.G. 10/2019 "Gli effetti della risoluzione del 0
concordato preventivo per “grave inadempimento” - in Giuricivile, 2020, 6 (ISSN
2532-201X).
M. Messina, La ristrutturazione dei debiti del consumatore — in Giuricivile, 2020, 0
11 (ISSN 2532-201X).
M. Messina, I nuovi strumenti di allerta e composizione assistita della crisi di 0
impresa — in Giuricivile, 2021,1 (ISSN 2532 — 201X)
M. Messina. Sovraindebitamento e rapporti familiari: ammesso il ricorso
congiunto di due coniugi - Nota a sentenza Tribunale di Napoli, Sez. VII Civ., 1° 0
luglio 2020, n. R.G. 3/2020, Giudice delegato dott. E. Savarese, Il Fallimento
5/2021 pag. 683-690
M. Messina, Lo storno dei dipendenti come atto di concorrenza sleale - in 0
Giuricivile, 2022, 2 (ISSN 2532-201X).
Papers — International Conference on Islamic Finance “Introduction to Takaful and 0
Pratical Aspects of the Islamic Insurance Model”
Papers — International Conference on Islamic Finance and Banking “Commercial 0
and Financial Market Contracts between Muslim Parties”
M. Messina, "L'operativita delle banche islamiche - Inquadramento teorico ed 0
evidenze empiriche" Progetto accademia, Dicembre 2020.
TOTALE 0
Fino ad un
B) PREGRESSE ESPERIENZE DIDATTICHE massimo di
punti 20
b. 1 - pregresse esperienze didattiche attinenti: 1 punto 1
b. 2 - pregresse esperienze didattiche non attinenti: 0,5 x 6 =3 3
TOTALE 4
Fino ad un
C) TITOLI FORMAZIONE POST-LAUREAM massimo di
punti 40
- titolo di dottore di ricerca conseguito in Italia attinente
- titolo di dottore di ricerca conseguito in Italia non attinente 3 punti 3

- titolo di dottore di ricerca conseguito all’estero attinente
- titolo di dottore di ricerca conseguito all’estero non attinente

- specializzazione medica attinente
- specializzazione medica non attinente

- abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010 attinente
- abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010 non attinente




- soggiorni studio in Italia o all’estero attinenti
- soggiorni studio in Italia o all’estero non attinenti

- tirocini o borse studio attinenti 1 x 1 =1 1

- tirocini o borse studio non attinenti

- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia o all’estero attinenti

- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia o all’estero non

attinenti 0,5 x 1 =0,5 0,5

- master post-lauream conseguiti in Italia o all’estero attinenti

- master post-lauream conseguiti in Italia o all’estero non attinenti

- altri titoli post-lauream attinenti 1 punto

- altri titoli post-lauream non attinenti 1

TOTALE 55
Fino ad un

D) ATTIVITA’ DI RICERCA massimo di

punti 20

(documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici o privati con contratti,

borse di studio o incarichi sia in Italia o all’Estero)

CRITERIO:

5 punti/anno di assegno di ricerca o attivita di collaborazione alla ricerca attinente

svolta in Italia

10 punti/anno di assegno di ricerca o attivita di collaborazione alla ricerca 0

attinente svolta all’estero

1,5 punti/anno di assegno di ricerca o attivita di collaborazione alla ricerca non

attinente svolta in Italia

3 punti/anno di assegno di ricerca o attivita di collaborazione alla ricerca non

attinente svolta all’estero

TOTALE 0




CANDIDATO: PAGNOZZI Filomena

A) PRODUZIONE SCIENTIFICA

Fino ad un
massimo di
punti 20

Pagnozzi, F., Renkema, M., & Antonelli, G. (2024). Help-seeking practices and
behaviours in organizations and Al-driven chatbot: a scoping review. PuntOorg
International Journal, Online first. https://doi.org/10.19245/25.05.01.13.06.24.1

2,5

Riviezzo, A., Pagnozzi, F., & Antonelli, G. (2024). Let the cat out of the bag: a
critical incident analysis of teaching entrepreneurship competencies from the
teachers’ perspective. Studies in Higher Education, 1-18.

Pescatore, 1., Pagnozzi, F., & Antonelli, G. (2024). Analysing the Bottom-Up
Approach to Develop Organisational Culture in Virtualised Organisations. In:
Lazazzara, A., Reina, R., Za, S. (Eds) Towards Digital and Sustainable
Organisations. TtAIS 2022. Lecture Notes in Information Systems and
Organisation, vol 65. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-52880-
49

Pagnozzi, F., Di Lauro, S., & Antonelli, G. (2024). “Developing a positive
organizational culture in digital workplaces”. In: Fostering innovation to address
grand challenges, European Academy of Management (EURAM). ISSN 2466-
7498 and ISBN 978-2-9602195-6-2. School of Management, University of Bath,
25-28 June 2024.

Pagnozzi, F., Weritz, P., & Antonelli, G. (2024). “The Metamorphosis Behind
Digital Transformation: An Integrated Framework from Change Management”. In:
ItALS 2024 — 21st conference of the Italian Chapter of AIS, University of Piacenza,
11-12 October 2024.

1,5

Pagnozzi, F., & Antonelli, G. (2023). "Help-seeking practices in Organization". In:
Leading digital Transformation, European Academy of Management. ISBN: 978-
2-9602195-4-8, ZHAW School of Management and Law, Winterthur, Switzerland,
15-17 June 2022.

1,5

Pagnozzi, F., Riviezzo, A., & Antonelli, G. (2023). "Entrepreneurship education to
develop students’ life skills: a cross-country analysis of teachers’ perceptions”. In:
Transforming Business for Good, European Academy of Management (EURAM).
ISBN 978-2-9602195-5-5. Trinity College Dublin, 14-16 June 2023.

Di Lauro, S., Pagnozzi, F., & Antonelli, G. (2023). “The Role of Organizational
Culture in Remote and Hybrid Work Environments”. AIDEA 2023 — XL Convegno
Nazionale. ISBN: 978-88-947839-2-6, Department of Business Sciences -
Management Systems and Innovation, University of Salerno, Italy.

Pagnozzi, F., Venesaar, U., Antonelli, G., Nokelainen, P., & Riviezzo, A. (2023).
"A self-assessment of Employees' Entrepreneurship Competence: a cross-country
analysis", in Rodrigues, S. and Mourato, J. (Eds), The Impact of HEIs on Regional
Development: Facts and Practices of Collaborative Work with SMEs, 1GI Global,
ISBN: 9781668467015, p. 315.

Pagnozzi, F. (2022). “People analytics and human resource management: how the
use of smart data can improve the training processes”. puntQOorg International
Journal, vol. 7 N. 2. https://doi.org/10.19245/25.05.p1j.7.2.2

2,5

Pagnozzi, F., Antonelli, G. (2023). “Migliorare I’ambiente di lavoro ascoltando 1
bisogni delle persone”. Sviluppo e organizzazione, N 313.

Pagnozzi, F., Di Lauro, S., & Antonelli, G. “Effective strategies for managing and
maintaining organisational culture in virtual and hybrid teams: Insights for
organisational leaders.” In: Agrifoglio, R., Lazazzara, A., & Za, S. (Eds.),




Navigating Digital Transformation: Organizational Change, Digital Work, and
Individual Behaviors, Springer series: Lecture Notes in Information Systems and
Organisation (LNISO), UK, ISSN 2195-4968, 2195-4976.

Pagnozzi, F., Pescatore, 1., Antonelli, G., & Cartone, A. “Organisational culture
and hybrid work in the Italian public sector. The case of a small University.” In:
Agrifoglio, R., Lazazzara, A., & Za, S. (Eds.), Navigating Digital Transformation:

Organizational Change, Digital Work, and Individual Behaviors, Springer series:

Lecture Notes in Information Systems and Organisation (LNISO), UK, ISSN

2195-4968, 2195-4976

25
TOTALE Attribuito
20

Fino ad un

B) PREGRESSE ESPERIENZE DIDATTICHE massimo di

punti 20

b. 1 - pregresse esperienze didattiche attinenti: 1 x3 =3 3

b. 2 - pregresse esperienze didattiche non attinenti

TOTALE 3
Fino ad un

C) TITOLI FORMAZIONE POST-LAUREAM massimo di

punti 40

- titolo di dottore di ricerca conseguito in Italia attinente 5 punti 5

- titolo di dottore di ricerca conseguito in Italia non attinente

- titolo di dottore di ricerca conseguito all’estero attinente

- titolo di dottore di ricerca conseguito all’estero non attinente

- specializzazione medica attinente

- specializzazione medica non attinente

- abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010 attinente

- abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010 non attinente

- soggiorni studio in Italia o all’estero attinenti

- soggiorni studio in Italia o all’estero non attinenti

- tirocini o borse studio attinenti

- tirocini o borse studio non attinenti

- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia o all’estero attinenti

- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia o all’estero non

attinenti

- master post-lauream conseguiti in Italia o all’estero attinenti

- master post-lauream conseguiti in Italia o all’estero non attinenti

- altri titoli post-lauream attinenti 1 punto 1

- altri titoli post-lauream non attinenti

TOTALE




Fino ad un

D) ATTIVITA’ DI RICERCA massimo di
punti 20

(documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici o privati con contratti,

borse di studio o incarichi sia in Italia o all’Estero)

CRITERIO:

5 punti/anno di assegno di ricerca o attivita di collaborazione alla ricerca attinente 15

svolta in Italia 5 x 3 =15

10 punti/anno di assegno di ricerca o attivita di collaborazione alla ricerca
attinente svolta all’estero

1,5 punti/anno di assegno di ricerca o attivita di collaborazione alla ricerca non
attinente svolta in Italia

3 punti/anno di assegno di ricerca o attivitd di collaborazione alla ricerca non
attinente svolta all’estero

TOTALE

15




TABELLA RIEPILOGATIVA

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la predeterminazione dei
criteri di valutazione dei titoli, comparate le risultanze della tabella di valutazione di ciascun
candidato, attribuisce il seguente punteggio analitico comparativo a ciascun candidato per i titoli
presentati per la selezione di che trattasi:

a b c d
S )
O < [0} () - >_1
CANDIDATO S |2358388| 25| E
SE |REE|588| 58| ©
B2 |22S|EEL|E2| F

Ao |~ b S 3| <

S,

Carnevale Fabio 0 1,5 6 1,5 9
Mammarella Giuseppe 0 3,5 5 4,5 13
Messina Michael 0 4 5,5 0 9,5
Pagnozzi Filomena 20 3 6 15 44

Pertanto, forma la seguente graduatoria dei candidati per il conferimento dell’incarico
dell’insegnamento di “Le organizzazioni aziendali in ambito sanitario”, come di seguito:

1. Dott.ssa Filomena Pagnozzi punteggio 44/100
2. Dott. Giuseppe Mammarella punteggio 13/100
3. Dott. Michael Messina punteggio 9,5/100

4. Dott. Fabio Carnevale punteggio 9/100

I Commissari rendono per e-mail apposita dichiarazione di approvazione del presente verbale di
valutazione dei titoli. Tutte le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario si allegano al
presente verbale unitamente a copia di documento di identita in corso di validita. Il presente verbale
viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione per via telematica dalla
Commissione, inviato per posta elettronica all’indirizzo doc@unich.it al Responsabile del
Procedimento.

La seduta ¢ tolta alle ore 14:30.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof.ssa Paola Borrelli (Presidente)

Prof. Fausto Di Vincenzo (Componente)

Prof.ssa Pamela Di Giovanni (Componente - Segretario) o -
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SCHEDA ADESIONE

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento, CdLM in “Scienze Infermieristiche ed

Ostetriche”.
Bando per incarichi di insegnamento vacanti a titolo oneroso - A. A. 2025/2026
D.R. n. 994/2025- Prot. n. 51773 del 09/07/2025 - CODICE U-GOV 25-002

INSEGNAMENTO: “Le organizzazioni aziendali in ambito sanitario” SSD SECS-P/10

DICHIARAZIONE

LA SOTTOSCRITTA PROF.SSA PAOLA BORRELLI, MEMBRO DELLA COMMISSIONE RELATIVA
AL BANDO DI CUI SOPRA, DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA
TELEMATICAAMEZZO DEL PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: paola.borrelli@unich.it, ALLA SEDUTA
PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI RELATIVI ALLA SUDDETTA PROCEDURA E DI
CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA DELLA PROF.SSA PAMELA DI GIOVANNI,
SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

LA SOTTOSCRITTA DICHIARAALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI
IDENTITA".

IN FEDE

—

DATA, 01/10/2025



Universita degli Studi “G. d’Annunzio”

Chuetr - Pescara

SCHEDA ADESIONE

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento, CdLM in “Scienze Infermieristiche ed

Ostetriche”.
Bando per incarichi di insegnamento vacanti a titolo oneroso - A. A. 2025/2026
D.R. n. 994/2025- Prot. n. 51773 del 09/07/2025 - CODICE U-GOV 25-002

INSEGNAMENTO: “Le organizzazioni aziendali in ambito sanitario” SSD SECS-P/10

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. FAUSTO DI VINCENZO, MEMBRO DELLA COMMISSIONE
RELATIVA AL BANDO DI CUI SOPRA, DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO,
IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: fausto.divincenzo@unich.it,
ALLA SEDUTA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI RELATIVI ALLA SUDDETTA PROCEDURA E
DI CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA DELLA PROF.SSA PAMELA DI GIOVANNI,
SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARAALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI
IDENTITA'".

DATA, 01/10/2025





