PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA
PER IL GSD 13/STAT-03 (ex S.C13/D3), S.S.D. STAT-03/B (ex S.S.D. SECS-S/05) - PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI STUDI SOCO-ECONOMICI, GESTIONALI E STATISTICI DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI “G. d’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA, Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE
240/2010 — BANDITA CON D.R. N. 1627/2024 PROT. N. 62075 DEL 02/08/2024

VERBALE N. 2
(Valutazione del candidato)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 221/2025 prot. 12287 del

17/02/2025, composta da:

Prof. Massimo Aria dell'Universita degli Studi Napoli Federico Il
Prof. Enrico di Bella dell'Universita degli Studi di Genova
Prof.ssa Maria Prosperina Vitale dell’'Universita degli Studi di Salerno

si riunisce al completo per via telematica su piattaforma Microsoft Teams, per lo svolgimento delle attivita di

seguito elencate, il giorno 16 maggio 2025 alle ore 10:00, come da elenco che segue:

Prof. Massimo Aria account Teams aria@unina.it
Prof. Enrico di Bella account Teams enrico.dibella@unige.it
Prof.ssa Maria Prosperina Vitale account Teams mvitale@unisa.it

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione diretta via
Teams in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta elettronica per 'approvazione di quanto discusso,

dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. Massimo Aria account e-mail aria@unina.it con funzioni da Presidente
Prof. Enrico di Bella account e-mail enrico.dibella@unige.it con funzioni da Segretario
Prof.ssa Maria Prosperina Vitale account e-mail mvitale@unisa.it

Il Presidente si trova presso: ufficio D25 del dipartimento; lo stesso & da intendersi sede della riunione.
Il Presidente ed il Segretario accertano che lo strumento adottato garantisca la sicurezza dei dati e delle
informazioni scambiate, I'effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la contemporaneita delle
decisioni, la possibilita immediata di visionare gli atti della riunione, di intervenire nella discussione, di
scambiare documenti, di esprimere il proprio voto ed infine di approvare i singoli verbali.
La Commissione procede allo svolgimento delle seguenti attivita:
e presa visione del nominativo del candidato (anche mediante l'accesso qualificato alla piattaforma
telematica di Ateneo);
e dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilita con il candidato
ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o convivenza
regolamentati ai sensi della L. 76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con lo

stesso;
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e dichiarazione di ciascun commissario di non sussistenza di collaborazione che presenti i caratteri della
sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con i
candidati;

e dichiarazione di ciascun commissario di assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi
rispetto ai lavori da valutare;,

e verifica del possesso dei requisiti da parte del candidato;

e verifica della corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma dedicata e gli
elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate;

e verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che il candidato poteva presentare come
indicato nel bando di selezione;

e valutazione del candidato.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione da lettura del messaggio di posta elettronica con il quale
il Responsabile del procedimento comunica che in data 28/04/2025 si & provveduto alla pubblicizzazione dei
criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione dell11/04/2025 mediante pubblicazione sul sito web

dellAteneo.

La Commissione prende visione dell’elenco fornito dal’Amministrazione, nel quale sono riportati i nominativi
dei candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione, con l'indicazione se abbiano o meno
inviato le domande, ivi compreso il relativo perfezionamento nei termini stabiliti dal bando.

Di seguito, I'elenco dei candidati che hanno presentato domanda e che non sono stati esclusi a seguito di

istruttoria degli uffici per tardivita della domanda o mancato perfezionamento della stessa:

e Simone Di Zio

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita con il candidato ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai sensi
della L. 76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con lo stesso.

Ciascun Commissario dichiara, inoltre, che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri della
sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con il candidato.
Successivamente la Commissione verifica il possesso dei requisiti di partecipazione da parte del candidato
alla data di scadenza per la presentazione delle domande, dichiarando in merito che sussistono i requisiti di
partecipazione previsti dal bando; procede poi a verificare la corrispondenza della documentazione caricata
(upload) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate, dichiarando in
merito che la documentazione risulta completa; verifica il rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che
ciascun candidato poteva presentare come indicato nel bando di selezione (n. massimo di pubblicazioni da
presentare pari a 12), dichiarando in merito che il limite & stato rispettato.

La Commissione, richiamati integralmente i criteri di massima fissati nel bando ed i criteri precisati nella
riunione dell’11/04/2025, rammenta che, sulla scorta di quanto indicato nel verbale n. 1, tenuto conto che &

presente una sola candidatura, procedera alla valutazione del candidato finalizzata ad accertare se lo stesso
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sia pienamente qualificato rispetto al profilo indicato mediante S.S.D. (rif.to Mod. 1 del bando) ovvero
dichiarera I'assenza di candidati qualificati.
La Commissione rammenta che la valutazione della qualificazione scientifica del candidato, basata sulla
valutazione della produzione scientifica complessiva, valutazione analitica delle pubblicazioni presentate,
valutazione dell'attivita di ricerca, dell'internazionalizzazione, dellattivita didattica, delle attivita gestionali,
organizzative e di servizio, avverra mediante I'espressione di un motivato giudizio individuale da parte dei
singoli Commissari, seguito dal giudizio collegiale e complessivo espresso dall'intera Commissione, che
saranno formulati mediante la compilazione delle tabelle/griglie di cui al verbale n. 1 e che saranno resi come
Allegato B (individuale + collegiale).
La Commissione rammenta inoltre che, in caso di sussistenza di identita di giudizio dei singoli Commissari,
la valutazione della qualificazione scientifica del candidato, basata sulla valutazione della produzione
scientifica complessiva, valutazione analitica delle pubblicazioni presentate, valutazione dell'attivita di ricerca,
dellinternazionalizzazione, dellattivita didattica, delle attivita gestionali, organizzative e di servizio, avverra,
come stabilito nella prima riunione, mediante I'espressione di motivato giudizio collegiale e complessivo
formulato direttamente dallintera Commissione, mediante la compilazione delle tabelle/griglie di cui al verbale
n. 1 e che sara reso come Allegato B (collegiale).
Il Presidente da atto che i componenti della Commissione hanno gia, nel rispetto della tempistica concorsuale,
preliminarmente visionato ed esaminato la documentazione scientifica del candidato sulla scorta degli
elementi resi loro disponibili dal Responsabile del procedimento attraverso la trasmissione di credenziali di
accesso alla piattaforma dedicata.
La Commissione rammenta altresi che, come stabilito nella prima riunione, si riserva, qualora ritenuto dalla
stessa utile, di specificare la valutazione esprimendo un motivato giudizio riassuntivo con relativa
argomentazione.
Successivamente la Commissione, con deliberazione assunta quanto meno a maggioranza assoluta dei
componenti, formulera la propria valutazione in merito alla qualificazione del candidato rispetto al settore
scientifico disciplinare di cui al Mod. 1 del bando) ovvero dichiarera 'assenza di candidati qualificati.
La Commissione rammenta che i pesi degli elementi oggetto di valutazione sono stati indicati nella prima
riunione come segue:

e valutazione della produzione scientifica complessiva: 5%

e valutazione analitica delle pubblicazioni presentate: 50%

e valutazione dell'attivita di ricerca: 15%

e valutazione dell'internazionalizzazione: 5%

e valutazione dell'attivita didattica: 20%

e valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio: 5%

° valutazione dell'attivita clinico-assistenziale ovvero attivita professionale in settore non medico
entrambe svolte in ambito pubblico: 0%.
La Commissione rammenta, inoltre, che il punteggio minimo di idoneita stabilito dal Dipartimento in sede di

richiesta di attivazione della procedura & pari a 60/100 (rif.to: Mod. 1 del bando).
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La Commissione precisa, altresi, che i titoli presentati dal candidato saranno considerati qualora, a
completamento del curriculum vitae, evidenzino uno o piu degli aspetti che la stessa andra a valutare come
indicato nel primo verbale.

La Commissione, per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i Commissari della presente procedura o
con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare I'apporto del candidato, rammenta di
aver stabilito che saranno valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quali 'apporto del candidato sia
enucleabile e distinguibile.

In particolare, la Commissione richiama i criteri stabiliti nella prima riunione.

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente
procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare I'apporto
del candidato.

- In ordine alla possibilita di individuare I'apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni presentate dal candidato

che risultano svolte in collaborazione con i membri della Commissione, si precisa quanto segue:
non vi sono lavori in comune tra i Commissari ed il candidato della presente procedura.

- Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato ed altri
coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili tenuto
conto di quanto dichiarato dal candidato nel modulo 009 — UniCh firmato “Elenco delle pubblicazioni indicate
dal candidato” e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito tutti i lavori

presentati.

La Commissione tiene conto di tutte le pubblicazioni presentate dal candidato (nei limiti e con le precisazioni
indicate nel citato bando di concorso) come risulta dall'elenco delle pubblicazioni sottoscritto dal candidato
stesso, che viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante (Allegato A).

Ciascun Commissario dichiara, altresi, 'assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai
lavori da valutare.

La Commissione procede poi all'esame del curriculum presentato dal candidato, in base ai criteri individuati
nella prima seduta (come precisato nel primo verbale, i titoli presentati dal candidato saranno considerati
qualora, a completamento del curriculum vitae, evidenzino uno o pit degli aspetti che la Commissione stessa

andra a valutare).

La Commissione, avendo rilevato la sussistenza di identita di giudizio dei singoli Commissari, procede ad
effettuare la valutazione del candidato, basata sulla valutazione della produzione scientifica complessiva,
valutazione analitica delle pubblicazioni presentate, valutazione dell'attivita di ricerca,
dell'internazionalizzazione, dell'attivita didattica, delle attivita gestionali, organizzative e di servizio, con
espressione di motivato giudizio collegiale e complessivo formulato direttamente dall'intera Commissione,
mediante la compilazione delle tabelle/griglie di cui al verbale n. 1 e che sara reso come Allegato B (collegiale)

che costituisce parte integrante del presente verbale.

La Commissione, avendo terminato le attivita di valutazione, verificato altresi che la valutazione ha determinato
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I'attribuzione di un punteggio che supera il limite minimo del punteggio di idoneita stabilito dal Dipartimento
(rif.to: Mod. 1 del bando), all'unanimita individua Simone Di Zio quale candidato pienamente qualificato rispetto
al settore scientifico disciplinare di cui al Mod. 1 del bando, per la copertura di n. 1 posto di professore di prima
fascia presso il Dipartimento di Studi Socio-economici, Gestionali e Statistici, per il GSD 13/STAT-03, S.S.D.
STAT-03/B (ex SECS-S/05).

Il presente verbale viene redatto dal Segretario, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione
per via telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica, in formato .pdf, all'indirizzo
reclutamentodocenti@unich.it al Responsabile del procedimento.

La Commissione si riconvoca per il giorno 16 maggio 2025 alle ore 11:30 per procedere alla stesura della

relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti.

La seduta ¢ tolta alle ore 11:25
Letto, approvato e sottoscritto.
LA COMMISSIONE:

Prof. Massimo Aria

(dichiarazione di concordanza)

Prof. Engiesdi Bella (F.to)

Prof.ssa Maria Prosperina Vitale

(dichiarazione di concordanza)
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LH?A Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA
13/D3 - 13/STAT-03 - STAT-03/B - dipartimento di STUDI SOCIO-ECONOMICI, GESTIONALI E STATISTICI - D.R. 1627/2024 prot. 62075 del 02/08/2024

Candidato: SIMONE DI ZIO

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

DI ZIO SIMONE

1
Articolo su rivista scientifica

Exploring a method to reduce inconsistency in the group Analytic Hierarchy
Process using the Delphi method and Nudge theory

Futures

161

Simone Di Zio, Theodore J. Gordon

2024

0016-3287

1

22

paragrafi 2, 3, 4, 5, 6, 6.1, 6.2, 6.3.

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

01_2024_Futures_TED-DIZIO_Nudge_Delphi_AHP.pdf (3.4 Mb)

2
Articolo su rivista scientifica

Delphi-Based Visual Scenarios: an innovative use of Generative Adversarial
Networks

Futures

154

Simone Di Zio , Yuri Calleo, Mario Bolzan
2023

0016-3287

1

20

paragrafi 2.1, 2.2, 3.1, 3.2.

Questo documento ¢ stato stampato da SIMONE DI ZIO
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[HZA Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

i Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA
13/D3 - 13/STAT-03 - STAT-03/B - dipartimento di STUDI SOCIO-ECONOMICI, GESTIONALI E STATISTICI - D.R. 1627/2024 prot. 62075 del 02/08/2024

Candidato: SIMONE DI ZIO

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: 02_2023_Delphi-based visual scenarios-FUTURES.pdf (4.8 Mb)

Cod. Progr.: 3
Tipologia: Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  Exploring the Research Dynamics of Futures Studies: An analysis of six top
journals

Titolo della rivista:  Futures
Volume: 153
Autori:  Simone Di Zio, Alice Tontodimamma, Emiliano del Gobbo, Lara Fontanella
Anno: 2023
ISSN: 0016-3287
Pagina iniziale: 1
Pagina finale: 22
Contributo del candidato: paragrafi 1, 2.1, 2.2, 2.5, 2.6, 3.2, 3.3, 3.7.
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: 03_2023_FUTURES-Exploring_Research_Dynamic.pdf (11.6 Mb)

Cod. Progr.: 4
Tipologia: Articolo su rivista scientifica
Titolo dell'articolo:  Robust Weighted Aggregation of Expert Opinions in Futures Studies
Titolo della rivista:  Annals of Operations Research
Volume: N/D
Autori:  Marco Marozzi, Mario Bolzan, Simone Di Zio
Anno: 2022
ISSN: 0254-5330
Pagina iniziale: 1
Pagina finale: 23
Contributo del candidato: paragrafi 2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 4.3.

Questo documento € stato stampato da SIMONE DI ZIO
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[HZA Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

i Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA
13/D3 - 13/STAT-03 - STAT-03/B - dipartimento di STUDI SOCIO-ECONOMICI, GESTIONALI E STATISTICI - D.R. 1627/2024 prot. 62075 del 02/08/2024

Candidato: SIMONE DI ZIO

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: 04_2022_AOR_Robust_Weighting_Bolzan_Marozzi.pdf (783 Kb)

Cod. Progr.: 5
Tipologia: Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  Classification of Delphi outputs through robust ranking and fuzzy clustering
for Delphi-based scenarios

Titolo della rivista: Technological Forecasting & Social Change
Volume: 173
Autori:  Simone Di Zio, Mario Bolzan, Marco Marozzi
Anno: 2021
ISSN: 0040-1625
Pagina iniziale: 1
Pagina finale: 17

Contributo del candidato: Methodology, Formal analysis, Investigation, Resources, Data Curation,
Writing - Review & Editing, Visualization.

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: 05_2021_TFSC_Classification_Delphi_Outputs.pdf (1.2 Mb)

Cod. Progr.: 6
Tipologia: Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo: Do gender differences in social institutions matter in shaping gender equality
in education and the labour market? Empirical evidences from developing
countries

Titolo della rivista:  Social Indicators Research
Volume: 471(1)
Autori:  Lara Fontanella, Annalina Sarra, Simone Di Zio
Anno: 2020
ISSN: 0303-8300

Pagina iniziale: 133

Questo documento € stato stampato da SIMONE DI ZIO
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA
13/D3 - 13/STAT-03 - STAT-03/B - dipartimento di STUDI SOCIO-ECONOMICI, GESTIONALI E STATISTICI - D.R. 1627/2024 prot. 62075 del 02/08/2024

Candidato: SIMONE DI ZIO

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

158

paragrafi 1, 2.1, 2.2, 3.3, 3.5, 4.2.

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

06_2019_SIR_Do_Gender_Differences.pdf (4.5 Mb)

7
Articolo su rivista scientifica

Introducing a Group Spatial Decision Support System for use in Strategic
Environmental Assessment of onshore wind farm development in Mexico

Journal of Cleaner Production

220

Jos[le J. Diez-Rodriguez, Thomas B. Fischer, Simone Di Zio

2019

0959-6526

1239

1254

paragrafi 2.1.2, 2.1.3, 2.2, 3 e 5.

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

07_2019_JCP_lIntroducing_group_Spatial_dec_supp.pdf (5.6 Mb)

8
Articolo su rivista scientifica

Identifying students at risk of academic failure within the educational data
mining framework

Social Indicators Research

146(1)

Annalina Sarra, Lara Fontanella, Simone Di Zio
2019

0303-8300

Questo documento € stato stampato da SIMONE DI ZIO
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA
13/D3 - 13/STAT-03 - STAT-03/B - dipartimento di STUDI SOCIO-ECONOMICI, GESTIONALI E STATISTICI - D.R. 1627/2024 prot. 62075 del 02/08/2024

Candidato: SIMONE DI ZIO

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:
Autori:

Anno:

41

60

paragrafi4 e 5

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

08_2018_SIR_Students_Dropouts.pdf (1.8 Mb)

9
Articolo su rivista scientifica

Varying levels of anomie in Europe: a multilevel analysis based on
multidimensional IRT models

Advances in Statistical Analysis
102

Lara Fontanella, Annalina Sarra, Pasquale Valentini, Simone Di Zio, Sara
Fontanella

2018

1863-8171

589

610

paragrafi 3.2 e 4.6, Capitolo 2 e Capitolo 3 dei Supplemementary Materials.
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

09_2018_ASA_Varing_Levels_Anomie.pdf (8 Mb)

10
Articolo su rivista scientifica

Real Time Spatial Delphi: fast convergence of experts’ opinions on the
territory

Technological Forecasting & Social Change
115
Simone Di Zio, Juan Daniel Castillo Rosas, Luana Lamelza

2017

Questo documento € stato stampato da SIMONE DI ZIO

Pagina 5 di 7 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 03/09/2024 alle ore 11:31



[HZA Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

i Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature
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13/D3 - 13/STAT-03 - STAT-03/B - dipartimento di STUDI SOCIO-ECONOMICI, GESTIONALI E STATISTICI - D.R. 1627/2024 prot. 62075 del 02/08/2024

Candidato: SIMONE DI ZIO

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
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RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
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2011
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Simone Di Zio, Lara Fontanella, Luigi Ippoliti
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ALLEGATO B

VALUTAZIONE COLLEGIALE
CANDIDATO SIMONE DI ZIO
RANGE % % SCELTA VoTO VOTO RAPPORTATO
VALUTAZIONE PRODUZIONE SCIENTIFICA Hasci: min 5% MAX 10% ; - A58
COMPLESSIVA Il fascia: min 5% - MAX10% ¥
VALUTAZIONE ANALITICA DELLE I fascia: min 15% - MAX 60% 50 256 4444
PUBBLICAZIONI PRESENTATE fasia min 15% - MAX 60% '
VALUTAZIONE ATTIVITA' DI RICERCA e 15 18 11,25
VALUTAZIONE | fascia: min 5% - MAX 20% 5 12 250
DELL'INTERNAZIONALIZZAZIONE ascia min 5% - MAX 10% '
VALUTAZIONE ATTIVITA' DIDATTICA oo o | 20 30 20,00
VALUTAZIONE ATTIVITA' GEST'ONAU, | fascia: min 5% - MAX 20% 5 12 5,00
ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO fascia: mi 5% - MAX 10% '
SOMMA % 100 VOTO TOTALE 87,77




ALLEGATO B

VALUTAZIONE COLLEGIALE

CANDIDATO SIMONE DI ZIO

VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D

VALUTAZIONE
PRODUZIONE
SCIENTIFICA

COMPLESSIVA

Consistenza complessiva Intensita Conlinuila Qualita

22 6 6 6 4

l candidalo dichiara una produzione scienlifica complessiva dal 2004 al 2024 che si ¢ conlraddistinta per una nolevale confinuita e intensita, attestandosi su un totale di 120 pubblicazioni i oui 9 libri, con una media rispettivamente di 0,43 libri per anno & 5,29
allre icazioni scienti per anno, a I di un impegno coslante e sistematico nella ricerca e nella disseminazione dei risullali.

EVENTUALE GIUDIZIO
SULLA PRODUZIONE
SCIENTIFICA
COMPLESSIVA
ESPRESSO ANCHE
SULLA SCORTA DEI
VALORI INDICATI DAL
CANDIDATO




ALLEGATO B

VALUTAZIONE COLLEGIALE

CANDIDATO SIMONE DI ZIO
NUMERO MASSIMO PUBBLICAZIONI VALUTABILI 12
VOTO TOTALE
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D PUBBLICAZIONI
Determinazione analifica, anche sulla
VALUTAZIONE ANALITICA DELLE base di crileri risonosciuti nella
Gy i . P i nita scientifica int jonale di
PUBBLICAZIONI PRESENTATE onrg:anlggl:[ggizzv:l:;;\\?éﬁzgzre Congruenza Rllevanz:;iT:inalugn;a ;;ﬂ:i;z!ocazmne ﬁgalig:;z{ :EEZZE%:‘:EEZ‘ES:”: T&Z :;;] 256
del medesimo a lavori in
collaborazione

PUBBLICAZIONE N. 01 6 6 6 5 23
PUBBLICAZIONE N. 02 6 6 6 5 23
PUBBLICAZIONE N. 03 6 6 6 5 23
PUBBLICAZIONE N. 04 5 5 6 5 21
PUBBLICAZIONE N. 05 5 5 6 5 21
PUBBLICAZIONE N. 06 6 6 6 4 22
PUBBLICAZIONE N. 07 4 5 6 4 19
PUBBLICAZIONE N. 08 6 6 6 4 22
PUBBLICAZIONE N. 09 6 6 6 4 22
PUBBLICAZIONE N. 10 5 5 6 5 21
PUBBLICAZIONE N. 11 5 5 6 5 21
PUBBLICAZIONE N. 12 4 5 5 4 18

Il candidato presenta lutle pubblicazioni su riviste di fascia A, incentrate sullinnovazione melodologica nei campi della previsione, valutazione e pianificazione. In particolare, il canditato propone un'integrazione innovativa tra i metodi Delphi e AHP, epplicala a
scenari fuluri legati alle tecnologie genetiche. Significalivi progressi sono slali compiuti nel miglioramento dei processi di raccolta e aggregazione dei giudizi esper, introducendo approcei avanzali per |'elaborazione del dali Delphi e la costruzione di scenari.
ional i i i atlraverso /' ione di approcci ivi e strumenti

EVENTUALE Ulleriori innovazioni riguardana I'analisi preditiva in ambito educativo, la modellazione dell'anomia sociale tramile modelii multilevel i e la piani 8
geospaziali. Infine, & slato proposto un criterio di campionamento spaziale basalo su fratlali per otfimizzare il moniloraggio ambientale in contesti con scarsa conoscenza preliminare.
G|UD|Z|0 SULLE | lavori presentano una notevole originalita melodologica, con approoci innovativi nell'ambito della stalistica sociale, dei melodi misti, delle analisi Delphi, e delle tecniche bibli L'allo grado di con il seltore scientifi (SSD)di
PUBBLICAZIONI riferimento & evidente nella quasi totalila dei contributi, cosi come la rilevanza delle sedi ediloriali, che comprendona riviste intemazionali altamente qualificate e riconosciute nella comunila scientifica.

Inaltre, 'apporto individuale del candidato risulta generalmente ben identificabils, anche nei lavori in collaborazione, con conlribuli teorici e applicativi di rilievo.

PRESENTATE




ALLEGATO B

VALUTAZIONE COLLEGIALE

DIDATTICA

CANDIDATO SIMONE DI ZIO
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D VOTO CRITERIO E
VALUTAZIONE
ATTIVITA' DI s pashcachih
s i : rganizzazione, direzione e i "
RICERCA 5::;:2:&\::%:‘:;25{?:Z;ﬂ:g:?: coordinamento di gruppi di ricerca Conseguimento della (itolarita di rioonocsoc?::?:\li”::znigglﬂ!::rmall:vilé di partecipazione in qualila di relatore a
{ ipazi i i nel i 8 i i i nazionali
SCIENTIFICA qualthdi responsablle del progetio nazional ovver:tgsa;ilecxpazlone agli | brevelli nei seflori in cui & rilevante icerca congressi e convegni nazional
18 6 6 non rilevante 0 6
Il candidato ¢ stafo principal investigator e responsabile locale di diversi progatli di interesse nazionale. E' stato allresi reponsabile di progetti di ricerca ex MURST 60%. E' organizzatore (Gruppo FulureSIS) e membro del consiglio direttivo (SIS-DIAS e SIS-
SVQS) di gruppi di ricerca di rilisvo nazionale. Dichiara di aver p ipalo come relatore o i apil di 10 convegni nazionali.
EVENTUALE
GIUDIZIO SULLA
RICERCA
SCIENTIFICA
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D
VALUTAZIONE
' " " " "
SRCLUSIERRARON Capacila di atvarre finanziamen( coounri?::rﬁ:aot;e'rilreiZIduinr‘i"czrca conseguimento di premi ¢ artecipazione in qualita di relatore a
ALIZZAZIONE compelilivi in ambito internzionale in | " FUppiclion i imenti int ionall per P paz fual LEY
SR internazionali ovvero partecipazione A gressi e convegni internazionali
qualita di responsabile del progello 4 atlivita diricerca
agli stessl
12 0 6 0 6
E' membro e referente nazionale di gruppi di ricerca internazionali (Millennium Project; Foresight Europe Network). Dichiara di aver come relalore o apil di 10 convegni intermazionall.
EVENTUALE
GIUDIZIO
SULL'INTERNAZION
ALIZZAZIONE
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D VOTO CRITERIO E
VALUTAZIONE Quantita e qualita dellattivita di ipo
' seminariale, di quella mirala alle
ATTIVITA Allvita didatica erogata presso Enti Esiti della valutazione da parle degli Partscibazions alls commissionl esercilazioni e al tutoraggio degli
DIDATTICA i tfogela bro Continuita della tenuta della stessa | studenti, con gli struimenti predisposti . P : S sludenti, ivi inclusa quella relativa alla
nazionali o stranieri i 4 LR 2 istituite per gli esami di profitto el R ¥
dall'Ateneg, dei moduli/corsi tenuti predisposizione di lesi dilaurea, di
laurea magisirale e delle tesidi
dotloralo
30 6 6 6 6 6
Il candidato dichiara ollre 120 ore di didallica universitaria media annua per ollre sei anni accademici conseculivi. || candidato dichiara un valore medio del giudizio della didattica da parte degli studenti di circa 3.5/4 su lutli gli insegnamenti svolli dall'a.a
2014/15 all'a.a. 2023/24. Dichiara inollre la partecipazione ad oltre 17,3 commissioni degli esami di profitlo medie all'anno dal 2024 al 2024, 3,1 commissioni degli esami di Laurea e la supervisione di 3,8 lesi di laurea all'anno dal 2008 al 2023. Il candidalo
EVENTUALE dichiara inoltre numerose allivita di (utoraggio e di altivita didallica integraliva al servizio degli studenti.
GIUDIZIO
SULL'ATTIVITA'




ALLEGATO B

VALUTAZIONE COLLEGIALE

CANDIDATO SIMONE DI ZIO

VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B

VALUTAZIONE
ATTIVITA'
GESTIONALI, Volume delle attivita svolle con
ORGAN 1ZZATIVE E particolare riferimento alle attivita Confinuila
istiluzionali, organizzalive e di servizio
DI SERVIZIO all'Ateneo
12 6 6
Il candidato dichiara di essere stalo membro della giunta di dipartimento dal 2014 al 2023; membro della commissione per lassicurazione della qualita; membro della i iparti perla ione dei progelti ex MURST 60% dal 2018 al 2022;
EVENTUALE membro della commissione paritetica del CdLM di Ricerca Sociale, Politiche della Sicurezza e Criminalita dal 2018 al oggi. Si evidenzia un oltimo volume e continuilé di tali ativita gestionali, organizative  di servizio altAlenso.
GIUDIZIO SULLE
ATTIVITA'
GESTIONALI,
ORGANIZZATIVE E

DI SERVIZIO




PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA
PER IL GSD 13/STAT-03 (ex S.C13/D3), S.S.D. STAT-03/B (ex S.S.D. SECS-S/05) - PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI STUDI SOCO-ECONOMICI, GESTIONALI E STATISTICI DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI “G. d’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA, Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE
240/2010 — BANDITA CON D.R. N. 1627/2024 PROT. N. 62075 DEL 02/08/2024

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. MASSIMO ARIA, MEMBRO DELLA COMMISSIONE

DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO
ACCOUNT TEAMS ED ACCOUNT E-MAIL: aria@unina.it, ALLA RIUNIONE IN DATA ODIERNA E DI
CONCORDARE CON IL VERBALE N. 2 A FIRMA DEL PROF. ENRICO DI BELLA, SEGRETARIO DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE.

ILSOTTOSCRITTO DICHIARAALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA'.

IN FEDE
(F.to)

DATA 16/05/2025



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA
PER IL GSD 13/STAT-03 (ex S.C13/D3), S.S.D. STAT-03/B (ex S.S.D. SECS-S/05) - PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI STUDI SOCO-ECONOMICI, GESTIONALI E STATISTICI DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI “G. d’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA, Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE
240/2010 — BANDITA CON D.R. N. 1627/2024 PROT. N. 62075 DEL 02/08/2024.

DICHIARAZIONE

LA SOTTOSCRITTA PROF. MARIA PROSPERINA VITALE, MEMBRO DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA SOPRAINDICATA, NOMINATA CON D.R. N. 221/2025 PROT.
12287 DEL 17/02/2025 DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A
MEZZO DEL PROPRIO ACCOUNT TEAMS ED ACCOUNT E-MAIL: MVITALE@UNISA.IT, ALLA RIUNIONE
IN DATA ODIERNA PER LASUDDETTAPROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE N. 2 AFIRMA
DEL PROF. ENRICO DI BELLA, SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

LA SOTTOSCRITTA DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI
IDENTITA'.

IN FEDE
(F.to)

DATA, 16 MAGGIO 2025
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA
PER IL GSD 13/STAT-03 (ex S.C13/D3), S.S.D. STAT-03/B (ex S.S.D. SECS-S/05) - PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI STUDI SOCIO-ECONOMICI, GESTIONALI E STATISTICI DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI “G. d’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA, Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE
240/2010 — BANDITA CON D.R. N. 1627/2024 PROT. N. 62075 DEL 02/08/2024

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 221/2025 prot. 12287 del

17/02/2025, composta da:

Prof. Massimo Aria dell'Universita degli Studi Napoli Federico I
Prof. Enrico di Bella dell'Universita degli Studi di Genova
Prof.ssa Maria Prosperina Vitale dell'Universita degli Studi di Salerno

si riunisce al completo per via telematica su piattaforma Microsoft Teams, per lo svolgimento delle attivita di

seguito elencate, il giorno 16 maggio 2025 alle ore 11:30, come da elenco che segue:

Prof. Massimo Aria account Teams aria@unina.it
Prof. Enrico di Bella account Teams enrico.dibella@unige.it
Prof.ssa Maria Prosperina Vitale account Teams mvitale@unisa.it

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione diretta via
Teams in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta elettronica per I'approvazione di quanto discusso,

dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. Massimo Aria account e-mail aria@unina.it con funzioni da Presidente
Prof. Enrico di Bella account e-mail enrico.dibella@unige.it con funzioni da Segretario
Prof.ssa Maria Prosperina Vitale account e-mail mvitale@unisa.it

Il Presidente si trova presso: ufficio D25 del dipartimento; lo stesso & da intendersi sede della riunione.

Il Presidente ed il Segretario accertano che lo strumento adottato garantisca la sicurezza dei dati e delle
informazioni scambiate, I'effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la contemporaneita delle
decisioni, la possibilita immediata di visionare gli atti della riunione, di intervenire nella discussione, di

scambiare documenti, di esprimere il proprio voto ed infine di approvare i singoli verbali.

La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita nei giorni 11 aprile 2025 per via telematica, in

conversazione diretta via Microsoft Teams in presenza di tutti, iniziando i lavori in data 11/04/2025 e

concludendo i lavori in data 16 maggio 2025.

Nella prima riunione, sulla scorta del “Regolamento per lo svolgimento telematico delle sedute collegiali nelle

procedure concorsuali e selettive di reclutamento del personale”, (emanato con D.R. rep. n. 953/2022 prot. n.

43861 del 16/06/2022) reperibile sul sito di Ateneo, la Commissione ha stabilito di svolgere tutte le riunioni del
pag. 1



concorso in modalita telematica.

Sempre nella prima riunione la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente e il Segretario
attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. Massimo Aria ed al Prof. Enrico di Bella e ad individuare il
termine di conclusione del procedimento per il 09/07/2025.

La Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i criteri per la valutazione per quanto attiene la
valutazione della produzione scientifica complessiva, valutazione analitica delle pubblicazioni presentate,
valutazione dell'attivita di ricerca, dellinternazionalizzazione, dell'attivita didattica, delle attivita gestionali,
organizzative e di servizio ed a trasmetterli al Responsabile della procedura affinché provvedesse ad
assicurarne la pubblicizzazione mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

Nella seconda riunione, che si & tenuta il 16 maggio 2025 la Commissione, accertato che i criteri fissati nella
precedente riunione siano stati resi pubblici sul sito dell'Universita, ha preso visione della documentazione
concorsuale fornita dal’ Amministrazione con la modalita dell'accesso telematico, delle domande, dei curricula,
dei titoli e delle pubblicazioni.

Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e
52 del c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai sensi della L.

76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con il seguente candidato della procedura:

e Simone Di Zio

La Commissione ha quindi proceduto alla verifica del possesso dei requisiti da parte del candidato, alla verifica
della corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi dei
documenti, titoli e pubblicazioni presentate ed alla verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni
che ciascun candidato poteva presentare come da precisazioni indicate nel bando di selezione.

Ciascun Commissario ha dichiarato la non sussistenza di collaborazioni che presentino i caratteri della
sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale.

La Commissione ha poi preso in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con altri coautori, al fine di
valutare I'apporto di ciascun candidato, ammettendo alla valutazione solo quelle pubblicazioni ove il contributo
del candidato & enucleabile e distinguibile, secondo i criteri indicati nel verbale n. 1.

Ciascun Commissario ha altresi dichiarato I'assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto

ai lavori da valutare.

La Commissione, in applicazione dei criteri stabiliti nel primo verbale, ha quindi proceduto alle attivita di
valutazione della qualificazione scientifica del candidato, basata sulla valutazione della produzione scientifica
complessiva, valutazione analitica delle pubblicazioni presentate, valutazione dell'attivitd di ricerca,
dellinternazionalizzazione, dell’attivita didattica, delle attivita gestionali, organizzative e di servizio; avendo
rilevato la sussistenza di identita di giudizio dei singoli Commissari, la Commissione ha proceduto, come
stabilito nella prima riunione, ad effettuare la valutazione del candidato, con espressione di motivato giudizio
collegiale e complessivo formulato direttamente dall'intera Commissione mediante la compilazione delle

tabelle/griglie rese come Allegato B (collegiale) del verbale n. 2.
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Al termine, verificato che la valutazione ha determinato I'attribuzione di un punteggio che supera il limite
minimo del punteggio di idoneita stabilito dal Dipartimento (rif.to: Mod. 1 del bando), all'unanimita, la
Commissione ha individuato Simone Di Zio quale candidato pienamente qualificato rispetto al settore
scientifico disciplinare di cui al Mod. 1 del bando), per la copertura di n. 1 posto di professore di prima fascia
presso il Dipartimento di Studi Socio-Economici, Gestionali e Statistici per il GSD 13/STAT-03 S.S.D. STAT-
03/B (ex SSD SECS-S/05).

La Commissione, con la presente relazione finale, dichiara conclusi i lavori.

Il presente verbale viene redatto dal Segretario verbalizzante, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica, in formato .pdf, all'indirizzo

reclutamentodocenti@unich.it al Responsabile del Procedimento.

| verbali di ogni singola riunione (ivi compresi gli allegati A - B e la relazione finale), sottoscritti in originale dal
Segretario, con allegate le rispettive dichiarazioni di adesione degli altri componenti della Commissione, il tutto
corredato delle copie dei tre documenti di identita, vengono inviati dal Segretario verbalizzante all'indirizzo
PEC ateneo@pec.unich.it al Responsabile del Procedimento per la pubblicizzazione sull’Albo Ufficiale on-line

di Ateneo e sul sito web dell’Ateneo.

La Commissione termina i lavori alle ore 12:00 del 16 maggio 2025

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof. Massimo Aria

(dichiarazione di concordanza)

Prof. Enrico di Bella (F.to)

Prof.ssa Maria Prosperina Vitale

(dichiarazione di concordanza)
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA
PER IL GSD 13/STAT-03 (ex S.C13/D3), S.S.D. STAT-03/B (ex S.S.D. SECS-S/05) - PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI STUDI SOCO-ECONOMICI, GESTIONALI E STATISTICI DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI “G. dANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA, Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE
240/2010 — BANDITA CON D.R. N. 1627/2024 PROT. N. 62075 DEL 02/08/2024

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. MASSIMO ARIA, MEMBRO DELLA COMMISSIONE

DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO
ACCOUNT TEAMS ED ACCOUNT E-MAIL: aria@unina.it, ALLA RIUNIONE IN DATA ODIERNA E DI
CONCORDARE CON LA RELAZIONE FINALE A FIRMA DEL PROF. ENRICO DI BELLA, SEGRETARIO
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

ILSOTTOSCRITTO DICHIARAALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA'.

IN FEDE
(F.to)

DATA 16/05/2025



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA
PER IL GSD 13/STAT-03 (ex S.C13/D3), S.S.D. STAT-03/B (ex S.S.D. SECS-S/05) - PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI STUDI SOCO-ECONOMICI, GESTIONALI E STATISTICI DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI “G. d’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA, Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE
240/2010 — BANDITA CON D.R. N. 1627/2024 PROT. N. 62075 DEL 02/08/2024.

DICHIARAZIONE

LA SOTTOSCRITTA PROF. MARIA PROSPERINA VITALE, MEMBRO DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA SOPRAINDICATA, NOMINATA CON D.R. N. 221/2025 PROT.
12287 DEL 17/02/2025 DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A
MEZZO DEL PROPRIO ACCOUNT TEAMS ED ACCOUNT E-MAIL: MVITALE@UNISA.IT, ALLA RIUNIONE
IN DATA ODIERNA PER LA SUDDETTA PROCEDURA E DI CONCORDARE CON LA RELAZIONE FINALE
A FIRMA DEL PROF. ENRICO DI BELLA, SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

LA SOTTOSCRITTA DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI
IDENTITA'.

IN FEDE
(F.to)

DATA, 16 MAGGIO 2025
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