PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA
PER IL GSD 13/ECON-08 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (EX S.C. 13/B3), S.S.D. ECON-08/A -
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (EX SECS-P/10) - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
AZIENDALE DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA, Al SENSI
DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 — BANDITA CON D.R. N. 1627/2024 PROT. N. 62075
DEL 02/08/2024

VERBALE N. 2
(Valutazione del candidato)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 215/2025 del 17/02/2025
composta da:

Prof. CECI Federica dell’Universita degli Studi "G. d'Annunzio” di Chieti-Pescara

Prof. ROSSIGNOLI Cecilia dell'Universita degli Studi di Verona

Prof. BRACCINI Alessio Maria dell’Universita degli Studi della Tuscia

si insedia al completo per via telematica il giorno 07/05/2025 alle ore 8:30 a seguito di autorizzazione del
Rettore, dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. CECI Federica account Teams federica.ceci@unich.it

Prof. ROSSIGNOLI Cecilia account Teams Cecilia.rossignoli@univr.it

Prof. BRACCINI Alessio Maria account Teams abraccini@unitus.it

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione diretta via
Microsoft Teams in presenza di tutti seguita dallo scambio di posta elettronica per I'approvazione di quanto
discusso dalla Commissione. La riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite
collegamento sincrono a mezzo Microsoft Teams, si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione
diretta, al fine di addivenire alla decisione finale che si andra formando progressivamente con il concorso
contemporaneo di tutti i componenti della Commissione.

Di quanto sopra € dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla stesura dei verbali.

Lo scambio della documentazione potra avvenire tramite e-mail personale dei Commissari, come da elenco
che segue:

Prof. CECI Federica account e-mail federica.ceci@unich.it

Prof. ROSSIGNOLI Cecilia account e-mail Cecilia.rossignoli@univr.it

Prof. BRACCINI Alessio Maria account e-mail abraccini@unitus.it

Il Presidente si trova presso: -omissis- (abitazione); lo stesso e da intendersi sede
della riunione.
Il Presidente ed il Segretario accertano che lo strumento adottato garantisca la sicurezza dei dati e delle
informazioni scambiate, I'effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la contemporaneita delle
decisioni, la possibilita immediata di visionare gli atti della riunione, di intervenire nella discussione, di
scambiare documenti, di esprimere il proprio voto ed infine di approvare i singoli verbali.
La Commissione procede allo svolgimento delle seguenti attivita:

e presa visione del nominativo del candidato (anche mediante I'accesso qualificato alla piattaforma

telematica di Ateneo);
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e dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilita con il
candidato ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o
convivenza regolamentati ai sensi della L. 76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado
incluso, con lo stesso;

e dichiarazione di ciascun commissario di non sussistenza di collaborazione che presenti i caratteri
della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale
con i candidati;

e dichiarazione di ciascun commissario di assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi
rispetto ai lavori da valutare;

o verifica del possesso dei requisiti da parte del candidato;

o verifica della corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma dedicata e gli
elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate;

o verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che il candidato poteva presentare come
indicato nel bando di selezione;

e valutazione del candidato.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione da lettura del messaggio di posta elettronica con |l
quale il Responsabile del procedimento comunica che in data 04/04/2025 si & provveduto alla
pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del 27/03/2025 mediante pubblicazione
sul sito web dell’Ateneo.

La Commissione prende visione dell’elenco fornito dall Amministrazione, nel quale sono riportati i nominativi
dei candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione, con l'indicazione se abbiano o
meno inviato le domande, ivi compreso il relativo perfezionamento nei termini stabiliti dal bando.

Di seguito, I'elenco dei candidati che hanno presentato domanda e che non sono stati esclusi a seguito di
istruttoria degli uffici per tardivita della domanda o mancato perfezionamento della stessa:

e Stefano ZA

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita con il candidato ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai sensi
della L. 76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con lo stesso.

Ciascun Commissario dichiara, inoltre, che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri della
sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con il
candidato.

Successivamente la Commissione verifica il possesso dei requisiti di partecipazione da parte del candidato
alla data di scadenza per la presentazione delle domande, dichiarando in merito che sussitono tutti i requisiti
di partecipazione ; procede poi a verificare la corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla
piattaforma dedicata e gli elenchi dei documenti, titoli € pubblicazioni presentate, dichiarando in merito che
sussiste integrale corrispondenza fra quella documentazione e questi elenchi ; verifica il rispetto del limite
massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato poteva presentare come indicato nel bando di selezione
(n. massimo di pubblicazioni da presentare pari a 12), dichiarando in merito che dichiarando in merito che
suddetto limite & stato rispettato.

La Commissione, richiamati integralmente i criteri di massima fissati nel bando ed i criteri precisati nella
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riunione del 27/03/2025 rammenta che, sulla scorta di quanto indicato nel verbale n. 1, tenuto conto che &
presente una sola candidatura, procedera alla valutazione del candidato finalizzata ad accertare se lo stesso
sia pienamente qualificato rispetto al profilo indicato mediante S.S.D. (rif.to Mod. 1 del bando) ovvero
dichiarera l'assenza di candidati qualificati. La Commissione rammenta inoltre che, in caso di sussistenza di
identita di giudizio dei singoli Commissari, la valutazione della qualificazione scientifica del candidato, basata
sulla valutazione della produzione scientifica complessiva, valutazione analitica delle pubblicazioni
presentate, valutazione dell'attivita di ricerca, dell'internazionalizzazione, dell’attivita didattica, delle attivita
gestionali, organizzative e di servizio, avverra, come stabilito nella prima riunione, mediante I'espressione di
motivato giudizio collegiale e complessivo formulato direttamente dallintera Commissione, mediante la
compilazione delle tabelle/griglie di cui al verbale n. 1 e che sara reso come Allegato B (collegiale).

Il Presidente da atto che i componenti della Commissione hanno gia, nel rispetto della tempistica
concorsuale, preliminarmente visionato ed esaminato la documentazione scientifica del candidato sulla
scorta degli elementi resi loro disponibili dal Responsabile del procedimento attraverso la trasmissione di
credenziali di accesso alla piattaforma dedicata.

La Commissione rammenta altresi che, come stabilito nella prima riunione, si riserva, qualora ritenuto dalla
stessa utile, di specificare la valutazione esprimendo un motivato giudizio riassuntivo con relativa
argomentazione.

Successivamente la Commissione, con deliberazione assunta quanto meno a maggioranza assoluta dei
componenti, formulera la propria valutazione in merito alla qualificazione del candidato rispetto al settore
scientifico disciplinare di cui al Mod. 1 del bando) ovvero dichiarera I'assenza di candidati qualificati.

La Commissione rammenta che i pesi degli elementi oggetto di valutazione sono stati indicati nella prima

riunione come segue:

e valutazione della produzione scientifica complessiva: 10%

valutazione analitica delle pubblicazioni presentate: 25%
e valutazione dell'attivita di ricerca: 15%

e valutazione dell'internazionalizzazione: 10%

e valutazione dell'attivita didattica: 30%

e valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio: 10%.
La Commissione rammenta, inoltre, che il punteggio minimo di idoneita stabilito dal Dipartimento in sede di
richiesta di attivazione della procedura & pari a 60/100 (rif.to: Mod. 1 del bando).
La Commissione precisa, altresi, che i titoli presentati dal candidato saranno considerati qualora, a
completamento del curriculum vitae, evidenzino uno o piu degli aspetti che la stessa andra a valutare come
indicato nel primo verbale.
La Commissione, per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i Commissari della presente procedura o
con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare I'apporto del candidato, rammenta di
aver stabilito che saranno valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quali I'apporto del candidato sia
enucleabile e distinguibile.
In particolare la Commissione richiama i criteri stabiliti nella prima riunione.
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Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente
procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare I'apporto
del candidato.

- In ordine alla possibilita di individuare I'apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni presentate dal
candidato che risultano svolte in collaborazione con i membri della Commissione, si precisa quanto segue:

Il Prof. Alessio Maria Braccini ha n. 1 lavoro in comune con il candidato ed in particolare: il lavoro n. 3. La
Commissione, sulla scorta delle dichiarazioni del Prof. Alessio Maria Braccini che si riportano: “nell'unico
lavoro in cui il sottoscritto ha collaborato con il candidato, i contributi degli autori sono distribuiti equamente”,
delibera di ammettere all'unanimita le pubblicazioni in questione alla successiva fase del giudizio di merito. E
escluso qualsiasi conflitto di interessi, anche in via meramente potenziale, in merito a tale lavoro.

La Prof.ssa Federica Ceci ha n. 1 lavoro in comune con il candidato ed in particolare: il lavoro n. 11. La
Commissione, sulla scorta delle dichiarazioni del Prof.ssa Federica Ceci che si riportano: "nell'unico lavoro in
cui la sottoscritta ha collaborato con il candidato, i contributi degli autori sono distribuiti equamente”, delibera
di ammettere all'unanimita la pubblicazione in questione alla successiva fase del giudizio di merito. E

escluso qualsiasi conflitto di interessi, anche in via meramente potenziale, in merito a tale lavoro.

- Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato ed altri
coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili tenuto
conto dell’enucleabilita dell’apporto del candidato rispetto all’apporto degli altri autori; della posizione del
nome del candidato nell'elenco degli autori, privilegiando la posizione di primo autore salvo diversa
indicazione nei lavori in ordine alfabetico e della coerenza del lavoro con I'attivita scientifica complessiva e
unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito tutti i lavori presentati.

La Commissione tiene conto di tutte le pubblicazioni presentate dal candidato (nei limiti e con le precisazioni
indicate nel citato bando di concorso) come risulta dall'elenco delle pubblicazioni sottoscritto dal candidato
stesso, che viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante (Allegato A).

Ciascun Commissario dichiara, altresi, 'assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto
ai lavori da valutare.

La Commissione procede poi allesame del curriculum presentato dal candidato, in base ai criteri individuati
nella prima seduta (come precisato nel primo verbale, i titoli presentati dal candidato saranno considerati
qualora, a completamento del curriculum vitae, evidenzino uno o piu degli aspetti che la Commissione
stessa andra a valutare).

La Commissione, avendo rilevato la sussistenza di identita di giudizio dei singoli Commissari, procede ad
effettuare la valutazione del candidato, basata sulla valutazione della produzione scientifica complessiva,
valutazione analitica delle  pubblicazioni presentate, valutazione dellattivita di ricerca,
dell'internazionalizzazione, dellattivita didattica, delle attivita gestionali, organizzative e di servizio, con
espressione di motivato giudizio collegiale e complessivo formulato direttamente dall'intera Commissione,
mediante la compilazione delle tabelle/griglie di cui al verbale n. 1 e che sara reso come Allegato B

(collegiale) che costituisce parte integrante del presente verbale.

La Commissione, avendo terminato le attivita di valutazione, verificato altresi che la valutazione ha
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determinato l'attribuzione di un punteggio che supera il limite minimo del punteggio di idoneita stabilito dal
Dipartimento (rif.to: Mod. 1 del bando), all’'unanimita individua Stefano Za quale candidato pienamente
qualificato rispetto al settore scientifico disciplinare di cui al Mod. 1 del bando, per la copertura di n. 1 posto
di professore di prima fascia presso il Dipartimento di Economia Aziendale per GSD 13/ECON-08 -
Organizzazione Aziendale (ex S.C. 13/B3) S.S.D. ECON-08/A - Organizzazione Aziendale (ex SECS-P/10).

Il presente verbale viene redatto dal Segretario, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica, in formato .pdf, all'indirizzo
reclutamentodocenti@unich.it al Responsabile del procedimento.

La Commissione si riconvoca per il giorno 07/05/2025 alle ore 09:30 per procedere alla stesura della
relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti.
La seduta é tolta alle ore 09:25.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof. Federica CECI
Prof. Cecilia ROSSIGNOLI

Prof. Alessic Maria BRACCINI (F.to)
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA
PER IL GSD 13/ECON-08 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (EX S.C. 13/B3), S.S.D. ECON-08/A -
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (EX SECS-P/10) - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
AZIENDALE DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. dANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA, Al SENSI
DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 — BANDITA CON D.R. N. 1627/2024 PROT. N. 62075
DEL 02/08/2024

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. SSA Federica CECI, MEMBRO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA
PROCEDURA SU INDICATA DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA
TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO ACCOUNT TEAMS ED ACCOUNT E-MAIL: f.ceci@unich.it, ALLA
RIUNIONE IN DATA ODIERNA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE N. 2 A FIRMA DEL PROF. Alessio
Maria BRACCINI, SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI
IDENTITA'.

IN FEDE

FeddritaCeci
(F.to)

DATA07/05/2025
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA
PER IL GSD 13/ECON-08 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (EX S.C. 13/B3), S.S.D. ECON-08/A -
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (EX SECS-P/10) - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
AZIENDALE DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. d’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA, Al SENSI
DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 — BANDITA CON D.R. N. 1627/2024 PROT. N. 62075
DEL 02/08/2024

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. SSA Cecilia ROSSIGNOLI, MEMBRO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA PROCEDURA SU INDICATA DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA
TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO ACCOUNT TEAMS ED ACCOUNT E-MAIL:
cecilia.rossignoli@univr.it, ALLA RIUNIONE IN DATA ODIERNA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE N.
2 AFIRMA DEL PROF. Alessio Maria BRACCINI, SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI
IDENTITA'".

IN FEDE
(F.to)

DATA 07/05/2025
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Wd’A  universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

i

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA
13/B3 - 13/ECON-08 - ECON-08/A - dipartimento i ECONOMIA AZIENDALE - D.R. 1627/2024 prot. 62075 del 02/08/2024

Candidato: Stefano ZA

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:

ZA Stefano

1
Articolo su rivista scientifica

The role of media dependency in predicting continuance intention to use
ubiquitous media systems

Information & Management

54

Kevin Carillo, Eusebio Scornavacca , Stefano Za

2017

0378-7206

http://dx.doi.org/10.1016/j.im.2016.09.002

317

335

distribuito equamente tra tutti gli autori

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

01-1-s2.0-S0378720616301070-main copy.pdf (1.2 Mb)

2

Articolo su rivista scientifica

Exploring Foundations for Using Simulations in IS Research
Communications of the Association for Information Systems
42

Za Stefano; Spagnoletti Paolo; Winter Robert; Mettler Tobias
2018

1529-3181

10.17705/1CAIS.04210

268

Questo documento € stato stampato da Stefano ZA
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Candidato: Stefano ZA

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

300

distribuito equamente tra tutti gli autori

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

02-Exploring Foundations for Using Simulations in IS Research.pdf (808 Kb)

3
Articolo su rivista scientifica

The public sector's roles in the sharing economy and the implications for
public values

Government Information Quarterly

36

Sara Hofmann, Qystein Saebg, Alessio Maria Braccini, Stefano Za
2019

0740-624X

https://doi.org/10.1016/j.9iq.2019.101399

1

12

distribuito equamente tra tutti gli autori

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

03-1-52.0-S0740624X18304106-main.pdf (1 Mb)

4
Articolo su rivista scientifica

The effect of subjective age on knowledge sharing in the public sector
Personnel Review

49

Alessandra Lazazzara, Stefano Za

2020

0048-3486

Questo documento € stato stampato da Stefano ZA
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13/B3 - 13/ECON-08 - ECON-08/A - dipartimento di ECONOMIA AZIENDALE - D.R. 1627/2024 prot. 62075 del 02/08/2024

Candidato: Stefano ZA

DOI:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

10.1108/PR-07-2018-0248

303

323

distribuito equamente tra tutti gli autori

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

04-10-1108_PR-07-2018-0248.pdf (294 Kb)

5

Articolo su rivista scientifica

A model for digital development of SMEs: an interaction-based approach
Journal of Small Business and Enterprise Development

27

Paolo Depaoli, Stefano Za, Eusebio Scornavacca

2020

1462-6004

10.1108/JSBED-06-2020-0219

1049

1068

distribuito equamente tra tutti gli autori

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

05-10-1108_JSBED-06-2020-0219.pdf (1.5 Mb)

6
Articolo su rivista scientifica

Exploring the relationship between audit and technology. A bibliometric
analysis

Meditari Accountancy Research
29

Lamboglia Rita, Lavorato Domenica, Scornavacca Eusebio, Za Stefano

Questo documento € stato stampato da Stefano ZA
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Candidato: Stefano ZA

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

2021

2049-372X

https://doi.org/10.1108/MEDAR-03-2020-0836

1233

1260

distribuito equamente tra tutti gli autori

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

06-Meditari2020.pdf (1.9 Mb)

7

Articolo su rivista scientifica

Enhancing workplace competence acquisition through a persuasive system
Information Systems and e-Business Management

20

Stefano Za; Eusebio Scornavacca; Jessie Pallud

2022

1617-9846

https://doi.org/10.1007/s10257-022-00571-6

819

846

distribuito equamente tra tutti gli autori

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

07-s10257-022-00571-6-vol20issue4.pdf (1.6 Mb)

8
Articolo su rivista scientifica

Digital transformation and industry 4.0 employees: Empirical evidence from
top digital nations

Technology in Society
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Kashif Nadeem, Sut I. Wong, Stefano Za, Michelina Venditti
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0160-791X

https://doi.org/10.1016/j.techsoc.2023.102434

1

11

distribuito equamente tra tutti gli autori

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

08-1-s2.0-S0160791X23002397-main.pdf (1 Mb)

9
Articolo su rivista scientifica

Too Much Is Never Enough: An Analysis of Smart Device Purchase
Intention

International Journal of Electronic Commerce

28

Stefano Za, Alessandra Lazazzara, Jessie Pallud.

2024

1086-4415
https://doi.org/10.1080/10864415.2024.2332050

247

268

distribuito equamente tra tutti gli autori

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

09-Too Much Is Never Enough An Analysis of Smart Device Purchase
Intention.pdf (1 Mb)

10
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Non-profit organisations in the digital age: A research agenda for supporting
the development of a digital transformation strategy

Journal of Information Technology

First published online

Michele Cipriano, Stefano Za

2023

0268-3962

10.1177/02683962231219515

1

24

distribuito equamente tra tutti gli autori

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

10-cipriano-za-2024-non-profit-organisations-in-the-digital-age-a-research-
agenda-for-supporting-the-development-of-a.pdf (2.6 Mb)

11

Articolo su rivista scientifica

Exploring the Effects of Societal Cynicism on Social Media Dependency
Communications of the Association for Information Systems

55

Za Stefano, Ceci Federica, Masciarelli Francesca, laia Lea, Scornavacca
Eusebio

2024

1529-3181

https://doi.org/10.17705/1CAIS.05506

154

177

distribuito equamente tra tutti gli autori
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Altro

Proceeding di conferenza - ECIS (European Conference on Information
Systems) 2023 Proceedings

Exploring Artificial Intelligence Bias, Fairness and Ethics in Organisation and
Managerial Studies

Smacchia Marco; Za Stefano

2023

Norvegia

18
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ALLEGATO B

VALUTAZIONE COLLEGIALE
CANDIDATO Stefano ZA
RANGE % % SCELTA voTO VOTO RAPPORTATO

VALUTAZIONE PRODUZIONE SCIENTIFICA e min 96 MAX 10% 0 ” 1000

COMPLESSIVA Il fascia: min 5% - MAX10% '
VALUTAZIONE ANALITICA DELLE | fascia: min 15% - MAX 60% 2% 238 20.66

PUBBLICAZIONI PRESENTATE fasia; min 5% MAX 60% '

' | fascia: min 15% - MAX 50%

VALUTAZIONE ATTIVITA' DI RICERCA 1 oo i 155 - MK 50% 15 6 3,75
VALUTAZIONE I fascia min 5% - MAX 20% 10 18 750

DELL'INTERNAZIONALIZZAZIONE fascia: min 5% - MAX 10% ’
VALUTAZIONE ATTIVITA' DIDATTICA T 30 30 30,00
VALUTAZIONE ATTIVITA' GESTIONALI, | fascia: min 5% - MAX 20% 10 12 10.00

ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO fascia: min 5% - MAX 10% '
SOMMA % 100 VOTO TOTALE 81,91
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VOTO CRITERIO B

VOTO CRITERIO C

VOTO CRITERIO D

VALUTAZIONE
PRODUZIONE
SCIENTIFICA

COMPLESSIVA

Consistenza complessiva

Intensita

Continuita

Qualita

24 6

EVENTUALE GIUDIZIO
SULLA PRODUZIONE
SCIENTIFICA
COMPLESSIVA
ESPRESSO ANCHE
SULLA SCORTA DEI
VALORI INDICATI DAL
CANDIDATO




ALLEGATO B

VALUTAZIONE COLLEGIALE

CANDIDATO

Stefano ZA

NUMERO MASSIMO PUBBLICAZIONI VALUTABILI 12
VOTO TOTALE
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D PUBBLICAZIONI

Determinazione analitica, anche sulla

VALUTAZIONE ANALITICA DELLE basg di c‘riter‘i ricc:nosciuti‘nella )
PUBBLICAZIONI PRESENTATE Origina!itéal, inpovati:ité, rigore Congruenza Rilevanza ;:;ieptliﬂca ;;tljla.oollocazione r;z:rrzz::)?zﬁﬂ;:ﬁ:xﬁ::t:;I 238

metodologico e rilevanza editoriale e diffusione candidato nel caso di partecipazione

del medesimo alavoriin
collaborazione
PUBBLICAZIONE N. 01 5 5 6 6 22
PUBBLICAZIONE N. 02 4 5 4 6 19
PUBBLICAZIONE N. 03 5 5 5 6 21
PUBBLICAZIONE N. 04 5 5 6 6 22
PUBBLICAZIONE N. 05 4 4 4 6 18
PUBBLICAZIONE N. 06 4 4 3 6 17
PUBBLICAZIONE N. 07 5 5 4 6 20
PUBBLICAZIONE N. 08 4 5 4 6 19
PUBBLICAZIONE N. 09 4 4 4 6 18
PUBBLICAZIONE N. 10 5 5 5 6 21
PUBBLICAZIONE N. 11 5 5 5 6 21
PUBBLICAZIONE N. 12 4 5 5 6 20
EVENTUALE
GIUDIZIO SULLE
PUBBLICAZIONI
PRESENTATE
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VALUTAZIONE COLLEGIALE

CANDIDATO Stefano ZA
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D VOTO CRITERIO E
VALUTAZIONE
ATTIVITA' DI Organizzazione, direzione e
RICERCA Capad:.?. qi‘attrargi ﬁnan‘zian:er?ti coordinamento di druppi diricerca Conseguimento della titolarita di . copsegtt{imeqto d:.premi: it di partecipazione in qualita di relatore a
SCIENTIFICA qzc:l?lzz: Ir\gs";:gall:(iienszﬁnnrz;;o nazionali ovvero partecipazione agli | brevett nei settoriin cui é rilevante | o0 oSOt I:i?:jrocla ' per aliviiadl congressi e convegni nazionali
stessi
6 0 0 NON RILEVANTE 0 6
EVENTUALE
GIUDIZIO SULLA
RICERCA
SCIENTIFICA
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D
VALUTAZIONE
DELL'INTERNAZION Capacita di att finanzi i organizzazione, direzione e imento di .
ALZZAZIONE | s ottt | v uidross | SOOI | pcpinon it e
’.). X " internazionali ovvero partecipazione o P congressi e convegni internazionali
qualita di responsabile del progetto agl stessi attivita di ricerca
18 0 6 6 6
EVENTUALE
Glubizio
SULL'INTERNAZION
ALIZZAZIONE
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D VOTO CRITERIO E
VALUTAZIONE
ATTIVITA' AR " Esiti della valutazione da parte degli - S e "
DIDATTICA Alivita dldal.llca ?rogata prgsso En Continuita della tenuta della stessa | studenti, con gli struimenti predisposti Pvar.tetv:lpazmnt.e alle cprr)mlssmnl Alivita di dld amcg |ntegr§t|va N
nazionali o stranieri dallAteneo, dei modulifcorsitenut istituite per gli esami di profitto servizio agli studenti
30 6 6 6 6 6
EVENTUALE
Glubizio
SULL'ATTIVITA'

DIDATTICA
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VALUTAZIONE COLLEGIALE
CANDIDATO Stefano ZA
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B
VALUTAZIONE
ATTIVITA'
GEST|0NAL|, Volume delle attivita svolte con

ORGANIZZATIVE E particolare riferimento alle attivita Continuita
istituzionali, organizzative e di servizio
DI SERVIZIO all'Ateneo
12 6 6




PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA PER
IL GSD 13/ECON-08 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (EX S.C. 13/B3), S.S.D. ECON-08/A -
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (EX SECS-P/10) - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE
DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. ’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA, Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA
6, DELLA LEGGE 240/2010 — BANDITA CON D.R. N. 1627/2024 PROT. N. 62075 DEL 02/08/2024

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 215/2025 del 17/02/2025
composta da:

Prof. CECI Federica dell’'Universita degli Studi "G. d'Annunzio” di Chieti-Pescara

Prof. ROSSIGNOLI Cecilia dell'Universita degli Studi di Verona

Prof. BRACCINI Alessio Maria dell'Universita degli Studi della Tuscia

si insedia al completo per via telematica il giorno 07/05/2025 alle ore 09:30 a seguito di autorizzazione del Rettore,
dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. CECI Federica account Teams federica.ceci@unich.it

Prof. ROSSIGNOLI Cecilia account Teams Cecilia.rossignoli@univr.it

Prof. BRACCINI Alessio Maria account Teams abraccini@unitus.it

Prof. CECI Federica account e-mail federica.ceci@unich.it
Prof. ROSSIGNOLI Cecilia account e-mail Cecilia.rossignoli@univr.it

Prof. BRACCINI Alessio Maria account e-mail abraccini@unitus.it

Il Presidente si trova presso: -omissis- (abitazione); lo stesso & da intendersi sede della

riunione.

Il Presidente ed il Segretario accertano che lo strumento adottato garantisca la sicurezza dei dati e delle
informazioni scambiate, I'effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la contemporaneita delle
decisioni, la possibilita immediata di visionare gli atti della riunione, di intervenire nella discussione, di scambiare
documenti, di esprimere il proprio voto ed infine di approvare i singoli verbali.

La Commissione, sempre presente al completo, si € riunita nei giorni 27/03/2025 e 07/05/2025 per via telematica,
in conversazione diretta via Microsoft TEAMS in presenza di tutti, iniziando i lavori in data 27/03/2025 e
concludendo i lavori in data 07/05/2025.

Nella prima riunione, sulla scorta del “Regolamento per lo svolgimento telematico delle sedute collegiali nelle
procedure concorsuali e selettive di reclutamento del personale”, (emanato con D.R. rep. n. 953/2022 prot. n.
43861 del 16/06/2022) reperibile sul sito di Ateneo, la Commissione ha stabilito di svolgere tutte le riunioni del
concorso in modalita telematica.

Sempre nella prima riunione la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente e il Segretario attribuendo



tali funzioni rispettivamente al Prof. Federica CECI ed al Prof. Alessio Maria BRACCINI e ad individuare il termine
di conclusione del procedimento per il 24/06/2025.

La Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i criteri per la valutazione per quanto attiene la
valutazione della produzione scientifica complessiva, valutazione analitica delle pubblicazioni presentate,
valutazione dell’attivita di ricerca, dellinternazionalizzazione, dell’attivita didattica, delle attivita gestionali,
organizzative e di servizio ed a trasmetterli al Responsabile della procedura affinché provvedesse ad assicurarne
la pubblicizzazione mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

Nella seconda riunione, che si € tenuta il 07/05/2025 la Commissione, accertato che i criteri fissati nella precedente
riunione siano stati resi pubblici sul sito dell’'Universita, ha preso visione della documentazione concorsuale fornita
dallAmministrazione con la modalita dellaccesso telematico, delle domande, dei curricula, dei titoli e delle
pubblicazioni.

Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52
del c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai sensi della L. 76/2016,
di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con il seguente candidato della procedura:

Stefano ZA

La Commissione ha quindi proceduto alla verifica del possesso dei requisiti da parte del candidato, alla verifica
della corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi dei
documenti, titoli e pubblicazioni presentate ed alla verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che
ciascun candidato poteva presentare come da precisazioni indicate nel bando di selezione.

Ciascun Commissario ha dichiarato la non sussistenza di collaborazioni che presentino i caratteri della
sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale.

La Commissione ha poi preso in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con altri coautori, al fine di
valutare I'apporto di ciascun candidato, ammettendo alla valutazione solo quelle pubblicazioni ove il contributo del
candidato & enucleabile e distinguibile, secondo i criteri indicati nel verbale n. 1.

Ciascun Commissario ha altresi dichiarato 'assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai

lavori da valutare.

La Commissione, in applicazione dei criteri stabiliti nel primo verbale, ha quindi proceduto alle attivita di
valutazione della qualificazione scientifica del candidato, basata sulla valutazione della produzione scientifica
complessiva, valutazione analitica delle pubblicazioni presentate, valutazione dellattivita di ricerca,
dell'internazionalizzazione, dell’attivita didattica, delle attivita gestionali, organizzative e di servizio; avendo rilevato
la sussistenza di identita di giudizio dei singoli Commissari, la Commissione ha proceduto, come stabilito nella
prima riunione, ad effettuare la valutazione del candidato, con espressione di motivato giudizio collegiale e
complessivo formulato direttamente dall'intera Commissione mediante la compilazione delle tabelle/griglie rese

come Allegato B (collegiale) del verbale n. 2.

Al termine, verificato che la valutazione ha determinato I'attribuzione di un punteggio che supera il limite minimo

del punteggio di idoneita stabilito dal Dipartimento (rif.to: Mod. 1 del bando), allunanimita la Commissione ha



individuato Stefano ZA quale candidato pienamente qualificato rispetto al settore scientifico disciplinare di cui al
Mod. 1 del bando), per la copertura di n. 1 posto di professore di prima fascia presso il Dipartimento di Economia
Aziendale per il GSD 13/ECON-08 - Organizzazione Aziendale (ex S.C. 13/B3) S.S.D. ECON-08/A -
Organizzazione Aziendale (ex SECS-P/10).

La Commissione, con la presente relazione finale, dichiara conclusi i lavori.

Il presente verbale viene redatto dal Segretario verbalizzante, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica, in formato .pdf, all'indirizzo
reclutamentodocenti@unich.it al Responsabile del Procedimento.

| verbali di ogni singola riunione (ivi compresi gli allegati A - B e la relazione finale), sottoscritti in originale dal
Segretario, con allegate le rispettive dichiarazioni di adesione degli altri componenti della Commissione, il tutto
corredato delle copie dei tre documenti di identita, vengono inviati dal Segretario verbalizzante all'indirizzo PEC
ateneo@pec.unich.it al Responsabile del Procedimento per la pubblicizzazione sull’Albo Ufficiale on-line di Ateneo

e sul sito web dell’Ateneo.

La Commissione termina i lavori alle ore 09:45 del 07/05/2025

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:
Prof. Federica CECI
Prof. Cecilia ROSSIGNOLI

Prof. Alessio Maria BRACCINI (F.to)
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IL GSD 13/ECON-08 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (EX S.C. 13/B3), S.S.D. ECON-08/A -
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (EX SECS-P/10) - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE
DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. ’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA, Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA
6, DELLA LEGGE 240/2010 — BANDITA CON D.R. N. 1627/2024 PROT. N. 62075 DEL 02/08/2024

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. SSA Federica CECI, MEMBRO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA
PROCEDURA SU INDICATA DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA
A MEZZO DEL PROPRIO ACCOUNT TEAMS ED ACCOUNT E-MAIL: f.ceci@unich.it, ALLA RIUNIONE IN DATA
ODIERNA E DI CONCORDARE CON LA RELAZIONE FINALE A FIRMA DEL PROF. Alessio Maria BRACCINI,
SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA'".

IN FEDE
(F.to)

DATA 07/05/2025



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA PER IL GSD
13/ECON-08 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (EX S.C. 13/B3), S.S.D. ECON-08/A - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (EX
SECS-P/10) - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI “G.
d’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA, Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 240/2010 - BANDITA CON D.R.
N. 1627/2024 PROT. N. 62075 DEL 02/08/2024

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. SSA Cecilia ROSSIGNOLI, MEMBRO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA PROCEDURA SU INDICATA DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA
TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO ACCOUNT TEAMS ED ACCOUNT E-MAIL: cecilia.rossignoli@univr.it,
ALLA RIUNIONE IN DATA ODIERNA E DI CONCORDARE CON LA RELAZIONE FINALE A FIRMA DEL PROF.
Alessio Maria BRACCINI, SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA'".

IN FEDE
(F.to)

DATA 07/05/2025



