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Tit. VII/4 

OGGETTO: Avviso interno per conferimento incarichi a termine di natura specialistica o profes-

sionale di cui all’art. 87 del CCNL vigente– CODICEART872025ST. Rettifica 

VISTO l’avviso interno per conferimento incarichi a termine di natura specialistica o professionale 

di cui all’art. 87 del CCNL vigente– CODICEART872025ST di cui al prot. n. 42001 del 

5.06.2025; 

TENUTO CONTO delle considerazioni in merito formulate dal Dirigente dell’Area Dirigenziale 

Bilancio, Controllo di Gestione, Patrimonio, Sviluppo e Potenziamento Edilizio di cui alla 

mail del 5.06.2025; 

RICHIAMATO il Regolamento relativo alla disciplina degli incarichi a termine di natura specialistica o pro-

fessionale di cui all’art. 87 del CCNL, già approvato dal Consiglio d’Amministrazione nella seduta del 

27.02.2025 e dal Senato Accademico nella seduta dell’11.3.2025, emanato con DD rep. n. 454/2025, 

prot. n. 24460 del 28.03.2025; 

RITENUTE condivisibili le considerazioni del predetto Dirigente;  

si dispone 

La rettifica dell’art. 1 dell’Avviso l’avviso interno per conferimento incarichi a termine di natura 

specialistica o professionale di cui all’art. 87 del CCNL vigente– CODICEART872025ST di cui al 

prot. n. 42001 del 5.06.2025 nella parte relativa al compenso da intendersi sostituita come segue: 

 

• Compenso  

È attribuita, in aggiunta al trattamento economico in godimento, un’indennità in relazione 

alla posizione attribuita. La determinazione di tale indennità è correlata all’effettivo svolgi-

mento di attività e dal livello di specializzazione/professionalità/complessità richiesta., non-

ché dalla complessità richiesta per l’espletamento dell’incarico, che nel caso de quo risulta 

essere pari a € 5.000,00 a.l.  → I fascia. 

 

In virtù dell’art. 3 del Regolamento tale indennità sarà corrisposta in mensilità, di cui un terzo 

è corrisposto a seguito della verifica positiva dei risultati conseguiti. a valere sul fondo tratta-

mento accessorio 2025 come previsto dal CCNL – comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018, 

sottoscritto il 19.04.2018, in base a criteri e procedure del sistema di valutazione adottato 

dall’amministrazione, previa presentazione di una relazione da parte dell’interessato. 

 

La presente rettifica sarà pubblicata sull’Albo on line e sul sito istituzionale dell’Ateneo nella se-

zione Bandi, gare e concorsi-Collaborazioni riservate al Personale dipendente 

(https://www.unich.it/ateneo/bandi-gare-e-concorsi/collaborazioni-riservate-al-personale-dipen-

dente). 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Paolo ESPOSITO 
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