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Dipartimento di Economia Aziendale

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (uno) INCARICO DI
LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE per le esigenze del Progetto
PRIN 2022 — D.D. n. 1409 del 14.09.2022 - dal titolo:
“Data ecosystem governance toward enhancing data sharing for innovation: implications for
organizations” (per supporto al Responsabile Scientifico nelle attivita di ricerca)
Acronimo: Data4Innovation - Prot.: P2022HXLBF

CUP D53D23017780001
Progetti finanziati dal MUR

RESPONSABILE DIVISIONE
DIPARTIMENTI AREA POLITECNICA ED ECONOMICA

VISTA la Legge n. 240/2010 recante norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e D’efficienza del sistema universitario e successive modificazioni ed integrazioni,

VISTO I’art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo n. 165/01 e successive modificazioni, relativo al
conferimento di incarichi di collaborazione mediante procedure di valutazione
comparativa,

Considerato che ricorrono i seguenti presupposti:

a) L’oggetto della prestazione corrisponde ad obiettivi e progetti specifici e determinati
e risulta coerente con le esigenze di funzionalita del Dipartimento;

b) esiste I’impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili al proprio interno,
in quanto non € presente in organico personale con competenze e mansioni specifiche cui
poter affidare I’incarico, né vi sono altri uffici dell’Amministrazione preposti
istituzionalmente ad erogare 1’attivita di che trattasi

c) la prestazione ¢ di naturatemporanea e altamente qualificata, con predeterminazione

di durata, oggetto e compenso della collaborazione;

VISTO D’art. 53, comma 6 lett. f bis) del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
anorma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTO Dart. 15 del D. Lgs. n. 33/2013 il quale subordina I’efficacia dei contratti relativi ai rapporti
di collaborazione esterna con le pubbliche amministrazioni all’avvenuta pubblicazione del
nominativo del consulente, dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso sul sito
istituzionale;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzioni nei pubblici impieghi;
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VISTO il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e successive modificazioni e integrazioni — Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa
dell’amministrazione stipulante;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati, meglio noto con la sigla GDPR e con efficacia
dal 25/05/2018, che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione
dei dati);

VISTO lo Statuto dell’Ateneo “G. d’Annunzio di Chieti-Pescara emanato con D.R. n. 425 del
14/3/2012 e ss.mm.ii;

VISTO il “Regolamento di Ateneo per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita” emanato con
D.R. n.80 del 18.1.2019;

VISTO il Manuale delle procedure (modificato dal CdA del 24.10.2023);

VISTO il bando PRIN 2022 - PNRR D.D. 1409 del 14.09.2022;

VISTO il D.D. n. 1409 del 14.09.2022 di ammissione al finanziamento per Progetto dal titolo “Data
ecosystem governance toward enhancing data sharing for innovation: implications for
organizations” (per supporto al Responsabile Scientifico nelle attivita di ricerca) Acronimo:
Data4Innovation - Prot.: P2022HXLBF - CUP D53D23017780001

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento nella seduta del 13.12.2024 con la quale ¢ stata
autorizzata I’attivazione delle procedure per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo occasionale per le esigenze del Progetto PRIN 2022 dal titolo: “Data ecosystem
governance toward enhancing data sharing for innovation: implications for organizations”
(Per supporto al Responsabile Scientifico nelle attivita di ricerca) Acronimo:
DatadInnovation - Prot.: P2022HXLBF - CUP D53D23017780001, come da richiesta del
Responsabile scientifico, prof.ssa Niloofar Kazemargi;

ACCERTATA preliminarmente 1’impossibilita di far fronte alle esigenze connesse all’incarico che
si intende conferire mediante 1’utilizzo di personale dipendente in servizio presso le
Strutture di Ateneo, data 1’assenza di candidature all’ Avviso preliminare interno rivolto al
personale dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti/Pescara per il
conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo occasionale per le esigenze del
Progetto PRIN 2022 dal titolo*“Data ecosystem governance toward enhancing data sharing
for innovation: implications for organizations” (per supporto al Responsabile Scientifico
nelle attivita di ricerca) Acronimo: Datad4lnnovation - Prot.: P2022HXLBF - CUP
D53D23017780001, pubblicato con Decreto n. 04/2025, Prot. n. 592 del 18.03.2025;

ACCERTATA la necessaria copertura finanziaria sul budget del Progetto;

RITENUTO necessario, in applicazione dei principi di selezione, di pubblicita e di trasparenza
previsti dall’art. 7, comma 6 bis, del D.Lgs. 165/2001, attivare la procedura a evidenza
pubblica per I’affidamento dell’incarico citato;

VISTE le “Linee guida per la rendicontazione destinate ai soggetti attuatori degli interventi del

PNRR Italia di cui il Ministero dell'Universita e della Ricerca ¢ Amministrazione Titolare.
M4C?2 - Investimento 1.1 “Progetti di Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN)”

DATO ATTO che la procedura di cui al presente Avviso:

» ¢ coerente con la Misura finanziata dal PNRR nell’ambito della  relativa
missione/componente/misura/investimento/riforma e gli obiettivi della procedura sono
individuati in coerenza con I’art. 4 del Regolamento (UE) 2021/241;

» rispetta i seguenti principi, ai sensi degli artt. 5 ¢ 9 del Regolamento (UE) 2021/241
"1 TP’oggetto della selezione non sostituisce le spese nazionali correnti;
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'l Doggetto della selezione ¢ addizionale e complementare al sostegno fornito nell'ambito
di altri programmi e strumenti dell'Unione;

> ha ad oggetto personale rientrante tra le categorie di spese ammissibili previste dal progetto
approvato;

> ha ad oggetto il reclutamento di personale specificamente destinato a realizzare il progetto
finanziato, nei limiti degli importi previsti dalle corrispondenti voci di costo del quadro
economico di progetto e nel rispetto dei termini di durata del medesimo;

» assicura che il progetto approvato dia un contributo all’indicatore comune associato alla
Misura finanziata dal PNRR;

VISTO ’art. 47 “Pari opportunita, generazionali e di genere, nei contratti pubblici PNRR e PNC”
del D.L. 31 maggio 2021, n. 77 convertito in legge 29 luglio 2021, n. 108;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura comparativa per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro
autonomo occasionale per le esigenze del Progetto PRIN 2022 dal titolo: “Data ecosystem
governance toward enhancing data sharing for innovation: implications for organizations” (Per
supporto al Responsabile Scientifico nelle attivita di ricerca) Acronimo: Data4Innovation - Prot.:
P2022HXLBF - CUP D53D23017780001, avente per oggetto le attivita indicate all’art.1 del
presente avviso.

Art. 1 - Oggetto, durata, sede di svolgimento degli incarichi

OGGETTO DELL’ INCARICO
» Raccogliere e analizzare 1 dati:
- raccogliere e analizzare 1 dati tramite metodologie miste, incluse osservazioni
partecipative, interviste semi-strutturate e analisi dei dati archivistici.
» Utilizzo di metodologie avanzate:
- Condurre studi di caso in contesti inter-organizzazione per comprendere le dinamiche di
gestione di dati.
- Applicare tecniche di analisi qualitative, quali I’uso di software come NVivo per la
codifica e I’analisi tematica, e metodi quantitativi per esperimenti e analisi statistiche.
* Dissemination:
- Creazione di reports e articoli.
- Organizzazione di eventi.

DURATA

L’attivita oggetto delle prestazioni avra - nel rispetto dell’autonomia operativa del collaboratore in
ordine all’attuazione delle direttive ricevute dal committente - una durata di 6 mesi a decorrere dalla
stipula del contratto di collaborazione.

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
Dipartimento di Economia Aziendale.

Art. 2 - Requisiti di ammissibilita e di preferenza

Il candidato deve possedere il seguente profilo professionale e caratteristiche curriculari:
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1. Titolo di studio e formazione:

- Laurea Magistrale o Laurea Vecchio Ordinamento.

- Specializzazione post lauream e/o Dottorato di ricerca/PhD e/o corsi avanzati su

metodologie di ricerca.

2. Esperienza:

- Esperienza documentata in attivita di ricerca legate a metodologie affini.

- Competenze pratiche e teoriche nell’utilizzo di metodologie di ricerca studi di caso.
3. Produzione scientifica:

- Pubblicazioni scientifiche su tematiche affini alla ricerca.

Art. 3 Domanda e termine di presentazione

La domanda di partecipazione, conforme all’allegato n. 1 del presente avviso, a pena di esclusione,
dovra pervenire entro il termine perentorio di 20 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente Avviso nell’Albo Pretorio Online di questa Universita
nella sezione “Avvisi” (https://www.albo-pretorio.it/albo/paginal8& atti-in-pubblicazione.html),
nonché sulla Piattaforma unica di Reclutamento (www.InPA.gov.it).

La domanda dovra essere trasmessa a mezzo posta elettronica certificata (PEC), firmata con firma
digitale o autografa scansionata, dal proprio indirizzo di PEC personale, cio¢ formato
necessariamente da nome.cognome del candidato, a dipartimento.economia.aziendale@pec.unich.it
(citare nell'oggetto della PEC: “Domanda di partecipazione alla selezione per Progetto PRIN 2022
— D.D. n. 1409 del 14.09.2022 - “Data ecosystem governance toward enhancing data sharing for
innovation: implications for organizations” (per supporto al Responsabile Scientifico nelle attivita
di ricerca) Acronimo: Data4Innovation - Prot.: P2022HXLBF - CUP D53D23017780001).

Non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. Non
¢ ammesso 1’utilizzo di PEC di persone diverse dal candidato.

L' Universita non assume nessuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non
siano leggibili.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena
esclusione dalla selezione, quanto appresso indicato:

a) 1l proprio nome e cognome, la data di nascita e il luogo di nascita;

b) laresidenza;

¢) indirizzo pec;

d) il domicilio eletto ai fini della selezione;

e) la cittadinanza;

f) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

g) dinon aver riportato condanne ovvero le eventuali condanne riportate indicando gli estremi
delle relative sentenze, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

h) il possesso dei requisiti di cui all’art.2 del Presente Avviso di Selezione;

Il Dipartimento non assume responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e/o per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda.
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In ogni caso le comunicazioni saranno trasmesse esclusivamente tramite pec, mail o indirizzo di
residenza indicato dal candidato nella domanda.
La domanda di partecipazione dovra essere corredata di:

1. curriculum vitae ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000e s.m.i. da cui si evinca la
qualificata esperienza scientifica e professionale,

2. fotocopia di un valido documento di riconoscimento,

3. eventuali documenti che I’aspirante ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli
effetti della valutazione da parte della Commissione giudicatrice per la formulazione della
graduatoria.

Non verranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti pervenuti dopo il termine ultimo
per la presentazione delle domande di selezione.
Non verranno inoltre prese in considerazione le domande:

. inoltrate oltre 1 termini e con modalita diverse da quelle previste nel presente articolo,
= in cui manchi la sottoscrizione della domanda,
. con dati anagrafici mancanti o insufficienti.

I titoli, salvo quelli rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni o Gestori di Pubblici Servizi, e le
pubblicazioni che la persona candidata intende presentare, devono essere corredati da apposita
dichiarazione sottoscritta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 che ne
attesti la conformita agli originali.

Non saranno accettate certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni o Gestori di Pubblici
Servizi.

I titoli rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni o Gestori di Pubblici Servizi devono essere
autocertificati mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dichiarazioni sostitutive dell'atto

di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, come successivamente
modificato.

Si precisa che le dichiarazioni dovranno essere redatte in modo analitico e contenere con precisione
tutti gli elementi che ne consentano la valutazione, pena la non considerazione delle medesime.

I1 titolo di studio, se conseguito all’estero, dovra essere riconosciuto equipollente a quelli previsti in
Italia in base ad accordi internazionali, ovvero alla normativa vigente.

Qualora 1l titolo di studio non sia gia stato riconosciuto equipollente, sara la Commissione
giudicatrice a valutare I’equipollenza, ai soli fini della presente procedura di selezione. A tale scopo
st dovra allegare alla domanda, a_pena di esclusione, il certificato attestante il titolo di studio
straniero, unitamente alla traduzione in italiano o in inglese, sottoscritta dal candidato sotto la
propria responsabilita.

Nel caso in cui la persona candidata con titolo straniero risultasse vincitore/vincitrice, la
sottoscrizione del contratto restera subordinata alla presentazione del titolo di studio in originale o
in copia autenticata, tradotta e legalizzata dalla Rappresentanza italiana nel Paese di provenienza e
accompagnata dalla “dichiarazione di valore in loco” rilasciata dalla stessa.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente secondo le norme del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) per le finalita di gestione
della presente procedura. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla selezione.
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Art. 4 Esclusione dalla selezione

Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione:

- laricezione della domanda oltre 1 termini di cui all’art. 3 del suddetto bando;

- 1l mancato invio della domanda di partecipazione secondo le modalita indicate all’art. 3 del
presente Avviso;

- il mancato possesso dei requisiti generali di ammissione di cui all’art. 2 del bando di che trattasi;

- T’esistenza di un grado di parentela o di affinita del candidato/a, fino al quarto grado compreso,
con personale docente appartenente al Dipartimento di Economia Aziendale, ovvero con chi
ricopre la carica di Rettore, Direttore Generale o componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara;

- Intutti i casi di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 190, di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

Qualora la persona vincitrice dipenda da altra Amministrazione Pubblica, detto contratto potra

essere affidato solo previa autorizzazione da parte dell’Ente di cui ¢ dipendente (ai sensi dell’art. 53

del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165).

Il Responsabile del procedimento puo disporre in qualunque momento 1’esclusione dalla selezione
per difetto dei requisiti prescritti.

Qualora i motivi che determinano 1’esclusione siano accertati dopo I’espletamento della selezione il
predetto Responsabile dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione alla
selezione stessa.

I1 Dipartimento ¢ legittimato ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo sopra indicato emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, si decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dal codice penale e dalle
leggi speciali in materia.

Art. 5 Modalita di selezione

La selezione dei candidati avverra tramite valutazione dei titoli presentati ed eventuale colloquio.
La commissione di valutazione esaminera i curriculum vitac e le qualifiche dei candidati,
assegnando un punteggio in base ai seguenti criteri:

1. Laurea Magistrale o Laurea Vecchio ordinamento:

- sino a 105/110 punti 5
- da 106 a 109/110 punti 10
- da 110/110 e lode punti 20

2. Specializzazione post lauream e/o Dottorato/PhD e/o corsi avanzati su temi inerenti il
progetto: fino a punti 20

3. Esperienza documentata in attivita di ricerca legate a progetti affini: fino a 20 punti.
4. Pubblicazioni scientifiche su tematiche affini alla ricerca: fino a punti 40

La Commissione sara nominata con provvedimento del Direttore di Dipartimento successivamente
alla scadenza del Bando la cui composizione verra resa pubblica sul sito istituzionale di Ateneo
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al’Albo on line di questo Ateneo nella sezione “Decreti” (https:/www.albo-
pretorio.it/albo/index.php?id_sezione=18&id_cat=0).

La Commissione sara composta da tre esperti nel settore. La Commissione, le cui riunioni
potrebbero svolgersi anche con modalita telematiche, adottera preliminarmente i criteri ed i
parametri di valutazione ai quali intende attenersi, con specifico riferimento alle attivita da svolgere.

La Commissione avra a disposizione 100 punti per i titoli. Punteggio minimo per 1’attribuzione
dell’incarico: 40 punti.

La Commissione, al termine dei lavori trasmettera gli atti al Responsabile del procedimento per gli
adempimenti di competenza. Il Direttore del Dipartimento, previo accertamento della regolarita
degli atti concorsuali, con proprio decreto proclamera le persone vincitrici.

Dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio di questo Ateneo decorrono i termini per eventuali
impugnative. La selezione sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura.

In caso di parita di punteggio tra due o piu candidati avra precedenza in graduatoria il candidato di
genere femminile, nel caso sia il meno rappresentato nel Dipartimento di Economia Aziendale in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre. In caso di ulteriore parita, la preferenza
sara data alla persona candidata piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita, la preferenza sara
determinata secondo quanto previsto dall’art. 5 DPR n.487/94.

In caso di mancata accettazione o di rinuncia prima dell’inizio dell’attivita, I’incarico ¢ conferito al
candidato che sia risultato utilmente collocato nella graduatoria di merito secondo 1'o+rdine della
stessa.

Al termine della procedura, la persona vincitrice dovra fornire il file contenente il curriculum in
formato aperto privo dei seguenti dati: recapiti personali (residenza, telefono, e-mail, ecc), stato
civile, codice fiscale, luogo di nascita, sottoscrizione.

Art.6 Durata del contratto e compenso.

La persona vincitrice sara invitata a stipulare un contratto di lavoro autonomo e si impegnera a
espletare 1’incarico in piena autonomia organizzativa e senza alcun vincolo di subordinazione, né di
luogo né di orario nei confronti del Committente e comunque in accordo tra le parti.

L’incarico dovra essere portato a termine entro 6 (sei) mesi, a decorrere dalla sottoscrizione del
contratto, ad un costo complessivo_di euro 1.000,00 (euro mille/00), comprensivo degli oneri a
carico dell’ Amministrazione (nonché di IVA e cassa se dovute), che sara corrisposto in una unica
rata a conclusione delle attivita, previa ricezione di una relazione dell’attivita svolta da parte della
persona prestatrice e della dichiarazione di assolvimento degli obblighi contrattuali del Responsabile
scientifico dell’incarico.

Gli importi di cui sopra sono da imputare a carico dei fondi derivanti progetto di ricerca PRIN 2022
— PNRR — D.D. n. 1409 del 14.09.2022 - “Data ecosystem governance toward enhancing data
sharing for innovation: implications for organizations” (Per supporto al Responsabile Scientifico
nelle attivita di ricerca) Acronimo: Data4lnnovation - Prot.: P2022HXLBF - CUP
D53D23017780001.

Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicurativa.

Art. 7 Responsabile del Procedimento

At sensi della Legge 241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii. viene nominato Responsabile della procedura
il dott. Fabiano D1 Muzio tel. 0854537606 mail: fabiano.dimuzio(@unich.it. A1 candidati ¢ garantito
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I’accesso agli atti del procedimento secondo le modalita e 1 termini previsti dalla Legge 7 agosto 1990
n. 241 e ss.mm.ii.

Art. 8 Trattamento dei dati personali

Questa Universita procede al Trattamento dei dati personali nel rispetto delle previsioni del
Regolamento (UE) — GDPR - 2016/679 del 27 aprile 2016 e delle Linee Guida CODAU in materia
di privacy e protezione dei dati personali in ambito universitario adottate e fatte proprie dall’ Ateneo
con delibera del Consiglio di amministrazione n. 119/2018 del 24.04.2018. e del D.Igs. n. 101 del
10.08.2018, recante Disposizioni per I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
Regolamento EU 679/2016 (GDPR).

I dati personali raccolti e trattati, anche in via automatizzata, sono quelli forniti direttamente dal
candidato e verranno utilizzati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura.
Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il
mancato conferimento o il rifiuto di conferimento comporta I’esclusione dalla selezione.

I Candidati sono invitati a prendere visione e ad assumere informazioni piu dettagliate sul
trattamento dei dati personali all’indirizzo www.unich.it/privacy del Portale di Ateneo.

I dati dell’incaricato saranno oggetto di pubblicazione obbligatoria in ottemperanza alle prescrizioni
di cui all’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013:

le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari
di incarichi di collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

b) il curriculum vitae;

¢) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita' di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita' professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato.

Art. 9 Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applica, per quanto compatibile, la
normativa vigente in materia di concorsi pubblici.
Il presente bando non ¢ vincolante per questo Dipartimento che potra, a suo insindacabile giudizio
non assegnare i contratti di cui al presente bando.

RESPONSABILE DIVISIONE
DIPARTIMENTI AREA POLITECNICA ED ECONOMICA
Dott.ssa Tullia Rinaldi

Firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.PR. 28/12/2000 n. 445, del D. Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate
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