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Concorso per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell'art. 22 della L. 240/2010, dal 

svolgersi presso il Dipartimento di SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI - Area 12 / settore 
concorsuale 12-D1 SSD IUS-10  DIRITTO AMMINISTRATIVO, D.R. n. 2537/2024 prot. n. 100575 
del 13/12/2024). 

 
 
 

VERBALE N. 4 
 

 
La Commissione si insedia al completo per via telematica il giorno 24 aprile 2025 alle ore 9.30,come 

da elenco che segue: 

Prof. MICHELE TRIMARCHI Presidente, Università degli Studi di Foggia; 
;

Prof.ssa FABIOLA CIMBALI, Università degli Studi di Catania, Componente anche con funzione di 
Segretario verbalizzante. 

 
La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalità di conversazione 
diretta TEAMS.  
La Commissione, rammentato che ai candidati sono state comunicate le modalità di svolgimento del 
presente colloquio mediante teams e che gli stessi hanno accettato, alle ore 9.35 procede 

teams dei candidati convocati nella presente seduta mediante pubblicazione 
lbo Pretorio on line, sul sito istituzionale di 

Assegni di Ricerca al seguente link: https://www.unich.it/ateneo/concorsi-e-gare/assegni-di-ricerca, 
nonché tramite comunicazione personale via mail all indirizzo di posta elettronica indicato da
ciascun candidato ai fini della presente procedura. 
 
La riunione si svolge, pertanto, in contestuale presenza dei Commissari e dei candidati connessi 
tramite teams, con la possibilità anche di soggetti terzi di accedere alla call, collegandosi al link già 
pubblicato nel verbale n. 2. 
 

esibizione della carta di identità direttamente da parte dei medesimi, nonché sulla base della visione 
della copia della domanda di partecipazione, che viene mostrata dai medesimi. 
 

1) Dott.ssa Adriana Ciafardoni,  Documento CI. n.3535864  Comune di Cerignola. 
 

La Commissione registra i dati della candidata lla medesima
mediante il riscontro su indicato.  
 

- La candidata  colloquio, impegnandosi a 
nte lo 

svolgimento della prova, ed in tal senso la Commissione procederà a vigilare; 

- ella prova; 

- eventuali interruzioni dovranno essere debitamente segnalate alla Commissione; 

- spetterà alla candidata fornire prova delle cause e/o anomalie e/o criticità tecniche non 
imputabili a colpa o inerzia della candidata che le hanno impedito di partecipare al colloquio. 

In tal caso la candidata .

 

Il Presidente accerta, altresì, che la postazione da cui la candidata sosterrà il colloquio sia dotata sia 
di webcam sia di microfono e cuffie/casse audio.  

 



Il Presidente dà, quindi, lettura delle modalità con le quali si svolgerà il colloquio durante la presente 
seduta:  
a) collegamento simultaneo tra i partecipanti; b) sicurezza dei dati e delle informazioni scambiate 
durante la seduta; c) pubblicità delle prove; d) garanzia di certa identificazione dei candidati;

  -video dovrà in ogni caso consentire: 

 1  

 2) la corretta identificazione del candidato attraverso un documento di riconoscimento in 
corso di validità;  

 3) lo svolgimento della seduta in forma pubblica, garantita dalla possibilità di collegamento in 
ati e da parte dei soggetti 

terzi che intervengano in via di uditori;  
 

- è , e il Presidente della commissione invita l unica
candidata presente a prepararsi;  

- a prova;  

- dopo l'espletamento delle prove il Presidente della commissione chiude la seduta con la 
candidata e il relativo collegamento telematico con la stessa e con il pubblico.  

 

Come indicato nel primo verbale, la Commissione stabilisce che verrà posta ad ogni 
candidato una domanda da lui stesso sorteggiata tra quelle predeterminate dai componenti la 
Commissione e relative al programma di ricerca oggetto d  

  
 La Commissione da atto che sono predisposte n. 4 domande io 
di scelta a tutti candidati. 

 
 Con riferimento alla procedura relativa alla costituzione delle buste contenenti i quesiti da 
sottoporre ai candidati, la Commissione da atto che le buste sono state nella materiale disponibilità 
del solo Presidente che presenterà le stesse ai candidati che avranno cura di espletare la scelta 
indicando il numero della busta che intendono estrarre.  

  
 La Commissione procede alla valutazione della candidata presente dott.ssa Adriana Ciafardoni. 
La Commissione invita la candidata ad illustrare i titoli e le pubblicazioni presentate. 

 
 Espone la candidata i titoli, le pubblicazioni e le principali linee di ricerca sviluppate durante il 
dottorato di ricerca, ivi incluso l argomento della tesi. 

 
 Successivamente la candidata viene invitata a scegliere una busta tra quelle chiuse e 
sigillate che le vengono mostrate dal Presidente.  La candidata sceglie la busta n. 2 che contiene la
seguente domanda Responsabilità della pubblica amministrazione per illegittimità della decisione 
algoritmica . 
  
 La Commissione interroga la candidata. 
Terminata la prova, la Commissione constatato che non ci sono altri candidati da sentire e che 
pertanto il colloquio può ritenersi concluso procede all apertura delle altre buste contenenti le 
seguenti domande: 
busta n. 1: Tutela nei confronti dei comportamenti della p.a. contrari a buona fede; 
busta n. 3: Responsabilità della p.a. da perdita di chance; 
busta n. 4: Sanità digitale e responsabilità della p.a. 
 
Il Presidente invita la candidata collegata ad abbandonare la seduta che continua in via riservata. La 
Commissione procede alla valutazione della candidata attribuendo il punteggio in relazione ai criteri 
stabiliti nella riunione preliminare.  

Al termine del colloquio la Commissione, in applicazione dei criteri stabiliti nel primo verbale, 
attribuisce i punteggi come segue:  



 
 
 
 
 

CANDIDATO a. conoscenza degli 
argomenti inerenti il 
programma di ricerca 

 

Totale  Totale punteggio rapportato al punteggio 
massimo attribuibile (VMC) (a) 

Ciafardoni Adriana  30 30/30 
 
 

CANDIDATO b. valutazione della 
competenza scientifica, del 
grado di approfondimento 
delle ricerche, conoscenza 
delle metodologie di 
ricerca da parte del 
candidato riferito alla 
produzione scientifica nel 
suo complesso, accertati 
mediante la discussione 
critica del candidato anche 
con riferimento ai risultati 
scientifici ottenuti  

Totale  Totale punteggio rapportato al punteggio 
massimo attribuibile (VMC) (b) 

Ciafardoni Adriana  10 10/10 
 
assegnando al termine la seguente votazione: 
 
CANDIDATO Totale punteggio rapportato 

a (VMC) (a) per il criterio a  
Totale punteggio rapportato 
a (VMC) (b) per il criterio b   

TOTALE  

Ciafardoni Adriana 30/30 10/10 40/40
 
La Commissione, considerati i punteggi conseguiti dalla candidata nella valutazione dei titoli e delle 
pubblicazioni, nonché nella valutazione di cui al presente verbale, formula la seguente graduatoria:  
 
Posizione in 
graduatoria 

CANDIDATO TOTALE in 100 

1° Ciafardoni Adriana 97/100 
Il Segretario della Commissione, redige il verbale che viene letto collegialmente dai membri della 
Commissione ed è sottoscritto dal segretario. Gli altri commissari rilasciano le proprie dichiarazioni 
di concordanza che sono allegate al verbale. Il verbale Ufficio preposto 

unitamente agli eventuali verbali 
relativi alle altre sedute.  

La Commissione conferisce mandato al Presidente per la trasmissione dei verbali agli Uffici 
dell'Amministrazione Centrale. 
 
La seduta è tolta alle ore 10.50 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
LA COMMISSIONE: 
 
Prof. Michele Trimarchi (Presidente) 
Prof. Francesco Follieri (Componente) 
Prof.ssa Fabiola Cimbali (Componente - Segretario) 
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