- MOD. 1 - Dipartimento di Medicina e Scienze dell’lnvecchiamento [Scuola di Medicina]

Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia, ai sensi dell'art. 24, comma 5, legge
n. 240/2010, riservata a ricercatori a tempo determinato di cui all'art. 24 comma 3 lett. b) della legge n. 240/2010 nel
terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con la medesima Universita ed
in possesso dell’'Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell'art.16 della L.240/2010.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento
deliberadel ...............

N° posti

1

Nominativo della persona titolare di contratto

Dott. Damiano D’Ardes

Settore concorsuale

06/MEDS-05 ex 06/B1 — “Medicina Interna”

Settore scientifico disciplinare

MEDS-05/A - “Medicina interna” (gia MED/09 Medicina interna)

Possesso abilitazione scientifica nazionale

Possesso di abilitazione scientifica nazionale nel settore
concorsuale 06/B1 — “Medicina Interna” con abilitazione a
Docente universitario di Il fascia dal 24/10/2023 al 24/10/2035

Espressione di giudizio in merito alle attivita
didattiche e di ricerca condotte dai ricercatori con
indicazione della produzione scientifica resa nel
triennio di ricerca;

Attivita didattica, di didattica integrativa e di tutorato agli studenti

L'attivitd svolta in tal senso dal ricercatore € stata continua
durante tutto il triennio ed & stata svolta con continuita,
includendo, oltre alla didattica frontale, una considerevole
attivita di didattica integrativa e di tutorato agli studenti, ai
laureandi e agli specializzandi della Scuola di Medicina.

A scopo esaustivo si riporta I'attivita didattica svolta nel triennio:

- Insegnamento di Medicina Interna - Corso di Laurea in
Ostetricia

- Insegnamento di Medicina Interna - Corso di Laurea in
Tecniche di  fisiopatologia e  perfusione
cardiovascolare

- Insegnamento di Medicina delle Emergenze e
dellArea critica - Corso di Laurea in Scienze
Infermieristiche (Polo di Vasto)

- Insegnamento di Medicina Interna e Insegnamento di
Abilita relazionali - Scuola di Specializzazione in
Allergologia e Immunologia Clinica

- Insegnamento di Geriatria - Scuola di Specializzazione
in Geriatria

- Insegnamento di Medicina Interna - Scuola di
Specializzazione in Medicina d’Emergenza-Urgenza

- Insegnamento di Medicina Interna - Scuola di
Specializzazione in Scienze dell’Alimentazione

Attivita di ricerca

Le attivita di ricerca svolte dal ricercatore sono state attinenti a
quanto richiesto dal bando di selezione e hanno compreso
anche attivita di ricerca collaterali volte a rinforzare la rete di
interesse  scientifico, apportando contributi innovativi nel
panorama nazionale ed internazionale, con una produzione
scientifica florida che consta, nel triennio, di n. 35 pubblicazioni
in extenso in riviste internazionali con referee e peer review.
L'attivita di disseminazione della ricerca ha incluso la
partecipazione come relatore e 'esposizione dei risultati della
ricerca @ numerosi congressi nazionali e internazionali ed
all'editorial board di riviste scientifiche internazionali.

Numero pubblicazioni totali: 84 (Scopus)

Numero pubblicazioni nel triennio: 35 (obiettivo di produttivita
scientifica richiesto in corso di attivazione della procedura di
selezione per il posto di ricercatore: 6 pubblicazioni)

Numero citazioni totali: 1630 (Scopus)




Numero medio di citazioni pubblicazione: 19,40

H-index: 20 (Scopus)

per

Attivita istituzionali

Il ricercatore ha partecipato con costanza a tutte le attivita
istituzionali, ivi compresa la partecipazione alle Commissioni
d’esame e di tesi di laurea, alle commissioni concorsuali, alle
riunioni collegiali e alle attivita di terza missione.

Attivita assistenziali

Il ricercatore ha svolto una continua e corposa attivita
assistenziale in convenzione con ASL Lanciano-Vasto-Chieti in
qualita di Dirigente Medico di Medicina Interna con
responsabilita di reparto e ambulatoriali.

Attestazione del raggiungimento degli obiettivi
richiesti dal Dipartimento in sede di attivazione

della procedura di selezione per il posto da
ricercatore di tipo B

Il Dipartimento attesta la congruita dell'attivita del ricercatore
con gli obiettivi richiesti in attivazione della procedura di
selezione del RTD/B e il raggiungimento della piena maturita
scientifica

Sede di servizio

Dipartimento di Medicina e Scienze dell’lnvecchiamento

Specifiche funzioni che il professore sara chiamato a
svolgere in termini di: impegno didattico, impegno
scientifico ed attivita assistenziale/clinica

Impegno didattico: nellambito del SSD: MEDS-05/A -
“Medicina interna”, I'attivita didattica dovra essere svolta nei
Corsi di Laurea Magistrale e nei Corsi Triennali nonché nei
corsi di Dottorato, Specializzazione e Master con specifiche
competenze relative al 06/B1 — “Medicina Interna”.

Impegno scientifico: I'attivita di ricerca dovra essere indirizzata
nell'ambito del SSD: MEDS-05/A — “Medicina interna”.

Attivita  clinico-assistenziale:  eventuale  attivita clinico
assistenziale nel’ambito della Medicina Interna mediante
convenzionamento con il SSN ed in particolare con la ASL
Lanciano-Vasto-Chieti qualora vi siano le relative disponibilita
in termini di vacanza di posti in convenzione.

Standard qualitativi di valutazione da considerare da
parte della Commissione e i punteggi espressi in
centesimi che possono essere attribuiti per le
procedure nellambito dei minimi e massimi di
seguito indicati:

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche tra 40
e 60;

b) attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti, comprensive anche degli esii
delle valutazioni degli studenti tra 20 e 45;

c) attivita istituzionali, organizzative e di servizio
all’Ateneo tra 0 e 15;

d) attivita assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10.

[LA SOMMA DOVRA’ ESSERE PARI A 100]

Attivita di ricerca e Pubblicazioni scientifiche = 50

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti, comprensive anche degli esiti delle valutazioni degli
studenti = 35

Attivita istituzionali, organizzative e di servizio allAteneo = 5

Attivita assistenziali, ove rilevanti = 10

Limite minimo di punteggio necessario per
linquadramento a Professore Associato

60

*numero massimo di pubblicazioni

*numero massimo di pubblicazioni: n. 12

Istanza di afferenza

X accolta O non accolta

. diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale docente

universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo;

. trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia ed in particolare dal D.P.R.

15/12/2011, n. 232;

. modalita di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio;




. modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del
curriculum e dell'attivita didattica ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
. copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo.

*in particolare dovranno essere comprese quelle prodotte nel triennio e nel periodo che é stato utile per 'accesso alla valutazione
comparativa da Ricercatore.



