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Posizione accademica presso Sapienza, Universita di Roma

v' Da 12/2019 Professoressa Associata di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (PSIC-
03/B ex M-PSI/06), presso il Dipartimento di Psicologia, Facolta di Medicina e Psicologia

v Abilitata a Professore di prima fascia da gennaio 2022.

v Dal 12/2008 al 12/2019 Ricercatrice di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (M-
PSI/06), presso il Dipartimento di Psicologia, Facolta di Medicina e Psicologia

Incarichi istituzionali presso Sapienza, Universita di Roma

e Membro della Commissione Ricerca del Dipartimento di Psicologia

e Membro della Giunta del Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Applicata ai contesti
della salute e del lavoro, Facolta di Medicina e Psicologia

e Membro della Giunta del corso di Laurea Magistrale in Risorse Umane, Scienze del lavoro
e Innovazione, Facolta di Giurisprudenza

e Membro del Collegio di Dottorato in “Psicologia e Neuroscienze sociali” (Curriculum
POP), Dipartimento di Psicologia

e Membro del Collegio dei docenti della Scuola di Specializzazione in Valutazione e
Consulenza (Counselling), Dipartimento di Psicologia

e Componente della Cabina di Regia per il Counseling di Ateneo come esperta di burnout

e Referente del Percorso Employability LAB, un percorso di orientamento professionale e
sviluppo delle strategie per la ricerca attiva del lavoro rivolto ai neolaureati Sapienza,
promosso in collaborazione con il Career Service Sapienza.

e Referente dell’indagine sul Benessere organizzativo del personale Docente e tecnico
amministrativo in Sapienza

Altri incarichi

v A partire da gennaio 2020 collaborazione con la Scuola Nazionale dell’ Amministrazione, Area
“Management ed innovazione digitale” in materia di Metodi e strumenti digitali per la
valutazione delle competenze nella Pubblica Amministrazione”. Referente scientifico e
metodologico dei progetti di Assessment Center per 1’assessment e lo sviluppo delle competenze
comportamentali dei dirigenti pubblici fino al 2021. Definizione dei modelli di competenze
comportamentali attraverso focus group per Presidenza del Consiglio, Agenzia delle Entrate e
Agenzia del Demanio. Da aprile a settembre 2022 ¢ membro dell’Advisory Board per la
redazione delle Linee Guida per I’accesso alla Dirigenza nella Pubblica Amministrazione e la
definizione del modello di competenze comportamentali proposto per la valutazione dei dirigenti
nelle procedure di concorso

v" Membro del team di ricerca del progetto “Laboratorio permanente sulle competenze del
futuro” in partnership con Ernst & Young. Referente per la parte assessment center e prove
situazionali

v" Coordinatrice scientifica dell’Indagine sul benessere organizzativo del personale
amministrativo e tecnico (2015, 2017, 2019, 2021 e 2023) del Politecnico di Milano



v

Dal 2017 al 2018 membro esperto del gruppo sullo stress lavoro-correlato dell’Azienda
Ospedaliera Sant’ Andrea e co-responsabile del progetto “Valutazione approfondita dei fattori
di rischio stress lavoro-correlato e del benessere organizzativo” del personale dell’ Azienda
Ospedaliera Universitaria Sant’ Andrea

Attivita Didattica presso Sapienza, Universita di Roma

v

v

Titolare dell’insegnamento “Selezione e Assessment”, Corso di Laurea Magistrale in Psicologia
delle Risorse Umane, del lavoro e delle organizzazioni, Facolta di Medicina e Psicologia
Titolare dell’insegnamento “Psicologia delle Risorse Umane”, Corso di Laurea
interdipartimentale in Risorse Umane, Scienze del lavoro e Innovazione, Facolta di
Giurisprudenza

Titolare del modulo “Inserimento e transizioni lavorative” (fino al 2022), Corso di Laurea
interdipartimentale in Risorse Umane, Scienze del lavoro e Innovazione, Facolta di
Giurisprudenza

Titolare dell’insegnamento “Scienze psicosociali di base e applicate” e docente del Modulo
di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (fino al 2023) Corso di Laurea in Tecniche della
Prevenzione e Igiene del lavoro, Facolta di Medicina e Psicologia

Docente del corso “Stress lavoro-correlato: inquadramento, diagnosi e interventi” e delle
attivita di tirocinio sull’occupabilita, presso la Scuola di Specializzazione in Valutazione e
Consulenza (Counselling)

Docente per il Corso di Alta Formazione, Sapienza in partnership con INAIL: “La gestione
dei rischi psicosociali nel cambiamento del mondo del lavoro” sui seguenti argomenti: modelli
teorici sullo stress lavoro-correlato, professioni a rischio: il lavoro emotivo, la violenza sul
lavoro, le ricadute sulla salute e sul comportamento organizzativo

Docente del Master di secondo livello in Psicologa Militare, organizzato dall’Universita
Sapienza all’interno del Modulo sulla Selezione del personale, docente sui temi della Job analysis
e Assessment Center.

Formazione e supervisione degli orientatori del Servizio di supporto al Placement
Employability LAB

Attivita didattica e di formazione presso alle strutture o enti

v

v

AN

Docente per I’Universita Alma Mater di Bologna sul tema “Burnout: conoscerlo e gestirlo
efficacemente” nell’ambito delle attivita promosse dal CUG

Docente del Master on line “Performance e Talent Management” organizzato da Treccani
Accademia (due edizioni)

Seminari e lezioni svolte all’estero presso le seguenti universita: Universidad de Almeria (ES),
Universidad Jaume I, Castellon (ES) e Utrecht University (NL) sul tema del burnout, dei rischi
psicosociali e dell’assessment nelle organizzazioni

Docente presso ASSOARPA della giornata “Benessere Organizzativo”

Ha partecipato in qualita di relatrice a numerose giornate di studio, congressi, seminari e tavole
rotonde presso aziende, enti e universita.

Principali indagini sul benessere organizzativo nella PA seguite:
Sapienza, Politecnico di Milano, Insiel, Invitalia, AequaRoma, Ospedale Sant’ Andrea.

Memberships professionali e scientifiche

v' Iscritta all’Albo degli Psicologi del Lazio
v’ Associate Editor per la rivista Frontiers, Section Positive Psychology



v Co-Editor dello Special Issue “2nd Edition of Job Burnout: A Deep-Rooted Issue in Ever-
Changing Workplaces "per la Rivista International Journal of Envrinmental Health and Public

health

AN

Membro del Consorzio scientifico internazionale sul Burnout Assessment Tool
Membro dell’ Associazione Italiana di Psicologia (AIP) Sezione Psicologia per le organizzazioni
Dal 2016 al 2019 componente del Comitato Esecutivo della Sezione di Psicologia per le

Organizzazioni della Associazione Italiana di Psicologia

AN

Membro EAWOP (European Association of Work and Organizational Psychology)
Componente dell’ Advisory Committee per 'TEAWOP Congress in Torino 2019
Membro del Comitato Scientifico del Congresso AIP Sezione Psicologia per le organizzazioni

(2017, 2018, 2019)
v" Membro del Comitato Organizzatore del Congresso AIP di Roma (2018) Sezione Psicologia
per le organizzazioni

AN

Membro dello Scientific Board del XIV European Conference on Psychological Assessment
Membro del Gruppo Tematico AIP WIP Work in Progress
Membro del Gruppo Tematico AIP MEMOS su Orientamento Strategico e Prospettico

Progetti di ricerca finanziati dall’Ateneo o da Ministeri

2023 The fully automated decision-making or monitoring systems in personnel
management: opportunities and risks

2021 The contagious leader: behavioural and physiological correlates of asymmetric spread
of emotions in organizations

2020 Lo sguardo del leader: correlati comportamentali e psicofisiologici della
(neuropsico)leadership

2019 Rilevare e sviluppare la graduate employability: uno strumento a supporto dei servizi
di orientamento a placement dell'Universita

2018 Stability and flexibility in labour law reforms. Europe and Latin America

2017 Does the military make the man or does the man make the military? Confidence in
one’s own ability for emotional regulation at work as the key to improve soldiers’
resistance to work-related stress

2016 Exploring Complementarities and Synergistic Effects of High-Performance Work
Systems: A Set-Theoretic Approach

2014 Monitoring and intervention plan targeted to optimize the evaluation and management
of work-related stress (CCM)

2012 Burnout and counter-productive behaviours among nurses: a longitudinal study in the
hospital context

2010 Absenteeism predictors with an agentic perspective

2009 Burnout correlates in oncology and intensive care units

2009/12 Psychosocial factors in work safety and work-related stress. Development and multi-
method validation of an assessment method (Prin 2008)

Progetti finanziati da aziende pubbliche e private

Anno Committente Attivita
2024-25 Ferrovie dello Stato Membro del progetto “Development Young Talents” un
DC innovativo per lo sviluppo dei talenti
2015-21 Politecnico di Milano Coordinatore del progetto “Clima e benessere
organizzativo”
2019-21 Ernst & Young Membro del progetto “Laboratorio permanente sulle
competenze del futuro”




2018-19 Tim S.p.A. Membro del Progetto “La rilevazione del capitale

motivazionale in TIM”

2018-19 Groupama Assicurazioni | Indagine organizzativa su “Engagement e Valori
lavorativi”

2018-19 Universita Ca’Foscari | Membro del Progetto “Benessere organizzativo”
Venezia

2018 AequaRoma S.p.A. Membro del Progetto “Indagine di Clima”

2017-2018 | Sapienza, Universita di | Responsabile dell’*Indagine sul benessere
Roma organizzativo del personale tecnico amministrativo”

2011-13 ANSAS (MIUR) Membro del Progetto sperimentale sulla valutazione

nella scuola
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