CV Stetano Pagliaro

Posizione ¢ Professore Associato GSD 11/PSIC-03 (Psicologia sociale, del lavoro e delle
attuale organizzazioni), SSD PSIC-03/A (Psicologia Sociale)

Titoli e formazione

Ha conseguito ’Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di I Fascia per il settore concorsuale
11/E3 (Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni) — III Quadrimestre 2016 (Scadenza
abilitazione: 1/12/2028).

Vincitore di procedura selettiva (art. 18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240) per la copertura di un
posto di seconda fascia nel settore concorsuale 11/E3 — SSD. M-PSI/05 presso il Dipartimento di

Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche dell’Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara
(nomina DR. 2195/2015, prot. 57413, del 24-12-2015; dal 24 dicembre 2015).

Vincitore di procedura valutativa (art. 24, Legge 30 dicembre 2010, n. 240) per la copertura di un posto di
seconda fascia nel settore concorsuale 11/E3 — S.S.D. M-PSI/05 ptesso il Dipartimento di Psicologia della
Seconda Universita degli Studi di Napoli (nomina D.R. 483 del 21-05-2015; dal 29 ottobre 2015 al 24 dicembre
2015).

Ha conseguito ’Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di II Fascia per il settore concorsuale
11/E3 (Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni) — Tornata 2012.

Borsa di Ricerca Post-Doc (settembre 2010-giugno 2011) dal titolo “La gestione dell’identita sociale nei membri di
gruppi di basso status: conseguenze psicologiche e sociali’, c/o I'Universita degli Studi di Chieti-Pescara “G.
D’Annunzio”;

Borsa di Ricerca (marzo 2010-maggio 2010) dal titolo “Ambivalenza e discriminazione: possibili effetti dellincoerenza
attitudinale sulle condotte sociali”’, c/o I’'Universita degli Studi di Perugia (Dip.to Istituzioni e Societa);

Assegno di Ricerca (marzo 2009-febbraio 2010) dal titolo “Iusicurezza sociale e atteggiamenti politici: antecedenti
psico-sociali e ideologici del pregindizio e della discriminazione intergrupp?’, c/o I'Universita degli Studi di Chieti-Pescara
“G. D’Annunzio”;

Diploma di Dottorato di Ricerca in Psicologia (XX Ciclo, Marzo 2008) presso Universita degli Studi di
Chieti-Pescara “G. D’Annunzio” - Titolo della Tesi: “L importanza delle norme di gruppo basate sulla moralita nella
gestione di un'identita sociale negativa”. Supervisori: Prof.ssa Francesca Romana Alparone; Prof.ssa Angelica Mucchi
Faina;

Vincitore di Borsa di Dottorato di Ricerca in Psicologia (XX Ciclo, 2004) presso il Dipartimento di
Scienze Biomediche dell’Universita degli Studi di Chieti-Pescara;

Diploma di Laurea in Psicologia (2004), con la votazione di 110/110 cum laude. Universita degli Studi di
Chieti-Pescara “G. D’Annunzio” - Titolo della Tesi: “Fairness Norm ed Ingroup Bias: il pattern dell’ ambivalenza in un
contesto di valutagione intergrupp?’ Relatori: Prof.ssa Francesca Romana Alparone, Prof.ssa Angelica Mucchi Faina.
Correlatore: Prof. Nicola Mammarella;

Diploma di Laurea in Scienze Psicologiche (2001), con la votazione di 110/110 cum laude. Universita
degli Studi di Chieti-Pescara “G. D’Annunzio” - Titolo della Tesi: “L'ambivalenza attitudinale in un contesto di
valutazione intergruppi’ - Relatore: Prof.ssa Angelica Mucchi Faina;

Corso estivo di Metodologia della Ricerca in Psicologia dal titolo “Introduzione alle equazioni strutturali”
organizzata dall’Associazione Italiana di Psicologia (Bertinoro, luglio 2005).

Visiting

Jan- May 2006: Visiting scholar, c/o Universita di Leiden (Olanda) sotto la supervisione della Prof.ssa
Naomi Ellemers;
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* March 2007: Visiting scholar, c¢/o Universita di Leiden (Olanda) sotto la supervisione della Prof.ssa Naomi
Ellemers;

* May 2023: Visiting professor, c¢/o SWPS University — Sopot (PL)
* June 2024: Visiting professor, c/o University of Granada (Spain)
* February 2025 (forthcoming): Visiting professor, c/o Jagiellonian University, Krakow (Poland)

Attivita didattica

Affidamenti e contratti di insegnamento

® Psicologia Sociale (8 CFU), per il Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche (Triennale), presso la
Facolta di Psicologia dell’Universita di Chieti “G. D’Annunzio” (2013-2014; e dal 2016-2017 ad oggi).

® Dinamiche di gruppo nelle organizzazioni (8 CFU), per il Corso di Laurea in Psicologia (Magistrale),
presso I'Universita di Chieti “G. D’Annunzio” (dal 2019-2020 ad oggi).

® Group Processes and organizational behavior (6 CFU- Erogato in lingua Inglese), per il Corso di
Laurea in ECONOMICS AND BEHAVIORAL SCIENCES (Magistrale), presso ’'Universita di Chieti “G.
D’Annunzio (dal 2020-2021 ad oggi).

® Psicologia sociale ed elementi di psicologia giuridica (6 dei 9 CFU previsti), per il Corso di Laurea in
Sociologia e criminologia (Triennale), presso I'Universita di Chieti “G. D’Annunzio” (2015-2016).

® Metodologia delle scienze psicosociali e laboratorio (8 CFU), per il Corso di Laurea in Scienze e Tecniche
Psicologiche per la Persona e la Comunita (Triennale), presso il Dipartimento di Psicologia della Seconda
Universita di Napoli (dal 2011-2012 al 2014-2015).

® Psicologia Sociale (4 CFU), per il Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche (Triennale), presso la
Facolta di Psicologia dell’Universita di Chieti “G. D’Annunzio” (dal 2011-2012).

® Psicologia di Comunita (4 CFU), per il Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche per la Persona e
la Comunita (Triennale), presso il Dipartimento di Psicologia della Seconda Universita di Napoli (2010-2011).

® Psicologia dei Gruppi (6 CFU), per il Corso di Laurea in Psicologia (Magistrale), presso la Facolta di
Psicologia dell’Universita di Chieti “G. D’Annunzio” (2010-2011).

® Metodologia della ricerca psicosociale (8 CFU), per il Corso di Laurea in Psicologia (Magistrale), presso la
Facolta di Psicologia dell’Universita di Chieti “G. D’Annunzio” (dal 2009-2010 al 2018-2019).

® Tecniche dell’intervista e del questionario (2 CFU - minicorso), per il Corso di Laurea in Psicologia
(specialistica), presso la Facolta di Psicologia dell’Universita di Chieti “G. D’Annunzio” (2006-2007).

® Esercitazioni Pratiche Guidate (EPG) per gli insegnamenti di “Psicologia degli atteggiamenti e delle
opinioni” (2 CFU) e “Metodologia della ricerca psicosociale” (2 CFU) per il Corso di Laurea in Psicologia
(Magistrale), presso la Facolta di Psicologia dell’'Universita di Chieti “G. D’Annunzio” (dal 2008-2009 al
2009-2010).
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Supervisione Progetti di alta formazione

* Supervisione di progetti di ricerca per il tirocinio pre e post-lauream in Psicologia, nell’ambito delle attivita
di ricerca del Laboratorio di Psicologia sociale del Dipartimento di Scienze Biomediche, Universita di Chieti
(dal 2004 ad oggi).

* Supervisione di PhD candidates:

e *dott.ssa Valeria Amata Giannella, Dottorato in Business and Behavioral Sciences, XXXII
ciclo (Dipartimento Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche, Universita di Chieti).

*Valeria Amata Giannella received the Best Dissertation Award from the Italian Association of Psychology in
2020.

o dott. Manuel Teresi, Dottorato in Business and Behavioral Sciences, XXXIV ciclo
(Dipartimento Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche, Universita di Chieti).

*Manuel Teresi graduated cum lande.

e dott. Francesco Di Prinzio, Dottorato in Psicologia sociale, dello sviluppo e ricerca educativa,
XXXIV ciclo (Dipartimento di psicologia dei processi di sviluppo e socializzazione, La Sapienza
Universita di Roma).

® dott.ssa Chiara Ballone, Dottorato in Business and Behavioral Sciences, XXXVII ciclo
(Dipartimento Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche, Universita di Chieti).

e dott. Giovanni Telesca, Dottorato in Apprendimento e innovazione nei contesti sociali e di
lavoro, XXXVII ciclo (Universita di Siena): Co-Supervisore (Supervisore: Prof.ssa Marika
Rullo).

e dott. Attilio Di Crescenzo, Dottorato in Business and Behavioral Sciences, XI. ciclo
(Dipartimento Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche, Universita di Chieti).

Attivita scientifica: partecipazione a progetti finanziati nazionali ed internazionali

* Partecipazione al PRIN 2005 (finanziato) dal titolo “Fattori cognitivi, affettivi e relazionali nella genesi del
pregiudizio fra gruppi sociali: articolazione a diversi livelli di analisi (Responsabile dell’Unita di ricerca A.
Mucchi-Faina, Coordinatore Scientifico Nazionale A. Palmonari).

* Partecipazione al PRIN 2007 (finanziato) dal titolo “Fattori di moderazione del pregiudizio sociale”
(Responsabile dell’Unita di ricerca A. Mucchi-Faina, Coordinatore Scientifico Nazionale A. Palmonati).

* Marie Curie Intra-European Fellowship — 2009: progetto “The prominence of ingroup morality in
determining group members' evaluation and behavior” risultato finanziabile ma non finanziato a causa di
limitazioni al budget (72 progetti su 182; tutte le soglie minime superate, valutazione 73.30)

* Partecipazione al FIRB 2012 (finanziato) dal titolo "L'importanza di essete onesti. La moralita come
dimensione fondamentale dei legami sociali (Responsabile dell'Unita di ricerca M.G. Pacilli, Coordinatore
Scientifico Nazionale L. Carraro).

* Partecipazione al progetto triennale (2012-2014) finanziato da Commissione Europea, Programma
Daphne 2012 dal titolo "Tabby Trip in EU -Threat Assessment of Bullying Behaviour in Youngsters
TRansfering Internet Preventive procedures in Europe" (n. JUST/2011-2012/DAP/AG/3259; Coordinatore
scientifico: Anna Costanza Baldry, Dipartimento di Psicologia, Seconda Universita degli studi di Napoli)

* Partecipazione al progetto I.A.R.A. (Interventi di Ampliamento della Rete Antiviolenza) 2012-2013

finanziato dal Dipartimento Per le Pari Opportunita, programma “rafforzare le azioni di prevenzione e
contrasto al fenomeno della violenza - anno 2011" pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 91 del 3 agosto.
(Capofila: Comune di Santa Maria Capua Vetere)

* Partecipazione al PNRA - Programma Nazionale di Ricerche in Antartide - 2013 — MIUR (Titolo
“Comprendere il ruolo degli stili di attaccamento, dei tratti di personalita, e dei loro mediatori biologici,
nell’adattamento individuale alla convivenza in gruppi piccoli e isolati”)

* Finanziamento annuale individuale della attivita base di ricerca — 2017 — MIUR (3,000 euro)

* Finanziamento competitivo “COVID-19 Research Grant” — 2020 — European Association of Social
Psychology (5,000 euro)
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* Finanziamento liberale Pomilio Blumm Communication Agency (2,500 euro)

* Partecipazione come responsabile di unita locale al PRIN 2022 (finanziato) dal titolo "MORality and
SciencE communication (MORSE): Social psychological factors making people trust science and scientists”
(PI S. Sacchi; 167,465 euro.).

Premi

* Best Outreach Paper Award from the Italian Association of Psychology in 2022 for the paper:

® Teresi, M., & Pagliaro, S. (2021). Clima etico e identita sociale: gli effetti sulla vita organizzativa
dei dipendenti. [n mind Italia, 20.

* Best Paper Award from the Italian Association of Psychology in 2020 for the paper:

® Teresi, M., Pietroni, D. D., Barattucci, M., Giannella, V.A., & Pagliaro, S. (2019). Ethical
Climate(s), Organization Identification, and Employees’ Behaviour. Frontiers in Psychology, 10,
1356.

Affiliazioni Scientifiche

* Direttore del Group Processes and Morality Lab, Universita degli studi di Chieti-Pescara

* Membro del Comitato Esecutivo e Tesoriere dell’Associazione Italiana di Psicologia (AIP) - Sezione di
Psicologia Sociale (2020-2022);

* Membro del Comitato Esecutivo dell’Associazione Italiana di Psicologia (AIP) - Sezione di Psicologia Sociale
(2017-2019);

* Associazione Italiana di Psicologia (AIP) -Sezione di Psicologia Sociale (dal 2005 ad oggi);
* Buropean Association of Social Psychology (EASP) (dal 2006 ad oggi);
* Personality and Social Psychology Society (PSPS) (dal 2007 al 2010).

Attivita istituzionale legata alla ricerca
* Membro del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Business & Behavioural Sciences (dal XXXII ad
oggi -XXXVIII Ciclo) — Universita degli Studi di Chieti-Pescara

* Membro del “Comitato di Autocertificazione della Ricerca” (CAR) del Dipartimento di Psicologia della
Seconda Universita degli Studi di Napoli (a.a. 2014-2015).

* Membro del Collegio dei Docenti del Dottorato in Lingue, Letterature e Culture (XXIX Ciclo) — Universita
degli Studi di Chieti-Pescara

* Ad hoc Reviewer per progetti FIRB per il Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca
* Membro del comitato scientifico, e co-organizzatore, del Medium-Size Meeting della European Association of
Social Psychology dal titolo “Moral Judgment and Behavior” (June, 26-28, 2015; Sopot, Poland)

* Membro del comitato scientifico, e co-organizzatore, del convegno internazionale dal titolo “Morality in
Psychology: Trends in Theory and Research” (June, 22, 2017; Milano, Italy)

* Co-organizzatore del Workshop “The regulatory functions of morality in intragroup and intergroup
processes”, organizzato dal Kurt Lewin Instituut presso 'Universita di Groningen, Olanda (January, 22-23
2014).

* Membro del comitato scientifico del convegno tematico “Sui generi. Identita e stereotipi in evoluzione?”
Associazione Italiana di Psicologia - Sezione di Psicologia Sociale, Torino, 21-22 settembre 2017.

* Membro del comitato scientifico del XV Congresso Nazionale dell'Associazione Italiana di Psicologia -
Sezione di Psicologia Sociale, Bari, 19-21 settembre 2018.
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Attivita Editoriale
- Abssociate Editor (2023-2025) per la rivista British Journal of Social Psychology
- Editor in chief per la collana European Studies in Social Psychology
- Guest Editor (2022) per la rivista Group Processes and Intergroup Relations

- Consulting Editor (in precedenza Guest Editor - 2012) per la rivista European Journal of Social Psychology
(dal 1 gennaio 2015)

- Consulting Editor (membro dell’editorial board) per la rivista Personality and Social Psychology Bulletin (dal 1
gennaio 2017)

- Membro dell’editorial board per la rivista Journal of Personality and Social Psychology (dal gennaio 2020
ad oggi)

- Membro dell’editorial board per la rivista Social Issues and Policy Review (dal gennaio 2020 ad oggi)
- Membro dell’editorial board per la rivista Social Influence (dal gennaio 2022 ad oggi)

- Membro dell’editorial board (Review Editor) per la rivista Frontiers in Psychology (Personality and
Social Psychology; dal 2020 ad oggi).

- Associate Editor della rivista Psicologia Sociale (gen 2020 ad oggi)

- Abssociate Editor per la rivista In-Mind Italia (2013-2015)

- Ad hoc Reviewer per le riviste European Journal of Social Psychology, Personality and Social Psychology
Bulletin, Journal of Personality and Social Psychology, British Journal of Social Psychology, Political
Psychology, Social Psychology, PLoS One, Sex Roles, Psicologia Sociale, Giornale Italiano di Psicologia,
TPM (Testing, Psychometrics, Methodology in Applied Psychology), Business Ethics: A European
Review, Organizational Behavior and Human Decision Processes, International Review of Social
Psychology, Psychological Reports, Psicologia Sociale, Giornale Italiano di Psicologia, International
Journal of Behavioral Development, Community and Applied Social Psychology, Ethics & Behavior,
Psychology of Violence, Sexuality & Culture, Frontiers in Psychology.

- Ad hoc Reviewer per il Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca (MIUR), per il National
Science Centre (Poland) e per I'Israel Science Foundation (ISF)

Partecipazione a congressi

1. Ballone C., Teresi, M., Pacilli, M. G., Palumbo, R., Pagliaro, S. (2022) “ Sono soltanto animali!
Moralizzazione degli atteggiamenti sui vaccini contro il Covid-19 e deumanizzazione dell’outgroup”.
Poster presentation at General meeting of the European Association of Social Psychology, Krakow, 30
june-4 july 2023.
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Telesca, G., Teresi, M., Rullo, M., & Pagliaro, S. “Gen Z’s reactions to moral disobedience related to
environmental issues: effects on moral elevation and support to environmental causes.” Talk at Giornate

di Studio AIP — Sezione di Psicologia Sociale “La psicologia sociale e i processi di interdipendenza
online e offline” — 14th — 15th September 2023, Napoli (Italia)

Teresi, M., & Ballone, C., Baldissarri, C., Andrighetto, L., & Pagliaro, S. “ Examining workers’
self-objectification through the lens of social identity: The role of ethical climate and organizational
identification”. EASP General meeting — 30th June - 4h July 2023 , Krakow (Poland)

Baldissarri, C., Pagliaro, S., Teresi, M., Andrighetto, L. “Humanness in Times of Uncertainty: The
Impact of Perceived Job Insecurity on Self-objectification and Well-being. EASP General meeting — 30th
June - 4h July 2023 , Krakow (Poland)

Manuel Teresi, Giovanni Telesca, Marika Rullo, Mirco Fasolo, Stefano Pagliaro. “The effect of the
Inclusive Culture on Workers’ Well-being: the mediating role of Organizational Identification on
Worket’s Objectification”. Poster accepted at SPSP 2024 Annual Convention, San Diego (USA),
February 6th-10th, 2024.

Giovanni Telesca, Manuel Teresi, Marika Rullo, Stefano Pagliaro. “Gen Z’ reactions to moral
disobedience related to environmental issues: effects on moral elevation and support to environmental
causes.” Talk at Giornate di Studio AIP — Sezione di Psicologia Sociale “La psicologia sociale e i processi
di interdipendenza online e offline” — 14th - 15th September 2023, Napoli (Italia)

Giovanni Telesca, Marika Rullo, Stefano Pagliaro. “Moral elevation and prosocial intentions: the role of
group membership”. Paper presentation at ISPP’s 2023 Annual Scientific Meeting, 9th — 11th July 2023,
Montreal (Canada)

Giovanni Telesca, Marika Rullo, Stefano Pagliaro. “Moral elevation and prosocial intentions: the role of
group membership”. Blitz talk at EASP 2023 General Meeting, 30th — 4th July 2023, Krakow (Poland)

Pagliaro, S., & Teresi, M. “Moral violation and collective action: A preliminary study based on the
political solidarity model of social change”. Relation presented at the XVIII National Meeting of the
Section of Social Psychology of the Italian Association of Psychology within the Symposium “Factors
associated with mobilizing and sedative effects in collective action”, Padova, Italy, 27-30 September
2022.

Ballone, C., Teresi, M., Pacilli, M. G., Palumbo, R., Pagliaro, S. (2022) “- Sono soltanto animali!
Moralizzazione degli atteggiamenti sui vaccini contro il Covid-19 e deumanizzazione dell’outgroup”.
Oral presentation at the XXX national meeting of the Italian Association of Social Psychology, Padua,
26-30 September 2022.

Gkinopoulos, T. Pagliaro, S., Stathi, S., & Teresi, M. “Leadership style, group orientation of conspiracy
bliefs and uncertainty during COVID-19: Effects on moral leadership and leader identification and the
moderating role of right-wing authoritarianism”. Annual Meeting of the International Society of Political
Psychology, Athens, Greece, 14-17 July 2022.

Pagliaro, S., Cavazza, N., Paolini, D., Teresi, M., & Johnson, ].D. “Oltre al danno, la beffa! Gli effetti
dell'intimate partner violence sulla reputazione della vittima”. Comunicazione orale al XVII
Congtresso Nazionale dell'Associazione Italiana di Psicologia - Sezione di Psicologia Sociale, Brescia,
13-15 settembre 2021.

Teresi, M., Barattucci, M., Pietroni, D., & Pagliaro, S. “Clima etico, leadership distributiva ed effetti
sulla vita lavorativa: il ruolo di mediatore dell’identificazione”. Comunicazione orale al XVII
Congresso Nazionale dell' Associazione Italiana di Psicologia - Sezione di Psicologia Sociale, Brescia,
13-15 settembre 2021.
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Pagliaro, S., Sacchi, S., Pacilli, M.G., Brambilla, M., & Lionetti, F. “Fondamenti morali, fiducia e
reazioni al COVID-19: Uno studio cross-culturale”. Comunicazione orale alla Web Conference - La
psicologia sociale alla prova dell’emergenza Covid19: ricerche, riflessions, prospettive dell’ Associazione Italiana di
Psicologia - Sezione di Psicologia Sociale 14-15 settembre 2020.

Pietroni, D., Teresi, M., Barattucci, M., Giannella, V.A., Pagliaro, S. “Effetti sui collaboratori
dellidentificazione con I'organizzazione determinata dal tipo di clima etico”. Comunicazione orale al
XVII Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana di Psicologia - Sezione di Psicologia per le
Organizzazioni, Lecce, 26-28 settembre 2019.

Di Prinzio, F, Rullo, M., Pagliaro, S., & Livi, S. "Social perception and endorsement of populist
leaders". Poster presented at workshop "The Development of Political Thought" - Padova, 4-5 October
2019

Giannella, V.A., Pagliaro, S., & Barreto, M. “Morality as a Fundamental Dimension in Leader’s
Evaluation and Endorsement”. Comunicazione orale al XV Congresso Nazionale dell'Associazione
Italiana di Psicologia - Sezione di Psicologia Sociale, Bari, 19-21 settembre 2018.

Fornara, F, Lai, A. E., Tirotto, F, Sessa, A., & Pagliaro, S. “Predicting meat consumption:
The role of VBN, social norms and health concern”. Oral communication at International Conference
on Environmental Psychology (ICEP), Plymouth (UK), September 4th-6th 2019.

Aquino, A., Alparone, ER., Pagliaro, S., Haddock, G., Maio, G.R., Ebisch, S., & Perrucci, M.G. “Sense
or Sensibility? The balancing neuro-functional basis of the structural matching effect in ventromedial
prefrontal cortex during affective versus cognitive persuasion and valuation”. Poster presented at the
International Convention of Psychological Science (ICPS), Paris, March, 7-9, 2019.

Giannella, V.A., Pagliaro, S., & Barreto, M. “Morality as a Fundamental Dimension in Leader’s
Evaluation and Endorsement”. Comunicazione orale al XV Congresso Nazionale dell'Associazione
Italiana di Psicologia - Sezione di Psicologia Sociale, Bari, 19-21 settembre 2018.

Paolini, D. & Pagliaro, S. “La percezione della violenza domestica in coppie omosessuali: antecedenti
delle intenzioni di aiuto dei bystander eterosessuali”’. Comunicazione orale al XV Congresso Nazionale
dell'Associazione Italiana di Psicologia - Sezione di Psicologia Sociale, Bari, 19-21 settembre 2018.

Pagliaro, S., Pacilli, M.G., Giovannelli, 1., Giannella, V.A., & Spaccatini, F. “Valutazioni di (im)moralita,
attribuzioni interne e intenzioni di aiuto nei casi di Intimate Partner Violence (IPV)”. Comunicazione
orale al Convegno “Sui generi. Identita e stereotipi in evoluzione?” Associazione Italiana di Psicologia -
Sezione di Psicologia Sociale, Torino, 21-22 settembre 2017.

Pagliaro, S., Brambilla, M., Di Prinzio, E, & Teresi, M. ““Not in My Presence”: Negative Evaluation
and Avoidance towards Those Who Show Schadenfreude”. Paper presented at the 18th EASP General
Meeting, Granada, Spain. July, 5-9, 2017.

Spaccatini, 1., Pacilli, M.G., Pagliaro, S., Tomasetto, C., & Barreto, M. “Recalling an unfair experience
reduces adolescents’ anti-social behavioral intentions thorough increased justice sensitivity”. Poster
presented at the 18th EASP General Meeting, Granada, Spain. July, 5-9, 2017.

Paolini, D., Pagliaro, S., Alparone, FR., & Van Beast, J. “Examining the Mediators of Observers’

Reactions towards the Target and the Sources of Ostracism”. Poster presented at the 18th EASP
General Meeting. Granada, Spain. July, 5-9, 2017.
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Lo Presti, A., Pagliaro, S., Barattucci, M., & Marcato, D. “Examining the behavioral effects of ethical
climate. The role of organizational identification and moral disengagement”. European Association of
Work and Organizational Psychology. Dublin, Ireland, May, 17-20, 2017.

Pagliaro, S., Teresi, M., & Di Prinzio, F. “Non in mia presenza. Valutazioni negative ed evitamento nei
confronti di chi esprime Schadenfreude”. Comunicazione orale al XIV Congresso Nazionale
dell'Associazione Italiana di Psicologia - Sezione di Psicologia Sociale, Napoli, 22-24 settembre 2016.

Pacilli, M.G., Giovannelli, I., Spaccatini, I, & Pagliaro, S. “Che la retta via era smarrita... La rettitudine
come moralita incarnata”. Comunicazione orale al XIV Congtesso Nazionale dell'Associazione Italiana
di Psicologia - Sezione di Psicologia Sociale, Napoli, 22-24 settembre 2016.

Pacilli, M. G., Pagliaro, S., Loughnan, S., Spaccatini, F. (2016). Comment la sexualisation inhibe
lintention d’aide aux femmes victimes de violence conjugale. 1leme Congres International de
Psychologie Sociale en langue francaise. (Geneve, 29 June — 1st July 2016)

Iachini, S., Ruggiero, G., & Pagliaro, S. “Near or far? It depends... Moral information and spatial
behavior in Virtual Reality”. Comunicazione orale al Medium-Size Meeting della European Association
of Social Psychology dal titolo “Moral Judgment and Behavior” (June, 26-28, 2015; Sopot, Poland).

Giovannelli, I., Pacilli, M. G., Pagliaro, S., Tomasetto, C. Urbani, S. (2015). Il Progetto R2etica: ricordi,
relazioni e comportament etici nel contesto scolastico. XI Congresso di Psicologia della Salute. Palermo,
28-30 maggio 2015.

Taurino, A., Pacilli, M.G., Pagliaro, S., & Massaro, G. “L’atteggiamento nei confronti delle competenze
omogenitoriali: quando le differenze di genere contano”. Comunicazione orale al XVI Congresso
Nazionale dell'Associazione Italiana di Psicologia - Sezione di Psicologia Clinica e Dinamica, Pisa, 19-21
settembre 2014,

Pagliaro, S., Ellemers, N., Barreto, M., & Di Cesare, C. “Perceived Pervasiveness of Moral Evaluations
and Willingness to Repair Moral Image”. Paper presented at the 17th EASP General Meeting
Amsterdam, NL. July, 9-12, 2014.

Pacilli, M.G., Pagliaro, S., Gramazio, S., & Baldry, A.C. "Quando l'abito (non) fa il monaco: effetti
dell'oggettivazione sessuale e della moral patiency sulla disponibilita all'aiuto" Comunicazione orale al
XII Congresso Nazionale dell'Associazione Italiana di Psicologia - Sezione di Psicologia Sociale, Padova,
26-28 settembre 2013.

Cavazza, N., Guidetti, M., & Pagliaro, S. "Siamo sempre preoccupati pet la nostra reputazione? Studi
sullinfluenza dell'entitativita sulla gestione della reputazione". Comunicazione orale al XII Congresso
Nazionale dell'Associazione Italiana di Psicologia - Sezione di Psicologia Sociale, Padova, 26-28
settembre 2013.

Brambilla, M., Sacchi, S., Pagliaro, S., & & Ellemers, N. “Morality and intergroup threat: Threats to
safety and group image predict the desire to interact with outgroup and ingroup members”. Paper
presented at the European Association of Social Psychology Small Group Meeting on Social Determinants
and Consequences of Threat, Berlin (Germany), June 2013.

Stocchi M., & Pagliaro, S. “Misura del grado di accordo tra medico e paziente nella consultazione
medica”. Comunicazione orale al X Congresso Nazionale della Societa Italiana di Psicologia della Salute,
Orvieto, 10-12 Maggio 2013.

Pagliaro, S., Ellemers, N., Barreto, M., & Di Cesare, C. “L’'importanza della moralita nei processi di
regolazione intragruppo”. Comunicazione orale al XI Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana di
Psicologia — Sezione di Psicologia Sociale, Chieti, 20-23 settembre 2012.
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Alparone, FR., Pagliaro, S., Picconi, L., Paolini, D., & Aquino, A. “Group-Based Resiliency:
fronteggiare la minaccia per lingroup”. Comunicazione orale al XI Congresso Nazionale
dell’Associazione Italiana di Psicologia — Sezione di Psicologia Sociale, Chieti, 20-23 settembre 2012.

Pagliaro, S., Alparone, ER., Pacilli, M.G., & Mucchi-Faina, A. “Managing a social identity threat:
Ambivalence towards the ingroup as psychological disengagement”. Poster presented at the 16th EASP
General Meeting. Stockholm, Sweden. July, 12-16, 2011.

Pacilli, M.G., Mucchi-Faina, A., & Pagliaro, S. “Positive, negative, or mixed? Attraction for the majority
does not imply aversion for the minority” Poster presented at the 16th EASP General Meeting,
Stockholm, Sweden. July, 12-16, 2011.

Pagliaro, S., Mucchi-Faina, A., Alparone, ER., & Pacilli M.G. “Managing a social identity threat:
Ambivalence towards the ingroup as psychological disengagement”. Poster presented at the “Social
Perception Cognition and Language in honour of Arcuri”. Padova, Italy. May, 20, 2011.

Pagliaro, S. & Pacilli, M.G. “Gestire un’identita sociale negativa: 'ambivalenza verso l'ingroup come
forma di disimpegno psicologico”. Comunicazione orale al X Congresso Nazionale dell’Associazione
Italiana di Psicologia — Sezione di Psicologia Sociale, Torino, 14-16 settembre 2010.

Mucchi-Faina, A., Pacilli, M.G., Alparone, ER. Pagliaro, S. & Mirisola, A. “Ambivalenza e
comportamento nei confronti di un gruppo minoritario: il ruolo moderatore del contesto”.
Comunicazione orale al X Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana di Psicologia — Sezione di
Psicologia Sociale, Torino, 14-16 settembre 2010.

Pacilli, M.G., Alparone, FR., Pagliaro, S., & Mucchi-Faina, A. “Ambivalence and discrimination: the
moderating role of contextual features”. Paper presented at the “International Conference on
Discrimination and Tolerance in Intergroup Relations”. Jena, Germany. June, 30 — July, 3 2010.

Berti, C., Di Battista, S., Fiorilli, G., Sciascia, L., Russo, F,, Pagliaro, S., & Pivetti, M. “Political ideology
as a social representation: An Italian study on moral judgments”. Poster presented at the 10th
International conference on social representations «Representations, knowledge transmission and social
transformations », Tunis (Gammarth), Tunisia, 05-08 July 2010.

Pagliaro, S., Ellemers, N., & Barreto, M. “Evidenze sull'importanza delle norme di gruppo basate sulla
moralita (vs. sulla competenza). Comunicazione orale al IX Congresso Nazionale dell’Associazione
Italiana di Psicologia — Sezione di Psicologia Sociale, Cagliari, 21-23 Settembre 2009.

Alparone, ER., Pagliaro, S., Mucchi-Faina, A., & Pacilli, M.G. “Ambivalenza attitudinale e gestione del
pregiudizio verso gli immigrati negli elettori di sinistra”. Comunicazione orale al IX Congresso
Nazionale dell’Associazione Italiana di Psicologia — Sezione di Psicologia Sociale, Cagliari, 21-23
Settembre 2009.

Mucchi-Faina, A. & Pagliaro, S. “Minority influence: the role of ambivalence toward the source”.
Poster presented at the XXIX International Congress of Psychology. Betlin, July, 20-25, 2008.

Pagliaro, S., Ellemers, N., Barreto, M. & Leach, C.W. “Morality and competence norms differentially
affect individuals’ strategy of status improvement”. Paper presented at the 15" General Meeting of the
European Association of Experimental Social Psychology. Opatija, June 10-14, 2008.

Alparone, FR., Pagliaro, S., Pacilli, M.G., & Mucchi-Faina, A. “Expressing prejudice without appearing

unfair”. Poster presented at the 3 EAESP Meeting on the Psychology of Attitudes: Medium Size
Meeting on Affective Processes in Evaluation. Nijmegen, June 6-8, 2008.
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Puglia, A., Pietroni, D., & Pagliaro, S., “The interpersonal effects of emotion and epistemic motivation
in social dilemmas”. Poster presentato alla Giornata di Studio “Emozioni e Decisione”, Bari, 22 Maggio
2008.

Ellemers, N., Leach, C.W,, Barreto, M. & Pagliaro, S. “Morality as a source of ingroup value and as a
normative guideline for individual group members”. Paper presented at the Group Processes and
Intergroup Relations pre-conference at the 2008 Society for Personality and Social Psychology meeting
in Albuquerque, NM, February 2008.

Pietroni, D., Pagliaro, S., Van Kleef, G.A. & De Dreu, C.K.W.,, “Reversing strategic interpersonal effects
of emotions by changing their target”. Poster presentato alla Giornata di Studio sulle Emozioni, Padova,
19 Novembre 2007.

Pagliaro, S. & Mucchi Faina, A., “Il ruolo dell’ambivalenza verso la fonte nei processi di influenza
minoritaria”. Comunicazione orale all’VIII Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana di Psicologia
— Sezione di Psicologia Sociale, Cesena, 24-26 Settembre 2007.

Alparone, FR., Pacilli, M.G., Pagliaro, S. & Mucchi Faina, A., “La relazione tra ambivalenza e
pregiudizio in relazione a fattori contestuali e motivazionali”. Comunicazione orale all’VIII Congresso
Nazionale dell’Associazione Italiana di Psicologia — Sezione di Psicologia Sociale, Cesena, 24-26
Settembre 2007.

Pagliaro, S., & Mucchi Faina, A., “L’ ambivalenza verso la fonte come mediatore dell’influenza
minoritaria”. Comunicazione orale al VII Convegno Nazionale A.LP- Sezione di Psicologia Sociale,
Genova, 18-20 settembre, 20006.

Alparone, FR., & Pagliaro, S., “Ambivalenza intergruppi e categorie d’eta: il ruolo delle norme sociali”.
Comunicazione orale al VII Convegno Nazionale A.LP.- Sezione di Psicologia Sociale, Genova, 18-20
settembre, 2000.

Pagliaro, S., Ellemers, N. & Barreto, M. “Implicit and explicit measures of pro-group behaviors: the
role of group norms and attractiveness of individual mobility”. Paper presented at the Transfer of
Knowledge Conferences — European Social Cognition Network — Pultusk (Poland) 6-10 september
2006.

Tomasetto, C., Alparone FR., Pagliaro S., & Mucchi-Faina A. (20006). Influence minoritaire et effets de
décentration dans largumentation: une approche expérimentale. VI Congrés International de
Psychologie Sociale en Langue Francaise. Grenoble, France

Pagliaro, S., Alparone, ER. & Mucchi-Faina, A. “Attitudinal ambivalence as a mediator between social
insecurity and subtle prejudice”. Poster presented at the 29th Annual Conference - International Society
of Political Psychology, Barcelona, 12-15 July 2006.

Mucchi Faina, A., Alparone, ER., Pagliaro, S., Pacilli, M.G., & Barro, M. “Il pattern dell’ambivalenza
nelle valutazioni intergruppi”. Comunicazione orale al V Convegno Nazionale A.LP.- Sezione di
Psicologia Sociale, Bari, 26-27 settembre.

Invited talks

1. “Effetti differenziali di norme di moralita e di competenza sulla scelta della strategia per la gestione
di un’identita sociale negativa”. Universita degli Studi di Padova, 11 Luglio 2008.

2. “Tradurre un’idea in una ricerca: L'importanza della moralita nei contesti di gruppo”. Universita
degli Studi di Bologna, 15 Febbraio 2010.
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“Moralita e regolazione intragruppo”. La Sapienza, Universita di Roma, 5 dicembre 2011.

"To be ot not to be..honest: There is no question". Universita degli Studi di Bologna, 11 ottobre
2012.

Teaching Staff member del Workshop “The regulatory functions of morality in intragroup and
intergroup processes”, organizzato dal Kurt Lewin Instituut presso I'Universita di Groningen,
Olanda (Jan 2014).

Moralita e gruppi sociali: un approccio legato alla teoria dell’identita sociale. Young Keynote Lecture
invitata al Convegno Nazionale della Sezione di Psicologia Sociale dell’Associazione Italiana di
Psicologia (Palermo, 17-19 settembre 2015).

La moralita e i gruppi sociali. Universita degli Studi di Bologna, 4 aprile 2016.

L’identita sociale. Una meta-teoria di riferimento per la psicologia sociale e delle organizzazioni.
Comunicazione orale allinterno del seminario “La psicologia nelle organizzazioni. Tra identita,
leadership, potere, gruppi.” E-campus, Roma, 18 aprile 2016.

Le funzioni sociali regolatrici della moralita. Un approccio basato sullidentita sociale. Universita
degli Studi di Macerata, 10 aprile 2017.

Improving Institutional Communication in Times of COVID-19: Antecedents, Processes, and
Consequences. Virtual Meeting - PASCL Stanford University - April 13, 2020

Bystanders” Reactions to Intimate Partner Violence: An Experimental Approach. Institute for
Lifecourse Development University of Greenwich - June 2, 2020

Il ruolo della fiducia e del ragionamento morale nella gestione della pandemia: evidenze da uno
studio cross-culturale. Web conference: OLTRE L'EMERGENZA - Sfide sociali, dinamiche
psicologiche e ripercussioni cliniche della pandemia. 30 aprile 2021.

On the effects of ethical climate(s) on employees’ reactions: A social identity approach. Symposium
Culture of Resilience (CURE) — Royal Dutch Academy Institute, Rome, July 1-3, 2022.

Clima etico e dinamiche relazionali nei gruppi: una linea di ricerca sviluppata negli ultimi anni.
Digital e Cultura Aziendale: Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano, 5 dicembre 2022.

Organizational identification and on employees’ reactions. Symposium Culture of Resilience (CURE)
— Royal Dutch Academy Institute, Rome, August 30 - September 1, 2023.

Employees’ experience in the workplace: ethical climate, organizational identification and trust.

"Rethinking Workplace 2023. Trends from a psychology petspective”. National Meeting Latvian
Society for Organizational Psychology. Online meeting, October 13, 2023.
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Articoli su riviste nazionali e internazionali con referees

Under review

Pagliaro, S., Giovannelli, I, Teresi, M., & Pacilli, M.G. (revised and resubmitted). Morality and the Social
Perception of Intimate Partner Violence (IPV): Women’s Attributions of Prototypicality to, and Social Distancing
Toward, the Victim. Psychology of Violence.

Jin, S., Romano, A.T, Vignoles, V. L., Kirchner-Hiusler, A., Rodriguez-Bailén, R., Cross, S. E., Yal¢in, M.]., Harb,
C., Husnu, S, Ishii, K., Karamouna, P, Kafetsios, K., Kateri, E., Matamaros-Lima, J., Miniesy, R., Na, J.,
Pagliaro, S., Psaltis, C., Rabie, D., Teresi, M., Uchida, Y, & Uskul, A. K. (to be revised and resubmitted). Honor,
competition and cooperation across 13 societies. Nature Human Bebavionr.

Kirchner-Hiusler, A., Uskul, A. K., Wohl, M. J. A., Orazani, N., Rodtiguez-Bail6n, R., Cross, S. E., Gezici-Yalgin,
M., Harb, C., Husnu, S., Kafetsios, K., Kateri, E., Matamoros-Lima, J., Miniesy, R., Na, J., Pagliaro, S., Psaltis, C.,
Rabie, D., Teresi, M., Uchida, Y., & Vignoles, V. V. (revised and resubmitted). Assessing the role of honor culture
and image concerns in impeding apologies. European Journal of Social Psychology.

Kirchner-Hiusler, A., Uskul, A. K., Wohl, M. J. A., Vignoles, V.V,, Cross, S. E., Rodriguez-Bailén, R.,
Gezici-Yalgin, M., Harb, C., Husnu, S., Kafetsios, K., Kateri, E., Matamoros-Lima, J. A., Miniesy, R., Na, J.,
Pagliaro, S., Psaltis, C., Rabie, D., Teresi, M., & Uchida, Y. (under review). The role of apology beliefs for
apology outcomes across cultures with varying honor norms. Current Research in Ecological and Social Psychology.

2025

Marinucci, M., Pagliaro, S., Teresi, M., Ballone, C., & Riva, P. (2025). How low can you still go? Observing an
ostracized robot is sufficient to hurt humans’ feelings. Group Processes & Intergroup Relations, 13684302241309578.

Sanchez-Rodriguez, A., O'Dea, C., Uskul, A. K., Kirchner- Hiusler, A., Vignoles, V., Chobthamkit, P,
..Pagliaro, S. ... & Uchida, Y. (2025). Overcoming low status or maintaining high status? A multinational
examination of the association between socioeconomic status and honour. British Journal of Social Psychology, 64(1),
e12854.

Parisse, C., Livi, S., Vezzali, L., Cocco, V. M., Kosic, A., & Pagliaro, S. (2025). Secondary Transfer Effect and
Natives' Acculturation Behaviours: The Role of Natives' Perceived Moral Distance and Multicultural Ideology.
Journal of Community & Applied Social Psychology, 35(1), €70034.

Telesca, G., Rullo, M., & Pagliaro, S. (2025). To be (or not to be) elevated? Group membership, moral models,
and prosocial behavior. The Journal of Positive Psychology, 20(1), 111-122.
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2024

Teresi, M., Barattucci, M., Telesca, G., Andrighetto, L., Baldissarri, C., & Pagliaro, S. (2024). Organisational
identification and workers' well-being: The mediating role of trust, meaning of work and self-objectification.
Journal of Community & Applied Social Psychology, 34(5), €28065.

Gkinopoulos, T., Teresi, M., Ballone, C., Cakmak, H., Pacilli, M. G., & Pagliaro, S. (2024). Religiosity and Social
Distance from LGBTQI+ People: The Mediating Role of Gender and LGBTQI+ Conspiracy Beliefs. Sexuality
Research and Social Policy, 1-9.

Johnson, J., Sattler, D. N., Pacilli, M. G., Dierckx, K., Pagliaro, S., Vezzali, L., & Otton, K. (2024). “Pandemic
stress made him do it!”: COVID-19-related threat predicts vicarious justification for assaulting Chinese
men—especially those with strong ethnic identity. Motivation and Emotion, 48(6), 817-831.

Pica, G., Rullo, M., & Pagliaro, S. (2024). Sexuality and Morality: How Sexual Experiences Affect
Self-Humanity Perceptions. Basic and Applied Social Psychology, 46(2), 68-82.

Di Battista, S., Salvati, M., Pellegrini, V., & Pagliaro, S. (2024). Perceptions of mothers’ competence and
morality: The role of attribution of responsibility, gender role beliefs, and sexual prejudice. Sexwality Research and
Social Policy, 21(1), 352-363.

Kirchner-Hiusler, A., Schénbrodt, E. D., Uskul, A. K., Vignoles, V. L., Rodriguez-Bailén, R., Castillo, V. A.,
Pagliaro, S.. ... & Uchida, Y. (2024). Proximal and distal honor fit and subjective well-being in the Mediterranean
region. Journal of Personality, 92(1), 38-54.

Pacilli, M. G., Spaccatini, E,, Pagliaro, S., & Giovannelli, I. (2024). From “Bad” and “Good” Motivations to
Abort to “Bad” and “Good” Women: Abortion Stigma and Backlash Against Women Who Interrupt Their
Pregnancy. Sexuality Research and Social Policy, 1-12.

Teresi, M., Telesca, G., Rullo, M., Fasolo, M., & Pagliaro, S. (2024). The effect of the inclusive culture on
workers’ well-being: The mediating role of the organizational identification on worker’s objectification. Psicologia
Sociale, 18(2), 215-234.

D’Urso, G., Pagliaro, S., Preti, E., Asnake, M., Lionetti, F, Mao, Y,, ... & Spinelli, M. (2024). Predisposing
Factors Connected with Willingness to Intervene in Cases of Intimate Partner Violence: A Study in the Chinese,
Italian, and Ethiopian Context. Sexwuality & Culture, 28(3), 1037-1051.

Manzi, C., Donato, S., Lagomarsino, F., Pacilli, M. G., Pagliaro, S., & Rania, N. (2024). Moving from
“balancing” to “blending”: The role of identity integration for working parents. Journal of Social and Personal
Relationships, 41(1), 200-224.

Pagliaro, S., Gkinopoulos, T., & Pacilli, M. G. (2024). Moral and ethical conduct (and their absence) in groups,
politics, and society: Introduction to the special issue. Group Processes & Intergroup Relations, 27(1), 3-13.

Gkinopoulos, T., Pagliaro, S., Pacilli, M. G., Bilewicz, M., Teresi, M., & Ballone, C. (2023). Does personal
relative deprivation mediate the relationship between passive social media use and beliefs in conspiracy theories?
Cross-sectional correlational and experimental evidence. Eurgpean Journal of Social Psychology, 53(7), 1623-1640.

Lo Presti, A., Ambrosino, G., Barattucci, M., & Pagliaro, S. (2023). Good guys with good apples. The

moderating role of moral competence on the association between moral disengagement and organizational
behaviours. Ewuropean Review of Applied Psychology, 73(6), 100891.
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2023
Uskul, A. K., Kirchner-Hdusler, A., Vignoles, V., Rodriguez-Bailon, R., Castillo, V. A., Cross, S. E., Gezici
Yalcin, M., Harb, C., Husnu, S., Ishii, K., Jin, S., Karamaouna, P., Kafetsios, K., Kateri, E.,
Matamaros-Lima, J., Liu, D., Miniesy, R., Na, J., Ozkan, Z., Pagliaro, S., Psaltis, C., Rabie, D., Teresi, M.,
& Uchida, Y. (2023). Neither Eastern nor Western: Patterns of independence and interdependence in
Mediterranean societies. Journal of Personality and Social Psychology.

Ballone, C., Pacilli, M. G., Teresi, M., Palumbo, R., & Pagliaro, S. (2023). Attitudes moralization and
outgroup dehumanization in the dynamic between pro-vs. anti-vaccines against COVID-19. Journal of
Community & Applied Social Psychology.

Kirchner-Hiusler, A., De Leersnyder, J., Uskul, A. K., Mirzada, I, Vignoles, V. L., Rodriguez-Bailén, R.,
Pagliaro, S., ... & Uchida, Y. (2023). Cultural fit of emotions and subjective well-being: Replicating

comparative evidence and extending it to the Mediterranean region. Current Research in Ecological and Social
Psychology, 5, 100171.

Pacilli, M.G., Giovannelli, 1., Spaccatini, E, Pagliaro, S., Brambilla, M., Barreto, M., & Sacchi, S. (2023).
Heroes or traitors? Perception of whistleblowers depends on the self-relevance of the group being
repotted. Group Processes & Intergroup Relations, 26(7), 1478-1498.

Bisagno, E., Cocco, V., Di Bernardo, G. A., Crapolicchio, E., Cadamuro, A., McCauley, P, Pagliaro, S. &
Vezzali, L. (2023). Fighting for power in Game of Thrones: Social dominance otientation, character
morality, and collective versus individual interests worldviews. TPM: Testing, Psychometrics, Methodology in
Applied Psychology, 30(3).

Spaccatini, E, Pacilli, M. G., Pagliaro, S., & Giovannelli, I. (2023). Victim blaming 2.0: blaming sexualized
victims of online harassment lowers bystanders’ helping intentions. Current Psychology, 42(22), 19054-19064.

Vezzali, L., Pagliaro, S., Di Bernardo, G. A., McKeown, S., & Margherita Cocco, V. (2023). Solidarity
across group lines: Secondary transfer effect of intergroup contact, perceived moral distance, and
collective action. European Journal of Social Psychology, 53(3), 450-470.

Rollero, C., Teresi, M., & Pagliaro, S. (2023). The role of sexting on the petception of image-based sexual
abuse. Journal of interpersonal violence, 38(21-22), 11727-11744.

Baldissarri, C., Pagliaro, S., Teresi, M., & Andrighetto, L. (2023). Humanness in Times of Uncertainty:
On the Link between Perceived Job Insecurity, Self-Objectification and Well-Being, Ewropean Journal of
Social Psychology, 53(1), 195-211. bttps:/ [ doi.org/10.1002/ ¢jsp.2897.

Giovannelli, I, Pagliaro, S., Spaccatini, E, & Pacilli, M.G. (2023). Self-reported psychological symptoms
and severe stress events (but not patients' gender) affect illness representation and medical advice by lay
referral network advisors. Social Science & Medicine, 320, 115666.

https:/ [ dot.org/ 10.1016/ j.socscimed. 2023115666

Johnson, J. D, Smith-Enoe, S., Luo, S., Pacilli, M.G., & Pagliaro, S. (2023). Intimate Partner Violence in
Fiji: How the Perpetrator Is “Rewarded” for Perceived Victim Suffering. Volence Against Women, 29(2),
134-153. 10.1177/10778012211070311.

Ballone, C., Pacill, M.G., Teresi, M., Taurino, A., Paolini, D., & Pagliaro, S. (2023). Same-sex Parenting

Competence Evaluation: The role of Gender Essentialism, Political Orientation, and Attribution of
Conflict. Social Sciences, 12(3), 128. https:/ /doi.org/10.3390/socsci12030128
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D’Usrso, G., Pagliaro, S., Preti, E., Asnake, M., Lionetti, E, Mao, Y,, ... & Spinelli, M. (2023). Predisposing
Factors Connected with Willingness to Intervene in Cases of Intimate Partner Violence: A Study in the
Chinese, Italian, and Ethiopian Context. Sexwality & Culture, 1-15.

2022

Johnson, J. D., Edwards, W., Pagliaro, S., & Lecci, L. (2022). Sexualized Music Videos Desensitize Fijian
Women to Intimate Partner Violence Suffering: The Mediating Role of Culpability Attributions. Journal of
Interpersonal Violence, 37(15-16), NP14787-NP14806. https://doi.org/10.1177/08862605211015260

Johnson, J. D, Prasad, M., Sattler, D. N., Presterudstuen, G. -H., Pacilli, M. G., & Pagliaro, S. (2022). [In
Press] Fijian reactions to transgender-directed workplace mistreatment : the moderating role of the
victim's group identification. Sexuality & Culture, 26, 1148—1166.
https://doi.org/10.1007/s12119-021-09936-4

Simi¢, A., Sacchi, S., Pagliaro, S., Pacilli, M. G., & Brambilla, M. (2022). Bringing us closer together: The
influence of national identity and political orientation on COVID-19-related behavioral intentions. Frontiers
in Psychology, 13, 36. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.795654

Paolini, D., Maricchiolo, E, Pacilli, M.G., & Pagliaro, S. (2022). COVID-19 lockdown in Italy: The role of
social identification and social and political trust on well-being and distress. Current Psychology, 41(8),
5652-5659. 10.1007/s12144-020-01141-0.

Giannella, V.A., Pagliaro, S., & Barreto, M. (2022). Leadet’s morality, prototypicality, and followers’
reactions. The Leadership Quarterly, 33(4) , 101596. https://doi.org/10.1016/].leaqua.2021.101596

Rollero, C., & Pagliaro, S. (2022). Moral foundations and victim blaming in case of non-consensual
dissemination of one’s sexual images: A preliminary study. Psicologia Sociale (Social Psychology Theory &
Research), 17(2), 195-205.
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