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Concorso per il conferimento di Assegno per la collaborazione ad attività di ricerca: Area 13 Scienze 
Economiche e Statistiche GSD 13/ECON-08 Organizzazione Aziendale SSD ECON-08/A 

presso il Dipartimento di Economia Aziendale (Rif. D.R. n.1628 prot n.62076 del 02/08/2024) 
  

 
 

 
   

 
 

 
 

  
Prof. Stefano Za  
Dott.ssa Niloofar Kazemargi  
 

 
 
Prof. Francesco De Luca, account MS Teams francesco.deluca@unich.it, Presidente 
Prof. Stefano Za, account MS Teams stefano.za@unich.it, Componente 
Dott.ssa Niloofar Kazemargi, account MS Teams niloofar.kazemargi@unich.it, 
Componente con funzione di segretario verbalizzante. 
 
La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, 
piattaforma Microsoft Teams (MS Teams) in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta 

si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento sincrono (Microsoft 
Teams), si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione diretta, al fine di addivenire 
alla decisione finale che si andrà formando progressivamente con il concorso 
contemporaneo di tutti i componenti della Commissione.  
Di quanto sopra, sarà dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvederà alla 
stesura dei verbali. 
 
Lo scambio della documentazione (es.: verbale in bozza) potrà avvenire tramite e-mail 
personale dei Commissari, come da elenco che segue: 
 

Prof. Francesco De Luca account e-mail francesco.deluca@unich.it 
Prof. Stefano Za account e-mail stefano.za@unich.it 
Dott.ssa Niloofar Kazemargi account e-mail niloofar.kazemargi@unich.it 
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1) Marco Smacchia 
2) Alessandra Pernice  

 

 
 

 
 
La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la 
predeterminazione dei criteri di valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio 
analitico comparativo a ciascun candidato per i titoli presentati per il concorso di che trattasi, 
rammentando che ai titoli può essere attribuito al massimo il seguente punteggio: 40 (VT): 
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Marco 
Smacchia 

0 5 1 10 16   16/40 

 
Alessandra 
Pernice 

20 1 3 10 34 34/40 

 
 
Successivamente, la Commissione, allega per ciascun candidato le 
pubblicazioni che sono state presentate e che sono ammesse alla valutazione:  
 
 
CANDIDATO Marco Smacchia allegato 15 PUBBLICAZIONI 
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CANDIDATO Alessandra Pernice allegato 6 PUBBLICAZIONI 
 
 
La Commissione precisa, che per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i Commissari 
della presente procedura o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di 

aranno valutabili 

distinguibile.  
 
Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i Commissari 
della presente procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla 

 
 

presentate dai candidati che risultano svolte in collaborazione con i membri della 
Commissione, si precisa quanto segue: 
 
 
Il Prof. Stefano Za ha in comune lavori n.1-11 e n.13-15 con il candidato Marco Smacchia. 
A questo proposito il prof. Za non sussistono condizioni di 
conflitto di interessi e che il contributo del candidato è distinto dal suo ed è evincibile dal 
fatto che il candidato sia il primo autore per 12 contributi e secondo autore per gli altri 2 in 

. Inoltre, il Prof. Za fa presente che quanto appena menzionato 
è in linea con quanto definito nella delibera n.25 del 15 gennaio 2020 del Consiglio 

Attività di collaborazione 
scientifica e/o coautoraggio la circostanza che il commissario ed uno 
dei candidati abbiano pubblicato insieme una o più opere, tenuto conto che si tratta di ipotesi 

temi di ricerca; non costituisce, quindi, ragione di incompatibilità la sussistenza di rapporti di 

condividere alcun rapporto di natura economica con il candidato, né sussistono alcun 
genere di rapporti di parentela con lo stesso. 
 
La Commissione sulla scorta delle dichiarazioni del Prof Stefano Za delibera di ammettere 

questione alla successiva fase del giudizio di merito. 
 

La Commissione precisa, che per quanto riguarda i lavori con altri coautori non appartenenti 

stabilisce che saranno valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quali 
candidato sia enucleabile e distinguibile. La Commissione, verificando la enucleabilità del 

questione alla successiva fase di giudizio di merito per entrambi i candidati. 
 

 
La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la 
predeterminazione dei criteri di valutazione delle pubblicazioni, attribuisce il seguente 
punteggio analitico comparativo a ciascun candidato per le pubblicazioni presentate, 
rammentando che alle pubblicazioni può essere attribuito al massimo il seguente punteggio: 
20 (VP): 
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CANDIDATO Marco Smacchia 
 

Pubblicazi
one n.  

 

 

 
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 

determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto 
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo 
a lavori in collaborazione 

Totale  

1 Smacchia M. and Za S. (2024) Artificial intelligence in service: a bibliometric literature review. In: 
Scupola A., Jon Sundbo J., Fuglsang L., and Henten A., (eds) Handbook of Services and Artificial 
Intelligence, Edward Elgar Publishing, pp 14-29. 

2 

2 Smacchia, M., Za S., and Arenas A. E., "Exploring AI bias and mitigation challenges using a socio-
technical perspective" (2024). In Proceedings of the 40th European Group for Organizational Studies 
Colloquium (EGOS 2024), Milan, Italy. 

2 

3 Trivelli R., Smacchia M., Cipriano M., and Za S. (2024), "New forms of work? Exploring the relationship 
between AI and fluid work" (2024). In Proceedings of the XXV Workshop Organizzazione Aziendale 
(WOA2022), Milan, Italy. 

1 

4 Smacchia, M., Za S., and Arenas, A. E., "Identifying AI Bias and Mitigation Challenges Through a Socio- 
Technical Perspective" (2024). In Proceedings of the 32nd European Conference on Information 
Systems (ECIS), Paphos, Cyprus, 2024. 

2.5 

5 Smacchia, M., and Za, S. (2024). Investigating the Artificial Intelligence Debate in Organisation and 
Management Studies. In: Braccini A.M., Pallud J., Pennarola F. (eds) Technologies for Digital 
Transformation. ItAIS 2022. Lecture Notes in Information Systems and Organisation, vol 64, pp 27-47. 
Springer, Cham. 

2 

6 Smacchia M. and Za S., "How AI Bias Are Perceived and Addressed: A Case Study on Software 
Development Companies" (2023). In Proceedings of the XL CONVEGNO NAZIONALE (AIDEA), Salerno, 
Italy, 2023. 

1 

7 Smacchia M., Za S. (2023). Intelligenza Artificiale: cosa emerge nel dibattito Organizzativo e 
Manageriale?, Prospettive in Organizzazione 23-2023 (Special issue: Digital Organization). 

1.5 

8  
International Conference on Decision Economics (DECON 2023), Guimarães, Portugal 

1.5 

9 Smacchia, M. and Za S., "Exploring Artificial Intelligence Bias, Fairness and Ethics in Organisation and 
Managerial Studies" (2023). In Proceedings of the 31st European Conference on Information Systems 
(ECIS), Kristiansand, Norway. 

2.5 

10 Smacchia, M. and Za, S., "Artificial Intelligence in Organisation and Managerial Studies: A Computational 
Literature Review" (2022). In Proceedings of the 43rd International Conference on Information Systems 
(ICIS), Copenhagen Denmark. 

2.5 

11 Smacchia, M. and Za, S., "Exploring Artificial Intelligence Debate in Organisation Studies: A 
Computational Literature Review" In Proceedings of the XXIII Workshop Organizzazione Aziendale 
(WOA 2022), Brescia, 
Italy. 

1 

12 Badolato C., Capuani A. Concetti V., Laura L., Rossi R., and Smacchia M., "An Industrial Application of 
Business Intelligence Approach to the Electronic Defence Sector" (2021). In proceedings of the 18th 
conference of the Italian Chapter of the Association for information systems (ItAIS 2021), Trento, Italy. 

1.5 

13 Trivelli R., Smacchia M., Cipriano M., and Za S. (full paper accepted for publication and presentation at 
MCIS2024&CAPSI2024), Alternative Work Arrangements and Artificial Intelligence: A Bibliometric 
Literature Review. To be published in proceedings of the 16th Mediterranean Conference on 
Information Systems (MCIS) and the 24th Conference of the Portuguese Association for Information 
Systems (CAPSI), Porto, Portugal. 

1.5 

14 Smacchia M., Za S., Arenas A. (full paper accepted for publication  book chapter) Does AI reflect 
Human Behaviour? Exploring the Presence of Gender Bias in AI Translation Tools. In: Braccini A. M., 
Ricciardi F., and Virili F. (eds) Digital (eco)systems and societal challenges. New Scenarios for organising. 
ItAIS 2023. Lecture Notes in Information Systems and Organisation. 

2 

15 Smacchia M., Cipriano M., and Za S. (2024) (full paper accepted for publication and presentation at 
ItAIS2024), Entrepreneurial Perspective of AI Bias: a Preliminary Investigation. To be published in 
proceedings of the 21st Conference of the Italian Chapter of AIS, (ItAIS 2024), Piacenza, Italy. 

1.5 

 
 
CANDIDATO Alessandra Pernice 
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Pubblicazi
one n.  

 

 

 
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 

determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti 
nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto 
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo 
a lavori in collaborazione 

Totale  

1 Morandi, F., Di Brino, E., Pernice, A., Delle Monache, L., & Petrangolini, T. (2021). Il ruolo delle 
competenze dei rappresentanti dei cittadini: evidenze dalle associazioni italiane dedite all'advocacy. 
Mecosan: management ed economia sanitaria: 118, 2, 2021, 55-70. 

0,75 

2 Pernice, A. e Di Francesco D., (2022) PNRR: Sviluppo delle competenze tecniche, professionali, digitali e 
Missione salute: una missione possibile? -e-Book 

(Vol.2). G Giappichelli Editore. a cura di Cicchetti A. & Morandi F. 

0,5 

3 
In Prospettive in Organizzazione Special Issue n 22 atti dell'Abstract Book per la Conferenza 

Annuale EHMA 2023 

0,25 

4 Pernice A.,  
In Prospettive in 

Organizzazione Special Issue n 22 atti dell'Abstract Book per la Conferenza Annuale EHMA 2023. 

0,25 

5  
Studi di Teoria e 

Ricerca Sociale Special Issue 2/2024. 

0,75 

6 Morandi, F., Pernice, A., Di Pippo, S., & Salvini, N. (2024). Managerial training in healthcare: a 
longitudinal analysis on Italian NHS professionals. In Academy of Management Proceedings (Vol. 2024, 
No. 1, p. 16835). 

0,5 

 
 
 
 
 
Sulla base dei punteggi come sopra attribuiti i seguenti candidati risultano ammessi al 

 
 

Candidato  Totale 
punteggio 
valutazione titoli 

Totale 
punteggio 
valutazione 
pubblicazioni 

TOTALE 

Marco Smacchia 16 20  36 
Alessandra Pernice 34 3 37 
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In tal senso i candidati ammessi alla prova orale dovranno esprimere il proprio assenso 

comunicare il proprio 
indirizzo email al fine di essere contattati nella call pubblica durante la quale sarà espletato 
il colloquio. 
 
La Commissione precisa che colloquio dovrà svolgersi nel rispetto dei seguenti principi:  

a) collegamento simultaneo tra i partecipanti;  

b) sicurezza dei dati e delle informazioni scambiate durante la seduta;  

c) pubblicità delle prove;  

d) garanzia di certa identificazione dei candidati.  
 
Al pari dei membri della Commissione i candidati partecipano alla seduta relativa al colloquio 
utilizzando i propri dispositivi telematici.  
 
Il colloquio in modalità telematica sarà preceduto dalle seguenti attività preliminari:  
a) il candidato deve accettare formalmente la modalità telematica impegnandosi a non 

svolgimento della prova;  

esclusa da ogni responsabilità in caso di problemi tecnici di qualunque natura non imputabili 
alla medesima, che non consentano il corretto avvio o lo svolgimento della prova.  

c) il collegamento telematico tra i membri della commissione e tutti i candidati deve 

concorso, come risultante da calendario pubblicato sul sito di Ateneo;  

d) Il collegamento deve essere audio e video;  

e) la seduta è condotta dal Presidente della commissione che deve verificare 
tempestivamente il funzionamento della connessione audio-video con i candidati e con gli 
altri membri della commissione. A tal fine, è richiesto ai candidati di avviare la connessione 

 

Si precisa che sarà facoltà della Commissione, mediante comunicazione del Presidente  
email comunicato - invitare tutti i candidati 

ed eventuali altri presenti alla call a entrare in altra piattaforma virtuale (microsoft teams) al 
fine di assicurare la migliore funzionalità delle interazioni.  
 
Al fine di sostenere il colloquio nella modalità telematica i candidati dovranno, garantire che 
la postazione da cui sosterranno il colloquio sia dotata sia di webcam -indispensabile per il 
riconoscimento del candidato- sia di microfono e cuffie/casse audio.  
 
Si precisa che il candidato dovrà risultare reperibile al contatto email comunicato nel giorno 
e orario indicati per il colloquio.  

 email saranno considerati rinuncia 
alla partecipazione al colloquio e, dunque, alla selezione. 
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la Commissione immediatamente tenterà di contattare il candidato sia via mail sia 
chiamandolo al numero di cellulare per invitarlo a rispondere alla chiamata microsoft teams

partecipazione al colloquio e, dunque, alla selezione.

La Commissione si riconvoca alle ore 11:00 del giorno 13/03/2025 per la predeterminazione 
delle domande da proporre a ciascun candidato previa estrazione a sorte.
Con riferimento alla procedura relativa alla costituzione delle buste contenenti i quesiti da 
sottoporre ai candidati la Commissione da atto che le buste saranno nella materiale 
disponibilità del solo Presidente che presenterà le stesse ai candidati che avranno cura di 
espletare la scelta indicando il numero della busta che intendono estrarre. 

Prof. Francesco De Luca, Presidente
Prof. Stefano Za, Componente
Dott.ssa Niloofar Kazemargi, Componente con funzione di segretario verbalizzante.

28/02/2025





OGGETTO:









 

La sottoscritta Niloofar Kazemargi nata Tehran-Iran il 10/02/1986, in qualità di 
Componente per Concorso per il Conferimento di Assegni per la Collaborazione ad 
Attivita' di Ricerca titolo del Progetto

02/08/2024)

D I C H I A R A

sotto la propria responsabilità che non vi sono condizioni di incompatibilità per l di 
Componente della Commissione in quanto:

1) non sussiste grado di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso, con il 
candidato

2) non è condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei 
Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo I 

-bis.

13/02/2025

Il DICHIARANTE

________________________________________

Per la dichiarazione sostitutiva di notorietà, qualora essa non venga sottoscritta in presenza del dipendente 
addetto deve essere presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
del sottoscrittore (art. 38 D.P.R. 445/2000)


