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Repertorio, data, protocollo e classificazione attribuiti automaticamente dal sistema di gestione documentale

AVVISO DI VERIFICA PRELIMINARE PER IL CONFERIMENTO DI N.2 INCARICHI DI
LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE NELL’AMBITO DEL
Bando Prin 2022 PNRR — D.D. n. 1409 del 14-09-2022
Incorporating climate-related risks into financial stability assessments: where are we now and how
can we move forward? - Prot.: P2022WM82K
CUP: D53D23017940001

Progetti finanziati dal MUR

PREMESSO che il Consiglio del Dipartimento di Economia Aziendale nella seduta del 27.02.20245 al
punto 3.1.3 dell’0.d.g. ha deliberato ’attivazione delle procedure per il conferimento di n.2 incarichi di
lavoro autonomo occasionale richiesti dalla profissa Helen Chiappini sul Progetto di ricerca
PRIN2022PNRR “Incorporating climate-related risks into financial stability assessments: where are we
now and how can we move forward?” Prot.: P2022WM82K -CUP: D53D23017940001;

VISTO I’art. 7, comma 6, lettera b del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 € ss.mm.ii.;

RICHIAMATA 1la nota interna del Direttore Generale (prot. n. 58929 del 22.11.2017) con cui si

rimette ai Dipartimenti la competenza del processo amministrativo-contabile legato al conferimento
degli incarichi di lavoro autonomo occasionale;

RITENUTO necessario effettuare una ricognizione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza
di risorse umane dotate delle specifiche competenze e conoscenze atte allo svolgimento della suddetta
prestazione;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione riservata a due unita di personale dipendente dell’Ateneo per lo
svolgimento della seguente prestazione di natura temporanea.

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE DA SVOLGERE IN STRETTA RELAZIONE CON IL
PROGETTO

La prestazione ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita:
1. Analisi dei dati:

- Raccolta e interpretazione di dati

2. Utilizzo di metodologie avanzate:

- Applicare metodologie di analisi quantitative attraverso 1’impiego di software ad hoc per tali analisi
(Es. Stata e Python)
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PROFILO PROFESSIONALE E CARATTERISTICHE CURRICULARI DEL PRESTATORE

Il candidato deve possedere il seguente profilo professionale e caratteristiche curriculari:
1. Titoli di studio e formazione:

- Laurea Magistrale o Laurea Vecchio Ordinamento.

- Dottorato di ricerca e corsi di formazione su metodologie di ricerca quantitative.

2. Esperienza:
- Utilizzo di database utili ad analisi bancarie e finanziarie
- Competenze pratiche e teoriche nell’utilizzo di metodologie di ricerca quantitative.

3. Produzione scientifica:
- Pubblicazioni scientifiche su temi di banking, finance e tematiche affini alla ricerca.

DURATA DELL’INCARICO
N.5 mesi dal conferimento dell’incarico

SEDE DI RIFERIMENTO
Dipartimento di Economia Aziendale.

COMPENSO

Per la presente prestazione svolta dal personale dipendente dell'Universita “G. d’Annunzio” Chieti-
Pescara non saranno corrisposti compensi.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Puo presentare domanda il personale in servizio presso 1'Ateneo, in possesso del prescritto profilo
professionale e caratteristiche curriculari, assunto a tempo indeterminato in regime di orario a tempo
pieno che dichiari di essere disponibile a svolgere le attivita richieste, in assegnazione temporanea, per
la durata prevista per l'incarico suddetto.

La domanda, da redigere su carta semplice seguendo lo schema allegato e corredata da curriculum
vitae, da copia fotostatica del proprio documento di riconoscimento e da autorizzazione del
Responsabile della struttura di appartenenza, dovra essere inviata, tramite la mail istituzionale, al
seguente indirizzo di posta elettronica dipartimento.economia.aziendale@pec.unich.it entro € non oltre 10
giorni naturali e consecutivi dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Non saranno ammessi 1 candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente
al suddetto termine.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente secondo le norme del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) per le finalita di gestione
della presente procedura. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE DOMANDE
Le domande saranno valutate e selezionate da una commissione, successivamente nominata, tramite
valutazione dei curricula ed eventuale colloquio.

CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico conferito dovra essere eseguito all’interno del proprio orario di servizio, senza compenso
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aggiuntivo, né attribuzione di ore di straordinario.

ESITO DELLA SELEZIONE

Nel caso in cui la presente verifica interna dia esito negativo, si procedera mediante valutazione
comparativa esterna.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso sara pubblicato sull’Albo Pretorio On line di questa Universita nonché sul sito web
di Ateneo alla pagina https://www.unich.it/ateneo/bandi-gare-e-concorsi

TRASPARENZA DELLE FASI DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della Legge 241 del 7 agosto 1990 e successive modificazioni ed integrazioni viene nominato
Responsabile della procedura la dott.ssa Tullia Rinaldi tel. 0854537269 mail: tullia.rinaldi@unich.it

Ai candidati € garantito I’accesso agli atti del procedimento secondo le modalita ed i termini previsti
dalla Legge 8 agosto 1990 n.241 e successive modifiche ed integrazioni e dal Regolamento di Ateneo
in materia emanato con D.R. n. 1476 del 23 ottobre 2014.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Questa Universita procede al Trattamento dei dati personali nel rispetto delle previsioni del

Regolamento (UE)—- GDPR - 2016/679 del 27 aprile 2016 e delle Linee Guida CODAU in materia di

privacy e protezione dei dati personali in ambito universitario adottate e fatte proprie dall’ Ateneo con
- delibera del Consiglio di amministrazione n. 119/2018 del 24.04.2018. e del D.Igs. n. 101 del

10.08.2018, recante Disposizioni per [’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del

Regolamento EU 679/2016 (GDPR).

I dati personali raccolti e trattati, anche in via automatizzata, sono quelli forniti direttamente dal

candidato e verranno utilizzati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il

mancato conferimento o il rifiuto di conferimento comporta I’esclusione dalla selezione.

I Candidati sono invitati a prendere visione e ad assumere informazioni piu dettagliate sul trattamento

dei dati personali all’indirizzo www.unich.it/privacy del Portale di Ateneo.
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs
07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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