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Inviata via mail

Ai Dirigenti
Al personale Tecnico Amministrativo e CEL
di Ateneo

OGGETTO: Comunicazione Circolare Zangrillo - Art. 1, commi 165 e 162, L. 30 dicembre 2024, n.

207.

Si porta a conoscenza delle SS.LL. la circolare in oggetto, con la quale il Ministro Zangrillo ha fornito
indicazioni applicative circa il ricorso al trattenimento in servizio, di cui all’art. 1, comma 165, della Legge 30
dicembre 2024, n. 207 — Legge di Bilancio (All.1).

In particolare si segnala, relativamente al comma 165, che:

non viene attribuito al lavoratore alcun diritto o automatismo al trattenimento in servizio e pertanto
alcuna richiesta in tal senso potra essere presentata;

attribuisce esclusivamente alla parte “datoriale” il potere di individuare il personale di cui ritiene
necessario il trattenimento in servizio;

stabilisce che le esigenze organizzative possono essere quelle di attivita di tutoraggio e di
affiancamento ai neoassunti e quelle riconducibili ad esigenze funzionali non diversamente
assolvibili, da intendersi come espletabili solamente dal personale individuato;

condiziona la possibilita di trattenimento alla valutazione del merito. Nel senso che non potranno
essere trattenuti in servizio dipendenti che non abbiano conseguito una valutazione della
performance ottima o eccellente (o giudizio corrispondente secondo il rispettivo ordinamento);
condiziona il trattenimento al consenso dell’interessato.

Inoltre, il comma 162, lett. b) della legge in oggetto innalza il limite ordinamentale per il
raggiungimento dell’eta del pensionamento a 67 anni d’eta.

Si segnala, altresi, che la possibilita di trattenimento in servizio € ammessa nel limite del 10% delle
facolta assunzionali derivanti dal turn over (pari al 75% per I’anno 2025). Pertanto 1’ Ateneo, ad oggi, stima
(ma non sono ancora stati attribuiti dal MUR i punti organico), sulla base del turn over 2023, di avere a
disposizione circa 1,7 punti organico.

Le eventuali domande pervenute, rimarranno agli atti senza esito.

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Esposito
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
del D.lgs. n.82/2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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