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Concorso per il conferimento di Assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca: Titolo
del progetto: “La genitorialita in una prospettiva interculturale: uno studio in Italia e in
Etiopia presso il Dipartimento di Psicologia; (Rif. D.R. n. 2382/2024 prot. n.90615 del
18/11/2024)

VERBALE N. 2

(Valutazione titoli e pubblicazioni — modalita telematica)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con Decreto
Rettorale n. 74/2025 prot. n. 5892 del 27/01/2025 composta dai:

Prof. Chiara Suttora Presidente, Universita degli studi di Bologna

Prof. Valentina Tobia Componente, Universita Vita e Salute San Raffaele

Dott. Sergio Di Sano Componente con funzione di segretario verbalizzante, Universita G.
D’Annunzio Chieti-Pescara.

si riunisce al completo per via telematica il giorno 03/02/25 alle ore 9.00 dai seguenti
account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. Chiara Suttora account chiara.suttora@unibo.it Presidente

Prof. Valentina Tobia account valentina.tobia@unsr.it Componente

Dott. Sergio Di Sano account sergio.disano@unich.it Componente con funzione di
segretario verbalizzante

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di
conversazione diretta via teams in presenza di tutti seguita dallo scambio di posta
elettronica per I'approvazione di quanto discusso dalla Commissione. La riunione
telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento sincrono a
mezzo microsoft teams, si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione diretta, al
fine di addivenire alla decisione finale che si andra formando progressivamente con il
concorso contemporaneo di tutti i componenti della Commissione.

Di quanto sopra, sara dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla
stesura dei verbali.

Lo scambio della documentazione (es.: verbale in bozza) potra avvenire tramite e-mail
personale dei Commissari, come da elenco che segue:

Prof. Chiara Suttora account email chiara.suttora@unibo.it

Prof. Valentina Tobia account email valentina.tobia@unsr.it

Dott. Sergio Di Sano account email sergio.disano@unich.it

Nella seduta successiva alla prima la Commissione presa visione della documentazione
presentata dai candidati dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita con i
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candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere rapporti di parentela o di affinita,
entro il quarto grado incluso, con gli stessi.

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri
della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio
professionale con i candidati, ed, inoltre, dell’assenza di interessi ovvero assenza di
conflitto di interessi rispetto ai lavori da valutare.

La suddetta Commissione prende atto che risultano pervenute tempestivamente le
domande dei seguenti candidati:

1) | llenia Passaquindici
2) | Fabrizia D’Agostino

La Commissione da atto di aver ricevuto la documentazione presentata dai
candidati mediante la piattaforma PICA.

La Commissione procede, quindi, alla verifica del possesso dei requisiti da parte dei
candidati rilevando che:
tutti i candidati sono in possesso della Laurea Magistrale in ambito psicologico LM51

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la
predeterminazione dei criteri di valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio
analitico comparativo a ciascun candidato per i titoli presentati per il concorso di che
trattasi, rammentando che ai titoli pud essere attribuito al massimo il seguente punteggio:
40 (VT):

O= © 4
— = c C ¢
8 © © S ..gg
o F o @ > O :EEQ'E £ =
= Lo °ocT o o @ - 7
o P 602 o 25 OIS =g o wn
e S25/ 835 |22 &3t :
= 2 g
c3z00% ©8 Ss8 9 ES®,
(o e © S22 0o S T o
o E0a| 2 a =5 : e 0] -
-_63(6 o & O'O.Q '-5.2;3_@ o %oz= o9
cE2S =w £._20: OE 1 oo
o o658 E5= | 20E0 o 0=z e o>
c%af Y TEc | §& Y= 5% I
> o= N — £ .5 T = DE O -
< GESCLS|Ec: | EL DT oga: 352
=) C29oNsd 353 | 2822 °8w ¢ a2
) D090 ® QN o o0 =c 1 o () =
2 oSGl £E0 3 SE28- 2983 & T =2
$39035%F| Ot c »oBc = O0Fs| - =
< ~25=a00% =06 | 026 | =~c2a:| 0 o _ £
(&) S 0TmdclMao O aod. Q%-g_zg'g [ = © ®©
— .=
llenia 0 5 0 10 15 15/40
Passaquindic
i
Fabrizia 0 0 0 0 0 0/40
D’Agostino

Successivamente, la Commissione, allega per ciascun candidato I'elenco delle
pubblicazioni che sono state presentate e che sono ammesse alla valutazione:

CANDIDATO llenia Pasaquindici allegato 4 PUBBLICAZIONI:
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1) Guerra, G. C., Nardozza, O., Frigerio, A., Garito, M. C., Ponzetti, S., Passaquindici,
I., Fasolo, M., Spinelli, M., Lionetti, F. (2023). Families Facing Pandemic
Modifications of Everyday Life: A Mixed Study on Mothers’ and Children’s
Emotional Reactions and Regulation Strategies. Children, 10(10), 1627

2) Passaquindici, ., Nardozza, O., Sperati, A., Lionetti, F., D'Urso, G., Fasolo, M., &
Spinelli, M. (2024). Maternal dispositional mindfulness and mother—child
relationship: The mediating role of emotional control during parenting. Child: Care,
Health and Development, 50(3), e13264.

3) Passaquindici, I., Pastore, M., Nardozza, O., Lionetti, F., D’'Urso, G., Palumbo, R.,
Fasolo, M., Spinelli, M. (2024). From Inner to Dyadic Connection: The Role of
Mindfulness in Mother-Infant Interaction During the First Year of Life. Frontiers in
Behavioral Neuroscience, 18, 1398042.

4) Sperati, A., Spinelli, M., Fasolo, M., Moscardino, U., Passaquindici, |., Straziuso, D.,
Gigliotti, G., D'Urso, G., Pluess, M., Lionetti, F. (2024). Beyond for-better-and-for-
worse: expanding environmental sensitivity into a post-traumatic growth
perspective. Current Psychology

CANDIDATO Fabrizia D’Agostino allegato 0 PUBBLICAZIONI

La Commissione precisa, che per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i
Commissari della presente procedura o con altri coautori non appartenenti alla
Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato, la Commissione stabilisce
che saranno valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quali 'apporto del candidato sia
enucleabile e distinguibile.

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i
Commissari della presente procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti
alla Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato.

Le candidate non hanno pubblicazioni svolte in collaborazione con i membri della
Commissione.

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la
predeterminazione dei criteri di valutazione delle pubblicazioni, attribuisce il seguente
punteggio analitico comparativo a ciascun candidato per le pubblicazioni presentate,
rammentando che alle pubblicazioni pud essere attribuito al massimo il seguente
punteggio: 20 (VP):

CANDIDATO llenia Passaquindici

Pubblicazion | ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
en.1 a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna 1.5
pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare inerente al
programma di ricerca per il quale & bandita la procedura

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e
sua diffusione all'interno della comunita scientifica) determinazione analitica,
anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione

Pubblicazion | ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
en.2 a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna 3
pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare inerente al
programma di ricerca per il quale & bandita la procedura

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e
sua diffusione all’interno della comunita scientifica) determinazione analitica,
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anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione

Pubblicazion | ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
en.3 a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna 3
pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare inerente al
programma di ricerca per il quale & bandita la procedura

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e
sua diffusione all’interno della comunita scientifica) determinazione analitica,
anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione

Pubblicazion | ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
en.4 a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna 2
pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare inerente al
programma di ricerca per il quale € bandita la procedura

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e
sua diffusione all’interno della comunita scientifica) determinazione analitica,
anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione

Sulla base dei punteggi come sopra attribuiti i seguenti candidati risultano ammessi al
colloquio ai sensi dell’art. 4 punto B) del Regolamento di Ateneo:

Candidato Totale Totale TOTALE
punteggio punteggio
valutazione titoli | valutazione
pubblicazioni
llenia Passaquindici 15 9.5 24.5

Non risulta ammessa la seguente candidata che ha ottenuto meno di 20 punti:

Candidato Totale Totale TOTALE
punteggio punteggio
valutazione titoli | valutazione
pubblicazioni
Fabrizia D’Agostino 0 0 0

La Commissione rammentato quanto gia previsto nel primo verbale ovvero che il colloquio
orale, avverra esclusivamente per via telematica (a mezzo piattaforma microsoft teams) il
giorno 20/02/2025 alle ore 9.00, mediante la creazione del link piattaforma teams per col-
loquio.

Link alla riunione:

https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3ameeting MDUwYWNhNDctMjc1Ni00-
ZjA2LWFjZDQtOTk5Yjc2NjAXNTZm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%2241f8b7d0-9a21-415¢c-9¢69-a67984f3d0de%22%2c%220id%22%3a%228988b4db-
2126-481f-a7fc-46efc21e26df%22%7d

Ovvero il giorno 12/02/2025 alle ore 9.00 con le medesime modalita in caso di rinuncia ai
termini da parte dell’'unica candidata.

| candidati dovranno esibire in video il medesimo documento di identita depositato in copia
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con la domanda di partecipazione.

E consentito a chiunque assistere allo svolgimento del colloquio attraverso il collegamento
al suddetto link.

Circa la modalita di svolgimento del predetto la Commissione rimanda a quanto gia
indicato nel primo verbale.

In tal senso i candidati ammessi alla prova orale dovranno esprimere il proprio assenso
all’espletamento del colloquio mediante piattaforma teams, e comunicare il proprio indi-
rizzo teams al fine di essere contattati nella call pubblica durante la quale sara espletato il
colloquio.

La Commissione precisa che colloquio dovra svolgersi nel rispetto dei seguenti principi:
a) collegamento simultaneo tra i partecipanti;

b) sicurezza dei dati e delle informazioni scambiate durante la seduta;

c) pubbilicita delle prove;

d) garanzia di certa identificazione dei candidati.

Al pari dei membri della Commissione i candidati partecipano alla seduta relativa al collo-
quio utilizzando i propri dispositivi telematici.

Il colloquio in modalita telematica sara preceduto dalle seguenti attivita preliminari:
a) il candidato deve accettare formalmente la modalita telematica impegnandosi a non uti-

lizzare strumenti di ausilio e a garantire I'assenza di persone a supporto durante lo svolgi-
mento della prova,;

b) il candidato deve attestare di essere consapevole che I'Universita Gabriele d’Annunzio
€ esclusa da ogni responsabilita in caso di problemi tecnici di qualunque natura non im-
putabili alla medesima, che non consentano il corretto avvio o lo svolgimento della prova.

c) il collegamento telematico tra i membri della commissione e tutti i candidati deve neces-
sariamente avvenire nella data e nell'orario prestabilito dalla commissione di concorso,
come risultante da calendario pubblicato sul sito di Ateneo;

d) Il collegamento deve essere audio e video;

e) la seduta & condotta dal Presidente della commissione che deve verificare tempestiva-
mente il funzionamento della connessione audio-video con i candidati e con gli altri mem-
bri della commissione. A tal fine, é richiesto ai candidati di avviare la connessione almeno
20 minuti prima dell'inizio della seduta telematica;

Si precisa che sara facolta della Commissione, mediante comunicazione del Presidente —
una volta contattati i candidati tramite I'indirizzo teams comunicato - invitare tutti i candidati
ed eventuali altri presenti alla call a entrare in altra piattaforma virtuale microsoft teams al
fine di assicurare la migliore funzionalita delle interazioni.

Al fine di sostenere il colloquio nella modalita telematica i candidati dovranno, garantire
che la postazione da cui sosterranno il colloquio sia dotata sia di webcam -indispensabile
per il riconoscimento del candidato- sia di microfono e cuffie/casse audio.

Si precisa che il candidato dovra risultare reperibile al contatto teams comunicato nel gior-
no e orario indicati per il colloquio.

L’omessa o errata comunicazione del contatto personale teams saranno considerati rinun-
cia alla partecipazione al colloquio e, dunque, alla selezione.
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In caso di mancata risposta e/o l'irreperibilita del candidato nel giorno o nell’orario stabilito
la Commissione immediatamente tentera di contattare il candidato sia via mail sia
chiamandolo al numero di cellulare per invitarlo a rispondere alla chiamata teams e,
dunque, sostenere il colloquio. Anche 'omessa risposta sara considerata rinuncia alla
partecipazione al colloquio e, dunque, alla selezione.

La Commissione si riconvoca alle ore 8.30 del giorno 20/02/25 per |la predeterminazione
delle domande da proporre a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Con riferimento alla procedura relativa alla costituzione delle buste contenenti i quesiti da
sottoporre ai candidati la Commissione da atto che le buste saranno nella materiale

disponibilita del solo Presidente che presentera le stesse ai candidati che avranno cura di
espletare la scelta indicando il numero della busta che intendono estrarre.

Il Segretario invia il verbale sin qui redatto a mezzo di posta elettronica agli altri
Commissari.

| Commissari rendono per e-mail apposita dichiarazione di approvazione delle valutazioni
concordate.

Tutte le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario si allegano al presente verbale.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione, anticipato via email al seguente

indirizzo: assegnidiricerca@unich.it.
La seduta ¢ tolta alle ore 9.30

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof.__ Chiara Suttora_(Presidente)

Prof. Valentina Tobia__(Componente) -
Dott. Sergio Di Sano (Componente - Segretario) —



Finanziato ¥ Ministero
dall'Unione europea 1 .} dell’'Universita
NextGenerationEU “ edella Ricerca

DIVISIONE 13

AL SETTORE RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE E RICERCATORI
Attivita: Assegni di Ricerca

OGGETTO: Concorso per il conferimento di Assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca:

IL SOTTOSCRITTO Dott. Sergio Di Sano MEMBRO DELLA COMMISSIONE La Commissione
esaminatrice nominata con Decreto Rettorale n. 74/2025 del 27/01/2025 per la procedura Concorso
per il conferimento di Assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca: Titolo del progetto: “La

genitorialita in una prospettiva interculturale: uno studio in Italia e in Etiopia presso il Dipartimento
di Psicologia; (Rif. D.R. n. 2382/2024 prot. n.90615 del 18/11/2024)

b

DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO
ACCOUNT E-MAIL: sergio.disano@unich.it ALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA
SUDDETTA PROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE 2 A FIRMA DEL Dott.
Sergio Di Sano SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA".

DATA 03/02/25

IN FEDE

(Allegare copia scansionata del proprio documento di identita in corso di validita)



Finanziato ¥ Ministero
dall'Unione europea %78 dell’'Universita
NextGenerationEU > e della Ricerca

DIVISIONE 13

AL SETTORE RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE E RICERCATORI
Attivita: Assegni di Ricerca

OGGETTO: Concorso per il conferimento di Assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca:

IL SOTTOSCRITTO PROF. Suttora Chiara MEMBRO DELLA COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice nominata con Decreto Rettorale n. 74/2025 del 27/01/2025 per la
procedura Concorso per il conferimento di Assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca: Titolo
del progetto: “La genitorialita in una prospettiva interculturale: uno studio in Italia e in Etiopia presso
il Dipartimento di Psicologia; (Rif. D.R. n. 2382/2024 prot. n.90615 del 18/11/2024)
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DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO
ACCOUNT E-MAIL: chiara.suttora@unibo.it ALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA
SUDDETTA PROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE 2 A FIRMA DEL Dott.
Sergio Di Sano SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA".

DATA 03/02/25

IN FEDE

(Allegare copia scansionata del proprio documento di identita in corso di validita)



Finanziato ¥ Ministero
dall'Unione europea %78 dell’'Universita
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DIVISIONE 13

AL SETTORE RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE E RICERCATORI
Attivita: Assegni di Ricerca

OGGETTO: Concorso per il conferimento di Assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca:

IL SOTTOSCRITTO PROF. Tobia Valentina MEMBRO DELLA COMMISSIONE La
Commissione esaminatrice nominata con Decreto Rettorale n. 74/2025 del 27/01/2025 per la
procedura Concorso per il conferimento di Assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca: Titolo

del progetto: “La genitorialita in una prospettiva interculturale: uno studio in Italia e in Etiopia presso
il Dipartimento di Psicologia; (Rif. D.R. n. 2382/2024 prot. n.90615 del 18/11/2024)

b

DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZ0O DEL PROPRIO
ACCOUNT E-MAIL: valentina.tobia@unisr.it ALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA
SUDDETTA PROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE 2 A FIRMA DEL Dott.
Sergio Di Sano SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA".

DATA 03/02/25

IN FEDE

(Allegare copia scansionata del proprio documento di identita in corso di validita)



