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Finanziate “*w. Ministero "'F“'a y Universiti degli studi
H dall'Unione europea i dell'Universita =t G Annunzio”

* edella Ricerca . B Chicti - Pescam

Oggetto: Bando per I'attivazione di contratti per assegno di ricerca: Area 06 ex S.C. 06/N1 GSD
06/MEDS-26 ex SSD MED/46 SSD MEDS-26/A Titolo del progetto: “ldentificazione di nuove
signatures molecolari di sviluppo e progressione tumorale” presso il Dipartimento di Scienze
Mediche, Orali e Biotecnologiche nell’ambito dello Spoke 3 del programma di ricerca Age-lt,
codice progetto PE00000015 - a valere sulle risorse del piano nazionale per la ripresa e
resilienza (PNRR), missione 4 “istruzione e ricerca” — componente 2 “dalla ricerca all'impresa”
— investimento 1.3 — creazione di “partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle
aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base”, partenariato esteso 8 “conseguenze
e sfide dell’invecchiamento” finanziato dall’unione europea — NEXTGENERATIONEU - CUP:
F33C22000490006 Prof. Marco TREROTOLA — PUNTEGGIO MINIMO PER AMMISSIONE PROVA
ORALE limitatamente all’assegno n. 3 (D.R. n. 2138/2024 prot. n.79851 del 16/10/2024).

IL RETTORE

RICHIAMATO il Bando emanato con D.R. n. 2138/2024 prot. n.79851 del 16/10/2024 per il conferimento
di assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca limitatamente allassegno n. 3 dal titolo:
“Identificazione di nuove signatures molecolari di sviluppo e progressione tumorale” presso il
Dipartimento di Scienze Mediche Orali e Biotecnologiche - Responsabile Scientifico Prof. Marco
TREROTOLA;

RICHIAMATO il Decreto del Dipartimento di Scienze Mediche Orali e Biotecnologiche in data
22/01/2025 acquisito al protocollo d’Ateneo al n.5197 in data 23/01/2025, con cui il Direttore del
Dipartimento di Scienze Mediche Orali e Biotecnologiche ad integrazione della delibera rep. 103/2024
prot.n. 1206 del 14/05/2024, dispone di aggiungere tra gli “ulteriori elementi di selezione da prevedere in
sede di emanazione del bando” la seguente previsione:

“punteggio minimo di 20 che ai candidati é richiesto raggiungere nel corso della prova orale per
l'inserimento nell’elenco degli idonei a comporre la graduatoria finale della procedura da cui verra
successivamente definito il vincitore...

Stante I'impossibilita di attuare eventuale training di personale non esperto a causa della limitata durata
delle attivita progettuali”;
PRESO ATTO di quanto sopra descritto, per ragioni di efficacia e efficienza dell’azione amministrativa;

DECRETA

Art. Unico — il bando D.R. n. 2138/2024 prot. n.79851 del 16/10/2024 é cosi integrato




Ove leggasi:

Titolo di dottorato di ricerca in Oncologia/lmmuno-Oncologia. In possesso di curriculum scientifico
professionale idoneo allo svolgimento dell'attivita di ricerca. - Esperienza nell’ utilizzo di softwares per
analisi dei dati generati dall’utilizzo di tecnologie -omiche;- Esperienza in tecniche di multispectral
imaging e microscopia confocale - Esperienza pluriennale di ricerca in istituzioni estere;

Leggasi:

Titolo di dottorato di ricerca in Oncologia/lmmuno-Oncologia. In possesso di curriculum scientifico
professionale idoneo allo svolgimento dell'attivita di ricerca. - Esperienza nell’ utilizzo di softwares per
analisi dei dati generati dall’utilizzo di tecnologie -omiche;- Esperienza in tecniche di multispectral
imaging e microscopia confocale - Esperienza pluriennale di ricerca in istituzioni estere; “punteggio
minimo di 20 che ai candidati é richiesto raggiungere nel corso della prova orale per l'inserimento
nell’elenco degli idonei a comporre la graduatoria finale della procedura da cui verra successivamente
definito il vincitore”

Art. 2 fermo tutto il resto

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella raccolta dei decreti di questo Ateneo e
contestualmente pubblicato sull’albo-pretorio on-line nell’area riservata agli assegni di ricerca dalla
pagina web d’Ateneo.

IL RETTORE
(Prof. Liborio STUPPIA)

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo
unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e
norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma
autografa”.
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