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Titolo VII — Classe 5

OGGETTO: Modifica DD rep. n. 194/2024, prot. n. 34616 del 29.04.2024 — “CCNL 2019-
2021 sottoscritto il 18/01/2024, art. 92 — NUOVO INQUADRAMENTO DEL
PERSONALE TAB IN SERVIZIO NELL’ATENEO ALLA DATA DEL 1° MAGGIO
2024,

I1 Direttore Generale

RICHIAMATO il DD rep. n. 194/2024, prot. n. 34616 del 29.04.2024 — “CCNL 2019-2021
sottoscritto il 18/01/2024, art. 92 — NUOVO INQUADRAMENTO DEL PERSONALE TAB
IN SERVIZIO NELL’ATENEO ALLA DATA DEL 1° MAGGIO 2024”;

VISTO il tenore dell’art. 9 del DD succitato, che stabilisce:
Nelle tabelle nn. 1 e 2 relative rispettivamente all’Area Elevate Professionalita ed all’Area
Funzionari sono altresi indicati a titolo di conferma per la durata indicata nei
provvedimenti, e comunque per un massimo di anni 3 (tre) dalla data di efficacia del
presente provvedimento, gli incarichi gia conferiti inerenti le posizioni organizzative di
Responsabile di Divisione (EP) e di Responsabile di Settore/ Dipartimento/ Centro / Ufficio
(D). Ai sensi dell’art. 92, c. 8 CCNL 2019/2021 sono altresi confermate le indennita in
essere correlate agli incarichi di Responsabilita predetti. Quanto sopra nelle more della

definizione in sede di contrattazione integrativa della nuova disciplina di cui agli artt. 97 e
117 del CCNL;

CONSIDERATO la necessita di dover chiarire il contenuto di detto articolo che aveva lo scopo
di confermare gli incarichi in essere alla data del 1° Maggio 2024 per uniformare i termini
di durata degli incarichi stessi a seguito del nuovo inquadramento contrattuale;

Decreta

Art. 1 — L’art. 3 del DD rep. n. 194/2024, prot. n. 34616 del 29.04.2024 — “CCNL 2019-2021
sottoscritto il 18/01/2024, art. 92 — NUOVO INQUADRAMENTO DEL PERSONALE TAB IN
SERVIZIO NELL’ATENEO ALLA DATA DEL 1° MAGGIO 2024” & sostituito dal seguente:

Art. 3 — Nelle tabelle nn. 1 e 2 relative rispettivamente all’Area Elevate Professionalita ed
all’Area Funzionari sono altresi indicati a titolo di conferma gli incarichi gia conferiti ed in
essere inerenti le posizioni organizzative di Responsabile di Divisione (EP) e di
Responsabile di Settore/ Dipartimento/Centro / Ufficio (D) per la durata di anni 3 (tre)
decorrenti dalla data di reinquadramento del personale 1.05.2024 e fino al 30.04.2027,
Ai sensi dell’art. 92, c. 8 CCNL 2019/2021 sono altresi confermate le indennita in essere
correlate agli incarichi di Responsabilita predetti. Quanto sopra nelle more della definizione
in sede di contrattazione integrativa della nuova disciplina di cui agli artt. 97 e 117 del
CCNL




Art. 2 - Il presente provvedimento sara portato a conoscenza degli interessati e a tal fine
viene pubblicato sull’albo on-line e sul sito web di Ateneo nella sezione “Documenti e
Circolari Personale non Docenti > Circolari” al link
hitps://www.unich.it/ateneo/organizzazione/documenti-e-circolari-del-personale/documenti-e-circolari-
personale-non-0

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Paolo ESPOSITO
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, del D.lgs. n.82/2005
e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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