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Mentoring:
Empowerment
e sviluppo delle risorse umane

il Aula Multimediale Rettorato
,.Luq;no-[l;‘ e 3 febbraio h 14 — 16,30

, Tirino. Uamemerii glE-_l,fn‘u‘];ﬁ,_

Mentoring e successo accademico : una binomio vincente Maria Assunta Zanetti
Direttrice Laboratorio Italiano di Ricerca e Intervento sullo Sviluppo del Potenziale del Talento e della Plusdotazione universita Pavia

Compiti del Project Manager del programma di mentoring UniTrento Haidi Garulli
Responsabile Divisione Progetti Speciali dell'Universita di Trento

Il Programma di Mentoring nel Soroptimist International d’ltalia - Serenella Panaro -
Coordinatrice Programma di Mentoring SIl — Professional Certified Coach ICF e trainer, Founder di Transition Mastery

Importanza del mentoring nel Soroptimist International of Europe Maria Luisa Frosio
Consulente Soroptimist International of Europe per il mentoring, Task Force Mentoring Soroptimist d'ltalia, gia docente UCSC Milano

Dal Quaderno di Mentoring al Pre-texts di Doris Sommer Annarita Frullini
Centro Studio Strategie di Genere, Task force mentoring Soroptimist d'ltalia

Dottorandi e dottori di ricerca: possibili mentori? Angelo Cichelli
Direttore Scuola Superiore G. d’Annunzio

Il mentoring ponte fra aziende e universita - Michela Cortini
delegata del rettore per le Pari opportunita Ud'A — Psicologia del lavoro



