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Concorso per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell'art. 22 della L. 240/2010
dal titolo “Social Impact Assessment for Food Security. The Italian Perspective”, da svolgersi
presso il Dipartimento di Economia, Area 13 /settore concorsuale B1 SSD SECS-P07.
Bando D.R. n. 1809 - Prot. 84368 del 27/11/2023. Riapertura termini di presentazione della
domanda per gg. 30 (trenta) - limitatamente all'assegno n. 6. D.R. n. 2053/2024 — Prot. N.
0075910 del 03/10/2024.

VERBALE N. 2

(Valutazione titoli e pubblicazioni)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con Decreto
Rettorale n. 2378/2024 Prot. n. 0090604 del 18/11/2024 composta dai:

Prof. Michele A. Rea (Presidente);
Prof.ssa Laura Berardi (Componente con funzione di segretario verbalizzante);

Prof. Diego Valentinetti (Componente),

si riunisce al completo in presenza il giorno 3 dicembre 2024 alle ore 11:00 presso il
Dipartimento di Economia, plesso di Viale Pindaro.

Ciascun Commissario, presa visione della documentazione presenta dai candidati dichiara
che non sussistono situazioni di incompatibilita con gli stessi ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.
e di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con gli stessi
(allegato A, composto da una pagina per ciascuno Commissario).

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri
della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio
professionale con i candidati, e dichiara, inoltre, I'assenza di interessi ovvero dichiara
Iassenza di conflitto di interessi rispetto ai lavori da valutare.

La suddetta Commissione prende atto che risultano pervenute tempestivamente le
domande dei seguenti candidati:

1) | Bruno Adriana

2) | Evangelista Ludovica
3) | Lizzi Angela

4) | Marciano Stefano

5) | Pontrelli vincenzo

La Commissione da atto di aver ricevuto la documentazione presentata dai candidati
mediante la piattaforma PICA.
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La Commissione procede, quindi, alla verifica del possesso dei requisiti da parte dei
candidati rilevando che tutti i candidati ne sono in possesso.

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente alla
predeterminazione dei criteri di valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio
analitico a ciascun candidato per i titoli presentati per il concorso di che trattasi,
rammentando che ai titoli pud essere attribuito al massimo il seguente punteggio: 40 (VT):
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Successivamente, la Commissione, allega per ciascun candidato Ielenco delle
pubblicazioni che sono state presentate e che sono ammesse alla valutazione:

CANDIDATA Bruno Adriana - allegato 1 PUBBLICAZIONI
CANDIDATA Evangelista Ludovica - allegato 2 PUBBLICAZIONI
CANDIDATA Lizzi Angela - allegato 3 PUBBLICAZIONI
CANDIDATO Marciano Stefano - allegato 4 PUBBLICAZIONI
CANDIDATO Pontrelli Vincenzo - allegato 5 PUBBLICAZIONI

La Commissione precisa che — come previsto dal Bando della procedura e dal verbale n.1
inerente alla predeterminazione dei criteri di valutazione - per quanto riguarda i lavori in
collaborazione con i Commissari della presente procedura o con altri coautori non
appartenenti alla Commissione, al fine di valutare l'apporto di ciascun candidato saranno
valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quali 'apporto del candidato risulta enucleabile

e distinguibile.
Non risultano pubblicazioni curate in collaborazione con i Commissari della presente

procedura di valutazione. Vengono, quindi, prese in esame le pubblicazioni redatte con altri
coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare l'apporto di ciascun

candidato.
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Candidata Bruno Adriana - dopo attenta analisi dei lavori svolti in collaborazione tra la
candidata ed altri coautori, la Commissione rileva che le pubblicazioni per le quali il
contributo scientifico della candidata risulta enucleabile e distinguibile sulla base di quanto
riportato in ciascuna pubblicazione o esplicitamente dichiarato dalla stessa sono le seguenti:

1. Bracci E., Gobbo G., Bruno A. (2020), L'integrazione tra gestione del rischio e
gestione della performance negli Enti Locali: il caso del Comune di Ferrara Azienda
Pubblica, vol 3, Maggioli Editore;

2. Lombardi R., Bruno A., Mainolfi G. (2015), Moretta Tartaglione A., “Reaserch
Perspective on Corporate Reputation and Company's Perfomance Measurement,
Management Control, 3;

3. Bruno A. (2020), New Public Management (NPM) and the Introduction of an Accrual
Accounting System - A Case Study of an Italian Regional Government Authority,
Springer, Brief in Accounting Series, publishing in course. ISBN 978-3-030-57385-0.

La Commissione unanimemente delibera quindi di ammettere alla successiva valutazione
le pubblicazioni sopra indicate.

Candidata Evangelista Ludovica - dopo attenta analisi dei lavori svolti in collaborazione
tra la candidata ed altri coautori, la Commissione rileva che le pubblicazioni per le quali il
contributo scientifico della candidata risulta enucleabile e distinguibile sulla base di quanto
riportato in ciascuna pubblicazione o esplicitamente dichiarato dalla stessa sono le seguenti:

1. EVANGELISTA L. (2023), La valutazione del capitale intellettuale nella prospettiva di
una revisione critica della letteratura, una possibile implementazione operativa, Tesi
di dottorato, Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici, Universita degli studi di
Napoli “Parthenope”.

La Commissione unanimemente delibera quindi di ammettere alla successiva valutazione
la Tesi di Dottorato sopra indicata.

Candidata Lizzi Angela — La candidata non presenta pubblicazioni.

Candidato Marciano Stefano - dopo attenta analisi dei lavori svolti in collaborazione tra il
candidato ed altri coautori, la Commissione rileva che le pubblicazioni per le quali il
contributo scientifico del candidato risulta enucleabile e distinguibile sulla base di quanto
riportato in ciascuna pubblicazione o esplicitamente dichiarato dallo stesso sono le seguenti:

1. CAPURRO, R., FIORENTINO, R., GARZELLA, S., MARCIANO, S. (2024).
Metaverse: Value creation and performance measurement across physical and
digital world. MANAGEMENT CONTROL, vol. 1, p. 181-154, ISSN: 2289-0891, dof:
10.3280/MAC02024-001007,
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2. GARZELLA S., CAPURRO R., MARCIANOS. (2024). An historical comparison
exactly one hundred years apart. The global financial crises of 1907 and 2007 and
the FIAT case study. CONTABILITA E CULTURA AZIENDALE, vol. 1, p. 43-77,
ISSN: 2283-7337, doi: 10.3280/CCA2024-001008,;

3. Fiorentino R., LArdo A., Landriani L., MArciano S. (2023). Governance Systems for
Civic Wealth Creation through a New Accessibility to Cultural Heritage: the Case of
"La Paranza". In: A.A.V.V. (acura di): Aureli S. Del Baldo M. Demartini P. Piber M.,
CulturaiHeritage as a Trigger for Civic Wealth Creation and Sustainable Urban
Development. vol. Cultural Heritage as a Trigger for Civic Wealth Creation and
Sustainable Urban Development, p. 33-56, ROMA: Roma Tre Press, ISBN: 979-12-
5977-201-5;

4. Garzella, S., Marciano, S. (2024) The sea casts a network) to spread a culture of
sustainability. The role of the scientific foundations and the case of theneapolitan
foundation "Anton Dohrn". Deidun, A., Gauci, A. Montano, D. Grima Calleja, M.,
Bonnici, C. (eds.) BEING SEA-EU Abstract Booklet. Proceedings of the first BEING
SEA-EU Conference, Valletta, Malta, 10th-12th June 2024: 314pp.

La Commissione unanimemente delibera quindi di ammettere alla successiva valutazione
le pubblicazioni sopra indicate.

Candidato Pontrelli Vincenzo - dopo attenta analisi dei lavori svolti in collaborazione tra il
candidato ed altri coautori, la Commissione rileva che le pubblicazioni per le quali il
contributo scientifico de! candidato risulta enucleabile e distinguibile sulla base di quanto
riportato in ciascuna pubblicazione o esplicitamente dichiarato dallo stesso sono le seguenti:

1. Esposito, P., Marrone, A., Pontrelli, V., & Rella, A. (2024). Exploring drivers and
factors of benefit impact reports quality: Retracing a stakeholder theory approach.
Business Strategy and the Environment. DOI: https://doi.org/10.1002/bse.3974 -
Journal 3 stelle ABS;

2. Marrone, A., Oliva, L., Pontrelli, V., & Rella, A. (2024). L'impatto delle caratteristiche
del Consiglio di Amministrazione sulla disclosure del beneficio comune: un'analisi
empirica nelle aziende benefit. Management Control: 2, 2024, 39-63. DOI:
hitp://digital.casalini.it10.3280/ MAC0O2024-002008 -Journal Fascia A SIDREA;

3. Marrone, A., Pontrelli, V., & Oliva, L. (2023). Boards of Directors and High-Tech
Sectors Affect ESG Disclosure Quality: An Empirical Analysis of Global Firms.
International Journal of Business and Management, 18(6), 1-97. DOl
https://doi.org/10.5539/ijom.vi8n6p97;

4. Marrone, A., Pontrelli, V., & Oliva, L. (2024). Le societa benefite le benefit corporation
nella letteratura accademica: un'analisi sistematica. In Marrone, A. (2024) Le societa
benefit: un fenomeno nuovo dalle origini antiche (Vol. 12 sottoposto a double-blind
review, pp. 1-256). Milano: Giuffre Francis Lefebvre. ISBN 978-88- 28-87082-1.
Collana serie economica LUM accreditata AIDEA.
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5. Marrone, A., Pontrelli, V., & Oliva, L. (2024). Diversity, Equity and Inclusion in
Environmental Social and Governance disclosure: an empirical analysis of
governance determinants. In Diversity and Equity in Accounting - Emerging Issues,
Challenges and Opportunities (editors: Agostini, M., Beretta, V,. Demartini, M. C.,
Ghio, A., Trucco, S.). SIDREA Series in Accounting and Business Administration,
Springer Cham ISBN: 978- 3-081-78247-3. ahead-of-print. Contributo con notifica di
accettazione, in fase di pubblicazione.

6. Pontrelli, V., Rella, A. Marrone, A., & Oliva, L. (2024). Assessing the Influence of
Board Characteristics on SDG Disclosure: Evidence from Italian Benefit
Corporations. Book of proceedings IFKAD 2024 Translating Knowledge into
Innovation Dynamics, pp.1849-1861, Madrid, Spain 12-14 June 2024 ISBN 978-88-
96687-17-8, ISSN 2280-787X.

7. Pontrelli, V., Marrone, A., & Oliva, L. (2023). Unveiling the Secrets of Sustainability
Disclosure: How Governance and High-Tech Sectors are Paving the Way. Book of
proceedings IFKAD 2023 Managing Knowledge for Sustainability, pp 2339-2363,
Matera, Italy7-9 June 2023 ISBN 978-88-96687-16-1, ISSN 2280- 787X

La Commissione unanimemente delibera quindi di ammettere alla successiva valutazione
le pubblicazioni sopra indicate.

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente alla
predeterminazione dei criteri di valutazione delle pubblicazioni, attribuisce il seguente
punteggio analitico a ciascun candidato per le pubblicazioni presentate, rammentando che
alle pubblicazioni pud essere attribuito al massimo il seguente punteggio: 20 (VP):

CANDIDATA Bruno Adriana
Pubblicazi | ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
onen. 1 a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica 3

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo
a lavori in collaborazione

Pubblicazi | ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
one n. 2 a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica 4

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura
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c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a
lavori in collaborazione )

Pubblicazi | ELEMENT|I OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
onen. 3 a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica 4

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a
lavori in collaborazione

CANDIDATA Evangelista Ludovica

Pubblicazi | ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
onen. 1 a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di

ciascuna pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare 4

inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo
a lavori in collaborazione

CANDIDATO Marciano Stefano

Pubblicazi | ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
onen. 1 a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica 3

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura
¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica)
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo
a lavori in collaborazione

)]
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Pubblicazi | ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
onen. 2 a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica 2

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica)
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella
comunitd scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a
lavori in collaborazione

Pubblicazi | ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
onen.3 a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica 1

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica)
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella
comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a
lavori in collaborazione

Pubblicazi | ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
one n. 4 a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di

ciascuna pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare 0

inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo
a lavori in collaborazione

CANDIDATO Pontrelli Vincenzo

Pubblicazi | ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
onen. 1 a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica 4

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica)
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo
a lavori in collaborazione
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Pubblicazi
one n. 2

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura
c) rilevanza scientiiica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica)
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella
comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a
lavori in collaborazione

Totale

3

Pubblicazi
onen.3

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica)
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella
comunitd scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a
lavori in collaborazione

Totale

Pubblicazi
onen. 4

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo
a lavori in collaborazione

Totale

Pubblicazi
onen.5

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo
a lavori in collaborazione

Totale

Pubblicazi
onen. 6

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE:
a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica

Totale
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b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo
a lavori in collaborazione

Pubblicazi | ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
onen.7 a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica 1

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
| individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo
a lavori in collaborazione

Sulla base dei punteggi come sopra attribuiti, i seguenti candidati risultano ammessi al
colloquio ai sensi dell'art. 4 punto B) del Regolamento di Ateneo:

Candidati Totale Totale TOTALE
punteggio punteggio
valutazione titoli | valutazione
pubblicazioni

Bruno Adriana 35 11 46
Evangelista Ludovica 31 4 35
Lizzi Angela 0,5 0 0,5 (non ammessa)
Marciano Stefano 8,5 6 14,5 (non ammesso)
Pontrelli Vincenzo 13,5 16 29,5

La Commissiorie rammenta quanto gia previsto nel primo verbale ovvero che il colloquio
orale avverra esclusivamente per via telematica (a mezzo piattaforma Microsoft Teams) il
giorno 20 dicembre 2024, ore 9:00 e procede alla calendarizzazione della riunione
telematica con il seguente link sulla piattaforma teams:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aONRW9mxigj-vbp-5Mmj9jnktco-.
B2pioFiGQPhItIOE 1%40thread.tacv2/1732886312221?context=%7b%22Tid%22%3a%22
41f8b7d0-9a21-415¢-9c69-a67984f3d0de%22%2c%220id%22%3a%22af8d74ed-2a68-

4ab5-8515-1c8bc8bcc0f3%22%7d

| candidati dovranno esibire in video il medesimo documento di identita depositato in copia
con la domanda di partecipazione.
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E consentito a chiunque assistere allo svolgimento del colloquio attraverso il collegamento
al suddetto link.

Circa la modalita di svolgimento del predetto colloquio, la Commissione rimanda a quanto
gia indicato nel primo verbale.

In tal senso i candidati ammessi alla prova orale dovranno esprimere il proprio assenso
all'espletamento del colloquio mediante piattaforma Teams, e comunicare il_proprio
indirizzo skype al fine di essere contattati nella call pubblica durante la quale sara espletato
il colloquio.

La Commissione precisa che il colloquio dovra svolgersi nel rispetto dei seguenti principi:
a) collegamento simultaneo tra i partecipanti;
b) sicurezza dei dati e delle informazioni scambiate durante la seduta;

c) pubblicita delle prove;
d) garanzia di certa identificazione dei candidati.

Al pari dei membri della Commissione, i candidati partecipano alla seduta relativa al
colloquio utilizzando i propri dispositivi telematici.

Il colloquio in modalita telematica sara preceduto dalle seguenti attivita preliminari:
a) il candidato deve accettare formalmente la modalita telematica impegnandosi a non

utilizzare strumenti di ausilio e a garantire I'assenza di persone a supporto durante lo
svolgimento della prova;

b) il candidato deve attestare di essere consapevole che I'Universita Gabriele d’Annunzio
& esclusa da ogni responsabilita in caso di problemi tecnici di qualunque natura non
imputabili alla medesima, che non consentano il corretto avvio o lo svolgimento della
prova;

c) il collegamento telematico tra i membri della commissione e tutti i candidati deve
necessariamente avvenire nella data e nellorario prestabilito dalla commissione di
concorso, come risultante da calendario pubblicato sul sito di Ateneo;

d) Il collegamento deve essere audio e video;

e) la seduta & condotta dal Presidente della commissione che deve verificare
tempestivamente il funzionamento della connessione audio-video con i candidati e con
gli altri membri della commissione. A tal fine, & richiesto ai candidati di avviare la
connessione almeno 20 minuti prima dell'inizio della seduta telematica.

Si precisa che sara facolta della Commissione, mediante comunicazione del Presidente —
una volta contattati i candidati tramite I'indirizzo skype comunicato - invitare tutti i candidati
ed eventuali altri presenti alla call a entrare in altra piattaforma virtuale (ad esempio
Microsoft Teams) al fine di assicurare la migliore funzionalita delle interazioni.



Finanziato £ % Ministero : . "PfiNy Universita degli studs
dall'Unione europes dell'Universitd [taliadomani “G. & Annunzio”
NextGenerabonEU e della Ricerca AT s Chieti - Pescars

Al fine di sostenere il colloquio nella modalita telematica i candidati dovranno, garantire che
la postazione da cui sosterranno il colloquio sia dotata sia di webcam - indispensabile per il
riconoscimento del candidato - sia di microfono e cuffie/casse audio.

Si precisa che il candidato dovra risultare reperibile al contatto Skype comunicato nel giorno

e orario indicati per il colloquio.

'omessa o errata comunicazione del contatto personale Skype saranno considerati
rinuncia alla partecipazione al colloquio e, dunque, alla selezione.

In caso di mancata risposta e/o l'irreperibilita del candidato nel giorno e nell'orario stabilito
la Commissione immediatamente tentera di contattare il candidato sia via mail sia
chiamandolo al numero di cellulare per invitarlo a rispondere alla chiamata Skype e, dunque,
sostenere il colloquio. Anche 'omessa risposta sara considerata rinuncia alla partecipazione
al colloquio e, dunque, alla selezione.

La Commissione si riconvoca alle ore 8.30 del giorno 20 dicembre 2024 per la
predeterminazione delle domande da proporre a ciascun candidato previa estrazione a
sorte.

Con riferimento alla procedura relativa alla costituzione delle buste contenenti i quesiti da
sottoporre ai candidati la Commissione da atto che le buste saranno nella materiale
disponibilita del solo Presidente che presentera le stesse ai candidati che avranno cura di
espletare la scelta indicando il numero della busta che intendono estrarre.

Tutte le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario si allegano al presente verbale.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dalla Commissione, e anticipato via e-

mail al seguente indirizzo: assegnidiricerca@unich.it.

La seduta é tolta alle ore 13:30.
Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:
Prof. Michele A. Rea (Presidente)
Prof.ssa Laura Berardi (Componentg - Segretario)

]

Prof. Diego Valentinetti (Componente,

11



Il sottoscritto REA Michele Antonio, nato Bonefro (CB) il 12 aprile 1965, in qualita di
Componente della Commissione di valutazione per il Conferimento di Assegni per la
Collaborazione ad Attivita di Ricerca titolo “Social Impact Assessment for Food Security.
The Italian Perspective”, da svolgersi presso il Dipartimento di Economia, Area 13, Settore
Concorsuale B1, SSD SECS-PO07,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita che non vi sono condizioni di incompatibilita per l'incarico di
Componente della Commissione in quanto:

1) non sussiste grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con [
candidati

2) non & condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei

Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo 1l del Libro secondo del Codice Penale, dall’articolo 314 all’ art. 315-bis.

Pescara, 3 dicembre 2024

Il DICHIARANTE



La sottoscritta Laura Berardi nata a Pescara il 21.06.1978, in qualita di Componente per
Concorso per il Conferimento di Assegni per la Collaborazione ad Attivita di Ricerca titolo

“ del Progetto titolo “Social Impact Assessment for Food Security. The ltalian Perspective”
SSD SECS-P07 presso il Dipartimento di Economia dell’Universitd degli Studi “G.
D’Annunzio” di Chieti-Pescara,

DICHIARA

sotto la propria responsabilitd che non vi sono condizioni di incompatibilita per I'incarico di
Componente della Commissione in quanto:

1) non sussiste grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con i
candidati;

2) non & condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei
Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo 11 del Libro secondo del Codice Penale, dall’articolo 314 all’ art. 315-bis.

Pescara, 3 dicembre 2024

Il DICHIARANTE




Il sottoscritto VALENTINETTI DIEGO nato Ortona (CH) il 04/01/1983, in qualita di
Componente per Concorso per il Conferimento di Assegni per la Collaborazione ad
Attivita' di Ricerca titolo del Progetto SOCIAL IMPACT ASSESSMENT FOR FOOD
SECURITY. THE ITALIAN PERSPECTIVE SSD SECS-P/07 presso il Dipartimento di
Economia dell’'Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita che non vi sono condizioni di incompatibilita per lincarico di
Componente della Commissione in quanto:

1) non sussiste grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con [
candidati

2) non & condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei
Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, dall'articolo 314 all’ art. 315-bis.

Pescara, 3 dicembre 2024

Il DICHIARANTE
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PUBBLICAZIONI inriviste di fascia A

1.

Bracci, E., Bruno, A., D’Amore, G. et al. (2024) The integration of performance
management and risk management in the public sector: an empirical case. Journal of
Management and Control 35, 137-163 (2024). https://doi.org/10.1007/s00187-024-
00369-2

Bruno A. and Lapsley |., 2018 “The Emesgence of An Accounting Practice: The
Fabrication of a Government Accrual Accounting System", (co-author prof. ) to appear
in Accounting, Auditing & Accountability Journal, in the Special Forum Section on
'‘Doings of practitioners: public sector accountants in the 21st Century'.

Bruno A, D’Amore G., Lepore L., (2024) La corruzione begli studi di matrice economico-
aziendale: un’analisi strutturata della letteratura dal 1990 ad oggi, Corruption in
Business Economics studies: a structured literature review from 1990 till now (2024);
Rivista ltaliana di Ragioneria e di Economia Aziendale, n. 1.

Bruno A, Pozzoli M,. Pisano S, De Nuccio E., (2023), “Social Pillar Score and CSR
Committee: an empirical analysis of corporate governance mechanisms”, European
Journal of Social Impact and Circular Economy, Vol. 4, n. 1, pp. 27-40.

Bruno A, Pozzoli M,., Pisano S, (2022) “The Good Water Governance (GWG): Evidence
from The Italian Case” Proceedings 10th International Conference On Sustainable
Development ICSD 2022, Rome, Italy, ISBN 979-12-200-9521-1, pp. 15-17. 2.

Bruno A.,Dal Molin M., (2022).” The implementation of PMS in Italian universities: A
longitudinal  analysis”. MANAGEMENT CONTROL. No 1, pp. 60-78
(http://www.sidrea.it/performancemanagement-universities)“.

Lintegrazione tra gestione del rischio e gestione della performance negli Enti Locali: il
caso del Comune di Ferrara Azienda Pubblica, vol 3, 2020, Maggioli Editore.

Bruno A., Fontana F., 2020 Smart city planning for the creation of public value: an
empirical analysis, Journal title “Housing Policy Debate”, ISSN (21 52-050X).,
https://doi.org/10.1080/10511482.2020.1800777



10.

11.

12.

Bruno, A, Cipullo N., Lombardi R., Vinciguerra R., 2019 “The survey for cultural and
economic value assessment of food and foodways in bio-district: the case of Bio
distretto della via Armenia e delle Forre” pag. 1280-1288 Proceedings 14th IFKAD
“knowledge ecosystems and growth” ISBN 978-88-96687-12-3.

Bruno A., Lombardi R., Mainolfi G., Moretta Tartaglione A., “Reaserch Perspective on
Corporate Reputation and Company’s Perfomance Measurement, “Management
Control Journal”, 3, 2015.

Bruno A., Cipullo N., Lombardi R., Vinciguerra R.,2014, “Reputation and liquidity in
italian listed banks: first applications. In INTERDISCIPLINARY WORKSHOP ON
INTANGIBLES, INTELLECTUAL CAPITAL AND FINANCIAL INFORMATION (ISBN 2295-
1679).

Bruno A.,(2020) New Public Management (NPM) and the Introduction of an Accrual
Accounting System - A Case Study of an Italian Regional Government Authority,
Springer, Brief in Accounting Series, publishingin course. ISBN 978-3-030-57385-0.

Napoli 16/10/2024



ELENCO PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE POSSEDUTE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA/DI CERTIFICAZIONE

Articoli 19, 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000

La sottoscritta, Ludovica Evangelista, nata a

apevole delle responsabilith penali previste dagliartt. 75 e 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi
di falsith in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

che e pubblicazioni presentate ai fini della partecipazione al bando per il conferimento dell’assegno di ricerca dal titolo
“I g valutazione dell‘impatio sociale per I sicurezza alimentare. La prospettiva I taliand’, sono conformi all’ originale, sono gid
state pubblicate e, conseguentemente, sono gia stati adempiuti gli obblighi di legge (Decreto luogotenenziale n.
660/1945 ~ Legge n. 106/2004 e D.P.R. n. 252/2006 e ss.mm.ii.). Tali pubblicazioni sono quelle di seguito elencate e de-
scritte, che saranno allegate alla domanda.

Tesi di dottorato

1,  BVANGELISTA L. (2023), La valutazione del capitale intellettuale nella prospettiva di una revisione critica della letteratura,
una possibile implementazione operativa, Tesi di dottorato, Dipartimento di Studi Aziendali ed Economidi, Univetsita
degli studi di Napoli “Parthenope”;

Articoli in rivista

2. RBALMIG, FUMER, FRANCIOL F, [z20 T, EVANGELISTA L. (2024), “L'evoluzione del ruolo della Corte dei conti italiana
quale strumento di rafforzamento dell'accountability democratica”, in Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale,
accettato il 22 luglio 2024, vol. e fasc. in corso di pubblicazione;

3. RSAUTIG, Izz0T, EVANGELISTA L. (2023), “Crisi e insolvenza nel Codice della crisi. Una sintesi ancora difficile tra visione
aziendalistica e giuridico-normativa”, in Rvista Italiana di Ragioneria e di Econormia Aziendale, Vol. 123, fasc. 1/2/3/4, pp. 48-
72;

4, PEDEPALUMBOP, EVANGELISTA L, MANCINID,, MAGNAGHIE. (2024), “Integrated Reporting and the experience of the Pilot
Programme: perspective of an Htalian pioneer company over ten years”, in Journal of Accounting & Organizational
Change, vol. ahead-of-print, no. ahead-of-print. hitps://doi.org/10.1108/JAOC-04-2023-0074;

5. CORONELLA S, RISAUTI G., 1zZO T., EVANGELISTA L. (2023}, "Management of the Neapolitan Public Banks’ Crisis in the
Late XVIiith Century: The Model of "Banco Generale” as an Instrument of Going Concern Settlement”, in £uro-
pean Scientific Journal, vol. 20, n. 22, pp. 47-66. https: doi.or: 19044/esipreprint.8.2023.p47;

Atti in convegno

6. 1zzOT, RISALTI G., EVANGELISTA L. (2023), “The banking management of sustainability: assessing the integration
of ESG factors at governance level ” in Karger E,, Kostyuk A. (Eds.), Corporate governance: an interdisciplinary

outlook, Virtus Interpress, pp. 61-65. https://doi.org/10.22495/cgaiop13.

7. EVANGELSTAL, [ZZOT, RISALITIG. (2023), “Percorsi evolutivi per una migliore informativa finanziaria in maleria di risorse
immateriali, Analisi delle societA italiane quotate che maggiormente investono in R&S", in Abstract conference proceeding,
XL Corrvegno Nazionale AIDEA, L'aziendalismo crea ualore! Il riiolo dell "aceadenia nelle sfide della socieki dell'economia e delle isti-
huzioni, Volume XL, ISBN: 978-88-947839-2-6.

Che le seguenti pubblicazioni indicate nel curriculum scientifico professionale:

e EVANGELISTA L., LEONE D., SCALETTI A, BERNHARD F. (2024), “An exploratory study on the acceptance of new sus-
tainable medical devices for biomedical and industrial applications”, in Journal of Engineering and Technol-
ogy Management; ISSN 0923-4748, under review;

¢  EVANGELISTA L, 1220 T., RUSSO A, RISALITI G, (2024), “Measuring Intellectual Capital in Research Centre: an ap-
plication of the extended VAIC model”, in International Journal of Learning and Intellectual Capital, ISSN



1479-4853, under review;
o EVANGELISTA L, 1220 T, RUSSO A, RISALITI G. (2024), “The implication of board diversity on the S’ of ESG: in-
sight from the Italian Listed companies”, in Rivista Jtaliana di Ragioneria e di Economia Aziendale, under

review
sono attualmente in corso di referaggio.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Decreto Legislativo 196/2003
e del R¢zolamento UE 2016/679 GDPR (General Data Protection Regulatior.;, che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa per
I'eventuale procednneuto di assunzione in servizio e relativo trattamento di carriera.

Portici (NA), 06 novembre 2024
La Candidata Dichiarante
hadvicn Evngetista PR.D.

Allegato: documento di identita in corso di validita.



ALLEGATO “C” Fac-Simile Elenco Pubblicazioni

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 19 e 47 D.P.R. n. 445/2000)
ll/La sottoscritto/a
Cognome _Lizzi Nome__Angela
(per le donne indicare il cognome da nubile)

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi‘tegli artt. 483,495, 496 del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA
che le pubblicazioni presentate ai fini della partecipazione al bando per il conferimento

dell’'assegno di ricerca dal
titolo Social Impact Assessment for Food Security. The Italian Perspective

sono quelle di seguito elencate e descritte e che saranno allegate alla domanda.

)

1) TIPOLOGIA:
2) TIPO di ALTRA PUBBLICAZIONE:
3) TITOLO:
4) AUTORI:
5) ANNO:
6) LUOGO della PUBBLICAZIONE:
7) NUMERO di PAGINE:
8) CONTRIBUTO del CANDIDATO:
9) ALTRE INFORMAZIONI:
I)

1) TIPOLOGIA:
2) TIPO di ALTRA PUBBLICAZIONE:
3) TITOLO:
4) AUTORYI:
5) ANNO:
6) LUOGO della PUBBLICAZIONE:
7) NUMERO di PAGINE:
8) CONTRIBUTO del CANDIDATO:
9) ALTRE INFORMAZIONI:
1)

1) TIPOLOGIA:
2) TIPO di ALTRA PUBBLICAZIONE:
3) TITOLO:
4) AUTORI:
5) ANNO:
6) LUOGO della PUBBLICAZIONE:
7) NUMERO di PAGINE:
8) CONTRIBUTO del CANDIDATO:
9) ALTRE INFORMAZIONI:

Chieti, 09/10/2024
(luogo e data) IL DICHIARANTE (Firma leggibile)




Elenco Pubblicazioni

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI (art. 46 D.P.R. n. 445/2000)
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (art. 19 ¢ 47 D.P.R. n.
445/2000)

Il sottoscritto
MARCIANO STEFANO -
Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483,495, 496 del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA
che le pubblicazioni presentate ai fini della partecipazione al bando per il conferimento dell’assegno
di ricerca dal titolo “La valutazione dell’impatto sociale per la sicurezza alimentare. La prospettiva
Italiana”
sono quelle di seguito elencate e descritte e che saranno allegate alla domanda.
I)
1) TIPOLOGIA: Articolo in rivista
2) TIPO di ALTRA PUBBLICAZIONE:
3) TITOLO: “Metaverse: Value creation and performance measurement across physical and digital
world”
4) AUTORI: Rosita Capurro, Raffaele Fiorentino, Stefano Garzella, Stefano Marciano.
5) ANNO: 2024
6) LUOGO della PUBBLICAZIONE: Management Control (ISSN 2239-0391, ISSNe 2239-4397) —
Milano: Franco Angeli
7) NUMERO di PAGINE: 131-154
8) CONTRIBUTO del CANDIDATO: La presente pubblicazione, per la quale si risulta coautore, &
nella sua interezza frutto di una produzione comune e inscindibile fra gli autori e da attribuire a loro
in modo uguale
9) ALTRE INFORMAZIONI:

II)

1) TIPOLOGIA: Articolo in rivista

2) TIPO di ALTRA PUBBLICAZIONE:

3) TITOLO: “A historical comparison exactly one hundred years apart: the global financial crises of
1907 and 2007 and the FIAT case study”

4) AUTORI: Stefano Garzella, Rosita Capurro, Stefano Marciano.

5) ANNO: 2024

6) LUOGO della PUBBLICAZIONE: Contabilita e cultura aziendale — Accounting and Cultures
(ISSNe 2283-7337) - Milano: Franco Angeli

7) NUMERO di PAGINE: 43-77

8) CONTRIBUTO del CANDIDATO: La presente pubblicazione, per la quale si risulta coautore, €
nella sua interezza frutto di una produzione comune e inscindibile fra gli autori e da attribuire a loro

in modo uguale
9) ALTRE INFORMAZIONI:

I1I)

1) TIPOLOGIA: Contributo in volume

2) TIPO di ALTRA PUBBLICAZIONE:

3) TITOLO: “Governance Systems for Civic Wealth Creation through a New Accessibility to Cultural
Heritage: The Case of “La Paranza™”

4) AUTORI: Raffaele Fiorentino, Loris Landriani, Alessandra Lardo, Stefano Marciano.



5) ANNO: 2023

6) LUOGO della PUBBLICAZIONE: Aureli, S., Del Baldo, M., Demartini, P., & Piber, M. (2023).
Cultural Heritage as a Trigger for Civic Wealth Creation and Sustainable Urban Development, 25.
ISBN 979-12-5977-201-5. — Roma: RomaTrePress

7) NUMERO di PAGINE: 33-56

8) CONTRIBUTO del CANDIDATO: La presente pubblicazione, per la quale si risulta coautore, €
nella sua interezza frutto di una produzione comune e inscindibile fra gli autori e da attribuire a loro
in modo uguale

9) ALTRE INFORMAZIONI:

V)

1) TIPOLOGIA: Pubblicazione in atti convegno

2) TIPO di ALTRA PUBBLICAZIONE:

3) TITOLO: “The sea casts a net(work) to spread a culture of sustainability. The role of the scientific
foundations and the case of the neapolitan foundation “Anton Dohrn”

4) AUTORI: Stefano Garzella, Stefano Marciano.

5) ANNO: 2024

6) LUOGO della PUBBLICAZIONE: University of Malta, Malta — ISBN: 978-9918-0-0843-8

7) NUMERO di PAGINE: 168

8) CONTRIBUTO del CANDIDATO: La presente pubblicazione, per la quale si risulta coautore, €
nella sua interezza frutto di una produzione comune e inscindibile fra gli autori e da attribuire a loro

in modo uguale
9) ALTRE INFORMAZIONI:

STRIANO, 05/11/2024

Stefano Marciano

n



ALLEGATO “C” Fac-Simile Elenco Pubblicazioni

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI (art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 19 ¢ 47 D.P.R. n. 445/2000)

11 sottoscritto Cognome Pontrelli Nome Vincenzo

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483,495, 496 del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

che le pubblicazioni presentate ai fini della partecipazione al bando per il conferimento dell’assegno

di

ricerca dal titolo “La valutazione dell impatto sociale per la sicurezza alimentare. La

prospettiva Italiana / Social Impact Assessment for Food Security. The Italian Perspective”
supervisore Prof.ssa Laura Berardi
sono quelle di seguito elencate e descritte e che saranno allegate alla domanda.

D.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

In.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

TIPOLOGIA: Articolo in rivista

TIPO di ALTRA PUBBLICAZIONE: /

TITOLO: Exploring drivers and factors of benefit impact reports quality: Retracing a stakeholder
theory approach

AUTORI: Esposito, Paolo; Marrone, Arcangelo, Pontrelli, Vincenzo; Rella, Angela

ANNO: 2024

LUOGO della PUBBLICAZIONE: Business Strategy and the Environment - Fascia A ASN - 3 stars
ABS

NUMERO di PAGINE: 1-15

CONTRIBUTO del CANDIDATO: Ideazione, raccolta dati, analisi econometrica, scrittura, revisione
ALTRE INFORMAZIONI: In the pursuit of global sustainability, firms play an increasingly pivotal
role. In this scenario, Benefit Corporations aim to seamlessly integrate profit-making endeavors with
sustainable practices. This corporate model has spread around the world and in Italy; it was adopted
through Law No. 208/2015 introducing Italian Benefit Corporations (BCs). Italian BCs must produce
a Benefit Impact Report (BIR) alongside their financial statements, as a strategic communication tool
for demonstrating the company's commitment to advancing common societal benefits to stakeholders.
Leveraging stakeholder theory, this study adopts a mixed methodological approach that incorporates
manual content analysis of BIRs from 132 Italian BCs, combined with a regression model exploring
the impact of firm characteristics on the quality of BIRs. Findings highlight a positive relationship
between firm size, financial leverage, and profitability on the quality of BIRs. This study is the first to
explore the quality of BIRs and their determinants, providing academic and practical implications.
DOI: https://doi.org/10.1002/bse.3974

TIPOLOGIA: Articolo in rivista

TIPO di ALTRA PUBBLICAZIONE: /

TITOLO: L'impatto delle caratteristiche del Consiglio di Amministrazione sulla disclosure del
beneficio comune: un'analisi empirica nelle aziende benefit

AUTORI: Marrone, Arcangelo; Oliva, Lara; Pontrelli, Vincenzo; Rella, Angela

ANNO: 2024

LUOGO della PUBBLICAZIONE: Management Control - Fascia A SIDREA

NUMERO di PAGINE: 39-63

CONTRIBUTO del CANDIDATO: Ideazione, raccolta dati, analisi econometrica, scrittura, revisione
ALTRE INFORMAZIONI: This study aims to analyze the level of disclosure of impact reports that
Italian benefit companies are required to prepare annually, as well as to investigate the impact of some
antecedents related to the board characteristics such as size, gender diversity, age, and independence
on it. Through content analysis of impact reports and testing on a sample of 100 Italian benefit
companies, four hypotheses based on Signalling theory were examined using cross-sectional OLS

Elenxo Pubblicazioni Dott. Pontrelli Vincenzo 1

/i e
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).
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

V).
1)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

regression. The findings show a generally moderate level of disclosure in impact reports and a positive
impact of board size, gender diversity, and independence. This study enriches both the literature related
to Italian benefit companies and sustainability disclosure. The practical implications suggest that
companies aiming to enhance disclosure may benefit from larger administrative structures with
increased representation of women and independent members. DOI:
http://digital.casalini.it10.3280/ MAC02024-002003

TIPOLOGIA: Articolo in rivista

TIPO di ALTRA PUBBLICAZIONE: /

TITOLO: Boards of Directors and High-Tech Sectors Affect ESG Disclosure Quality: An Empirical
Analysis of Global Firms

AUTORI: Marrone, Arcangelo; Oliva, Lara; Pontrelli, Vincenzo

ANNO: 2023

LUOGO della PUBBLICAZIONE: International Journal of Business and Management

NUMERO di PAGINE: 97-118

CONTRIBUTO del CANDIDATO: Ideazione, raccolta dati, analisi econometrica, scrittura, revisione
ALTRE INFORMAZIONI: Our days are characterized by two intertwined phenomena, digital
technologies and sustainability concerns, which have significantly changed our lives. The growing
attention of stakeholders on sustainability has resulted in a greater demand for transparency about
environmental, social, and governance (ESG) issues, but, although the significance of ESG disclosure
is widely acknowledged by businesses, the extent of ESG disclosure varies considerably between
firms. This study, using agency theory as the theoretical basis, aims to examine the effect of various
characteristics of boards of directors, such as gender diversity, independence, size, average age,
frequency of meetings, tenure, and membership in high-tech industries, on the level of ESG disclosure.
The empirical analysis is conducted using an OLS regression model on a cross-sectional sample of
863 firms. The findings show that board characteristics such as gender diversity, independence, and
size, as well as membership in the high-tech sector, positively impact the level of ESG disclosure.
Surprisingly, board members' average age positively influences ESG disclosure level, whereas board
tenure has a negative influence. This study offers substantial implications for policymakers, regulators,
and organizations committed to promoting sustainability and social responsibility. DOI:
https://doi.org/10.5539/ijbm.v18n6p97

TIPOLOGIA: Contributo in volume (capitolo)

TIPO di ALTRA PUBBLICAZIONE: /

TITOLO: Le societa benefit e le benefit corporation nella letteratura accademica: un'analisi sistematica
AUTORI: Marrone, Arcangelo; Pontrelli, Vincenzo; Oliva, Lara

ANNO: 2024

LUOGO della PUBBLICAZIONE: In Marrone, A. (2024) Le societa benefit: un fenomeno nuovo
dalle origini antiche (Vol. 12 sottoposto a double-blind review, pp. 1-256). Milano: Giuffré Francis
Lefebvre. ISBN 978-88-28-87082-1. Collana seric economica LUM accreditata AIDEA.

NUMERO di PAGINE: 121-170

CONTRIBUTO del CANDIDATO: Ideazione, raccolta dati, analisi econometrica, scrittura, revisione
ALTRE INFORMAZIONI: Sommario 1. Note introduttive. — 2. Metodologia. — 2.1. Definizione
delle domande di ricerca. — 2.2. Stesura del protocollo di ricerca. — 2.3. Identificazione del
campione. — 2.4. Sviluppo del coding framework per I’analisi bibliometrica. — 2.5. Analisi critica.
— 3. Risultati. — 3.1 Analisi descrittive. — 3.1.1. Timeline di pubblicazione. — 3.1.2. Distribuzione
geografica. — 3.1.3. Ranking riviste. — 3.1.4. Ranking contributi ¢ autori. — 3.1.5. Keyword. — 3.2.
Analisi del conte- nuto. — 3.2.1. Distribuzione metodologie ¢ aree tematiche di ricerca. — 3.2.2.
Descrizione aree tematiche e di ricerca. — 4. Discussione, sviluppi futuri, implicazioni e limitazioni.

Elenxo Pubblicazioni Dott. Pontrelli Vincenzo 2



V).

7)
8)
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4)
6)
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9)

TIPOLOGIA: Contributo in volume (capitolo)

TIPO di ALTRA PUBBLICAZIONE: Articolo accettato, volume in fase di pubblicazione

TITOLO: Diversity, Equity and Inclusion in Environmental Social and Governance disclosure: an
empirical analysis of governance determinants

AUTORI: Marrone, Arcangelo; Pontrelli, Vincenzo; Oliva, Lara

ANNO: 2024

LUOGO della PUBBLICAZIONE: In Diversity and Equity in Accounting - Emerging Issues,
Challenges and Opportunities (editors: Agostini, M., Beretta, V., Demartini, M., C., Ghio, A., Trucco,
S.). SIDREA Series in Accounting and Business Administration, Springer Cham ISBN: 978-3-031-
78247-3. ahead-of-print..

NUMERO di PAGINE: 1-14

CONTRIBUTO del CANDIDATO: Ideazione, raccolta dati, analisi econometrica, scrittura, revisione
ALTRE INFORMAZIONI: Purpose: Diversity, Equity, and Inclusion (DE&I) issues are pivotal for
fostering firms' sustainable success in contemporary business landscapes. This chapter aims to assess
the quality of DE&I disclosures through sustainability reports and pinpoint the factors influencing
such disclosures. Design/Methodology/Approach: Three research hypotheses, based on agency the-
ory, were tested using a regression model on a sample of 157 worldwide companies. A DE&I
disclosure index was constructed to evaluate disclosure quality and a con- tent analysis was performed
to investigate the sustainability reports. Findings: Results showed a positive and significant impact of
board gender diver- sity, board independence and board size on the quality of DE&I disclosure within
sustainability reports. Originality: This study broadens the application of agency theory and the
analysis of DE&I disclosures by incorporating sustainability reports. Additionally, it deepens our
understanding of the factors influencing DE&I disclosures, which has been an area of limited
investigation. Practical Implications: The findings have significant implications for corporate
executives, high-level corporate governance and policymakers, suggesting that en- hancing board
gender diversity, board independence, and board size has significant positive impact on DE&I
disclosure.

TIPOLOGIA: Contributo in atti di convegno

TIPO di ALTRA PUBBLICAZIONE: /

TITOLO: Assessing the Influence of Board Characteristics on SDG Disclosure: Evidence from Italian
Benefit Corporations

AUTORI: Pontrelli, Vincenzo; Rella, Angela; Marrone, Arcangelo; Oliva, Lara

ANNO: 2024

LUOGO della PUBBLICAZIONE: Book of proceedings IFKAD 2024 Translating Knowledge into
Innovation Dynamics, pp.1849-1861, Madrid, Spain 12-14 June 2024 ISBN 978-88-96687-17-8, ISSN
2280-787X.

NUMERO di PAGINE: 1849-1861

CONTRIBUTO del CANDIDATO: Ideazione, raccolta dati, analisi econometrica, scrittura, revisione
ALTRE INFORMAZIONI: The 2030 Agenda, adopted in 2015 by 193 nations under the United
Nations, signifies a pivotal advancement towards sustainability. It delineates 17 Sustainable
Development Goals (SDGs) and 169 associated targets, aimed at fostering environmental, economic,
social, and institutional progress by the year 2030. Given the significant role that companies play in
contributing to these objectives, there has been a considerable surge in stakeholder interest in their
conduct over recent years. Consequently, integrating the SDGs into corporate reporting practices has
become paramount for companies, with the aim of achieving consensus and ensuring long-term
success. Italian Benefit Corporations (B- Corps), which prioritize profit while also recognizing
sustainability as mandated by their statute, are integral to this evolving landscape. Essential to these
companies and their communication with stakeholders are the Benefit Impact Reports (BIRs), which
they are required to include alongside their financial statements. This research aims to scrutinize the
extent of SDG disclosure within BIRs among Italian B- Corps. Additionally, it seeks to explore the
influence of board characteristics—such as size, nationality, gender diversity, and age—on the level
of disclosure. By conducting content analysis on BIRs and examining a sample of 83 Italian Benefit
Corporations, this study tests four hypotheses grounded in Agency theory using cross-sectional
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VII).

Ordinary Least Squares (OLS) regression analysis. The results reveal a positive and statistically
significant correlation between board size and gender diversity, whereas board age exhibits a negative
and statistically significant association with the level of SDG disclosure. This study contributes to both
the literature surrounding Benefit Corporations and the disclosure of SDGs. - Paper selezionato per la
submission mediante fast track sulla SI collegata alla conference “Measuring, monitoring and
reporting Sustainable Development Goals performance” della rivista Measuring Business Excellence
dove ¢ attualmente al secondo round di revisione.

10) TIPOLOGIA: Contributo in atti di convegno

11) TIPO di ALTRA PUBBLICAZIONE: /

12) TITOLO: Unveiling the Secrets of Sustainability Disclosure: How Governance and High-Tech Sectors
are Paving the Way

13) AUTORI: Pontrelli, Vincenzo; Marrone, Arcangelo; Oliva, Lara

14) ANNO: 2023

15) LUOGO della PUBBLICAZIONE: ook of proceedings IFKAD 2023 Managing Knowledge for
Sustainability, pp 2339-2363, Matera, Italy 7-9 June 2023 ISBN 978-88-96687-16-1, ISSN 2280-
787X.

16) NUMERO di PAGINE: 2339-2363

17) CONTRIBUTO del CANDIDATO: Ideazione, raccolta dati, analisi econometrica, scrittura, revisione

18) ALTRE INFORMAZIONTI: In recent times, there has been a surge in demands for transparency and
accountability worldwide, particularly concerning information on environmental, social, and
governance (ESG) aspects due to increasing stakeholder pressures. This demand is particularly
important in high-tech sectors, where economic activities can have adverse impacts. However, the
quality of ESG disclosure can vary widely across companies. Hence, this study aims to investigate
how board characteristics, such as diversity, independence, size, average age, frequency of meetings,
tenure, and membership in high-tech sectors, impact the quality of ESG disclosure, using agency
theory as a foundation. The study utilizes the ESG disclosure score acquired from Bloomberg to
measure the scope of corporate social responsibility (CSR) and comprises a sample of 864
international companies. A multiple linear regression model is used for cross-sectional analysis. The
results show that diversity, independence, and size joined to high-tech industry membership have a
positive impact on ESG disclosure quality. This study expands the scope of agency theory, by
identifying additional determinants, and tests the influence of high-tech sectors on the quality of ESG
disclosure. The results have significant implications for policymakers, regulators, and organizations
seeking to promote sustainability and social responsibility.

Articoli accettati e presentati a conference e workshop nazionali e internazionali

D.

).

).

V).

Relatore/Coautore del paper "The Adoption and Implementation of Digital Technologies in
Reporting and Disclosure: A Structured Literature Review" (in collaborazione con i Proff. F.
Vitolla, A. Garzoni e la Dott.ssa A. Rella), presentato al Financial Reporting Workshop al
convegno nazionale SIDREA 2024 Sviluppo Sostenibile, Intelligenza Artificiale e Capitale
Umano, Ancona (AN), 12-13 Settembre 2024.

Relatore/Coautore del paper "Assessing the Influence of Board Characteristics on SDG
Disclosure: Evidence from Italian Benefit Corporations”, (in collaborazione con i Proff. A.
Marrone e L. Oliva e la Dott.ssa A. Rella) presentato al 19th International Forum on
Knowledge Asset IFKAD - Dynamics on Managing Knowledge, Madrid (Spagna), 12-14
Giugno 2024.

Relatore/Coautore del paper "La Qualita della Disclosure nella Relazione di Impatto:
Un'analisi Empirica del Ruolo della Governance nelle Aziende Benefit" (in collaborazione
coniProff. A. Marrone, L. Oliva e la Dott.ssa A. Rella), presentato al XL Convegno Nazionale
AIDEA - L’Aziendalismo crea valore, Salerno (Italia), 6 Ottobre 2023.

Relatore/Coautore del progetto di ricerca "Le Societa Benefit: Modello di Business Etico e
Sostenibile" (in collaborazione con i Proff. F. Vitolla, A. Marrone, E. De Nuccio, N. Raimo e
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V).

VI).

VID).

VIII).

X).

le Dott.sse A. Rella e V. L'Abate), presentato alla European Researchers' Night 2023, Bari
(Italia), 29 Settembre 2023.

Relatore/Coautore del paper "ESG Disclosure by SMEs: An Agency Theory Approach to the
Enabling Role of Governance" (in collaborazione con i Proff. L. Oliva e A. Marrone),
presentato alla Sinergie — Sima 2023 Management Conference — Rediscovering Local Roots
and Interaction in Management, Bari (Italia), 30 Giugno 2023.

Relatore/Coautore del progetto di ricerca "Equita, Inclusione, Diversita nella Disclosure ESG:
Un'analisi Empirica delle Determinanti di Governance" (in collaborazione con il Prof. A.
Marrone), presentato al Workshop del Gruppo di Studio SIDREA EIREA - Equita e Inclusione:
Nuove Sfide Aziendali e Sociali, Roma (Italia), 21 Giugno 2023.

Relatore/Coautore del paper "Unveiling the Secrets of Sustainability Disclosure: How
Governance and High-Tech Sectors are Paving the Way" (in collaborazione con i Proff. A.
Marrone ¢ L. Oliva), presentato alla /8th International Forum on Knowledge Assets Dynamics
IFKAD — Managing Knowledge for Sustainability, Matera (Italia), 9 Giugno 2023.
Relatore/Coautore del progetto di ricerca "OIC 8, Quote di Emissione dei Gas ad Effetto Serra
e Costo del Debito", (in collaborazione con i Proff. E. De Nuccio, A. Marrone, L. Oliva, N.
Raimo, F. Vitolla) presentato al Workshop del Gruppo di Studio SIDREA - Financial
Reporting e Mercati dei Capitali, Padova (Italia), 26 Gennaio 2023.

Relatore/Coautore del paper "A Weighted Approach to Human Capital Disclosure through
Integrated Report" (in collaborazione con il Prof. A. Marrone), presentato alla LUM - Oxford
Dialogue International Conference, Casamassima, Bari (Italia), 15 Settembre 2022.

11 sottoscritto dichiara, inoltre, di esser parte dei seguenti gruppi di ricerca e/o attivita di terza missione

Gruppi di Studio nazionali - SIDREA

1.

ANT — Aziende e Network Turistici coordinato dai Proff. M. Ruisi, R. Lombardi ¢ G.
Migliaccio, nell’ambito del quale & stato prodotto un paper in valutazione per la pubblicazione
nella collettanca del gruppo, dal titolo “Turismo sostenibile e beneficio comune: il caso
EVERYWHERE SB” attualmente in fase di revisione (revisioni minori, secondo step di
review) [contributo non sottoposto a valutazione].

EIREA — Equita e Inclusione in Contabilita, Controllo di Gestione, Governance e Revisione
Aziendale coordinato dalle Proff.sse S. Trucco e M. Agostini, nell’ambito del quale € stato
prodotto un paper accettato per la pubblicazione nella collettanea del gruppo, dal titolo
“Diversity, Equity and Inclusion in Environmental Social and Governance disclosure: an
empirical analysis of governance determinants” ¢ si ¢ partecipato, con il medesimo contributo,
al “Workshop del Gruppo di Studio SIDREA EIREA - Equita e Inclusione: Nuove Sfide
Aziendali e Sociali, Roma (Italia), 21 Giugno 2023”

FiB — II Falso in Bilancio coordinato dai Proff. F. Capalbo, P. Esposito ¢ P. Ricci.
MA-SPORT — Sport Policy e Management dello Sport coordinato dai Proff. R. Fiorentino, H.
Kudo, G. Antonucci ed E. Borgonovi, nell’ambito del quale & stato prodotto un abstract
inviato alla conferenza “IRSPM 2025 - Civic engagement and social capital in contemporary
public administration: facing the challenges of social equity and environmental sustainability”
inviando, in data 28 ottobre 2024, un contributo dal titolo “BENEFIT CORPORATIONS
AND FOOTBALL: A PATHWAY TO SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND SOCIAL
IMPACT” [contributo non inserito nell’elenco pubblicazioni].

Membro del Progetto di Ricerca Collettivo: "La disclosure del Beneficio Comune nelle
Aziende Benefit: determinanti ed effetti". Referente: Prof. Arcangelo Marrone - Altri
componenti del team di ricerca: Prof. Filippo Vitolla, Prof. Nicola Raimo nell’ambito del quale
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sono stati prodotti n°3 articoli, n°1 contributo in monografia ¢ n°1 conferenza internazionale di

seguito elencati:
Relatore/Coautore del paper "Assessing the Influence of Board Characteristics on SDG Disclosure:
Evidence from Italian Benefit Corporations”, (in collaborazione con i Proff. A. Marrone ¢ L. Oliva e
la Dott.ssa A. Rella) presentato al 19th International Forum on Knowledge Asset IFKAD - Dynamics
on Managing Knowledge, Madrid (Spagna), 12-14 Giugno 2024.
Pontrelli, V., Rella, A. Marrone, A., & Oliva, L. (2024). Assessing the Influence of Board
Characteristics on SDG Disclosure: Evidence from Italian Benefit Corporations. Book of proceedings
IFKAD 2024 Translating Knowledge into Innovation Dynamics, pp.1849-1861, Madrid, Spain 12-14
June 2024 ISBN 978-88-96687-17-8, ISSN 2280-787X.
Marrone, A., Pontrelli, V., & Oliva, L. (2024). Le societa benefit e le benefit corporation nella
letteratura accademica: un'analisi sistematica. In Marrone, A. (2024) Le societa benefit: un fenomeno
nuovo dalle origini antiche (Vol. 12 sottoposto a double-blind review, pp. 1-256). Milano: Giuffre
Francis Lefebvre. ISBN 978-88-28-87082-1. Collana serie economica LUM accreditata AIDEA.
Esposito, P., Marrone, A., Pontrelli, V., & Rella, A. (2024). Exploring drivers and factors of benefit
impact reports quality: Retracing a stakeholder theory approach. Business Strategy and the
Environment. DOI: https://doi.org/10.1002/bse.3974 - Journal 3 stelle ABS.
Marrone, A., Oliva, L., Pontrelli, V., & Rella, A. (2024). L'impatto delle caratteristiche del Consiglio
di Amministrazione sulla disclosure del beneficio comune: un'analisi empirica nelle aziende benefit.
Management Control: 2, 2024, 39-63. DOL: hitp://digital.casalini.it10.3280/ MAC02024-002003 -
Journal Fascia A SIDREA.

Membro del Comitato Tecnico Operativo dell'Osservatorio Universitario sulle Societa
Benefit O.U.S.B - Universita LUM Giuseppe Degennaro nell’ambito del quale si € prodotta la
seguente attivita divulgativa:
Relatore/Coautore del progetto di ricerca "Le Societd Benefit: Modello di Business Etico ¢
Sostenibile" (in collaborazione con i Proff. F. Vitolla, A. Marrone, E. De Nuccio, N. Raimo ¢ le
Dott.sse A. Rella ¢ V. L'Abate), presentato alla European Researchers' Night 2023, Bari (Italia), 29
Settembre 2023.

Triggiano (BA), 05/11/2024 IL DICHIARANTE (Firma leggibile)
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