Decret del Direttore Generale M. 66142024 - Prot n. 0097797 del 05/12/2024 - [UOR; S000037 - Classif. Wird]

ALL. B Modifica ed integrazione dell'Allegato 2 del DD 500/2021 - prot. n. 82671 del 26.102021 "ORGANIGRAMMA IN ESSERE AL 1° NOVEMBRE 2021",

situazione in essere al 05.12.2024

AREA
DIRIGENZIALE

Descrizione

1) Collocazione della
Divisione/Area coordinata
dall’EP nell’ambito
dell’organizzazione
dell’Amministrazione

2) Grado di complessita delle funzioni da svolgere

3) Responsabilita e autonomia connesse alle

funzioni richieste per lo svolgimento delle attivita

di competenza

TOTALE |NOTE
) , Intensita . * i
ompesia o Grado i i dell TOTALE porsite | appicors oo h| L ALEGENERALE > | atonomiac
etroy peneité qualicazione e Numero U.0. da coordinare owvero personale di interazioni interazione Grado cor: lessita Ez!e io inferiore Grad? dl.complessna gell responsabilita diincidenza TOTALE
genelia specializzazione Categoria D/ 0 equiparati, anche a tempo determinato con o comp puniegd funzioni da svolgere # dal |'eSP" . PARZ
organizzativa rofessionale con altre interlocutori funzioni da svolgere ad0 TOTOTALE PARZIALE in caso di | richiesta decisionale
/o gestionale s U.0. Ateneo estermi (*EVENTUALE) | inserimento delleventuale BONUS nelle attivita
Area Dirigenziale delle . Presenza Area Settore Gestione Carriere personale TAB e CEL + Settore ALTO (oltre 3
8 2%5‘:10';‘:; AT\P\/EOR E%T;t‘gggggco Dirigenziale (Dir Sl 1 0 ALTO 8 ALTO Reclutamento Personale TAB e CEL + Settore Relazioni Sindacali + ALTOU(OO‘"S 5 tipologie 37 Elevato 20 Elevato 20 40 87
RISORSE UMANE Il fascia) Settore Organizzazione Sviluppo e Formazione--> da 3 a 4 prevalenti)
BONUS B ->4""*Va applicato’in
. . caso di assenza din. 1 Settore
Area Dirigenziale VISIONE 7. BLANGI0. ConTasLTa . |PrEseTEA e Settore Trattamenti Economici + Settore Pensioni + Settore ALTO (olre 5 ALTO (oltre 3 senza Respansabie, i casodi
Bilancio e Controllo di CONTROLLO.DI GESTIONE dirgenziale (Dir sl 1 0 ALTO 8 ALTO Contabilita + Sett}ore Tributi + Sencr‘e‘Bi\ancic + §e|\cre Audite w0 tipologie 40 s:::";:S:;:s:b::““lf;g"m 4 Elevato 20 Elevato 20 40 94
Gestione Il fascia) Controllo di Gestione + Settore Attivita commerciale --> OLTRE 4 prevalenti) Settore senza Responsabile , ma
con presenza di personale con
funzioni specialistiche”
Settore Gare per servizi e forniture sotto soglia + Settore Patrimonio BONUS C: > 1 In caso di
Presenza Mobiliare, Logistica , Economato, Mobility management e Gestione ALTO (oltre 5 ALTO (oltre 3 assenza di Settore senza
DIVISIONE & - GESTIONE DEL PATRIMONIO |Organo Poliico sl 20 ALTO 8 ALTO Esecutiva Conlrati + Settre Organizzazione, gestione & % tipologie 37 Respansabe ma con presenza 1 Medio 15 Elevato 20 35 9 3
(Rettore- DG) coordinamento aule didattiche e spazi d'Ateneo + Setiore prevalent) “ pe’z’;::,;:zh':mm
F p i gestione e ione del
ed i tratti-->da3 a4
Settore Diritto allo Studio, Tutorato e Disabilita + Settore
Orientamento + Segreteria studenti Corsi di studio ECONOMIA -
LINGUE - SERVIZI GIURIDICI + Segreteria studenti Corsi di studio
ARCHITETTURA, INGEGNERIA - GEOLOGIA - ECONOMIA E
i : Presenza area MANAGEMENT + Segreteria studenti Corsi di Studio MEDICINA - ALTO (oltre 3 -
Area Dirigenziale R g BONUS A > 2In caso di
8! e 3+ SEGRETERIE £ SERVIZIAGL g (oir sl 1 0 ALTO 8 ALTO ODONTOIATRIA - PROFESSIONI SANITARIE - FARMACIA - CTF - ALTOU(O"‘"e 5 tipologie 40 assenza din. 1 Sefore senza 2 Elevato 20 Elevato 20 40 9 2
della DIDATTICA Il fascia) SCIENZE GEOLOGICHE - SCIENZE MOTORIE + Segreteria Studenti prevalenti) Responsabie
Corsi di Studio PSICOLOGIA - SOCIOLOGIA E CRIMINOLOGIA -
SCIENZE SOCIALI - LETTERE - FILOSOFIA E SCIENZE
DELL'EDUCAZIONE + Settore Internazionalizzazione ed Erasmus >
oltre 4
BONUS B ->4""*Va applicato’in
caso di assenza din. 1 Settore
Presenza X ALTO (oltre 3 senza Responsabile, n caso di
N + le di Ateneo + ALTO (ol i
DIVISIONE 1 - AFFARI LEGALI Organo Politico sl 2 0 ALTO 8 ALTO (;S:’:g‘ezioz‘r:act:;m::gz%zg;ga_f%?;::' feneo + Settore Ou(g re tipoogie: 3 7 5::2";:5:;25;32‘“,"S;';Z"m 4 Elevato 20 Elevato 2 0 40 1 O 0
(Rettore- DG) prevalenti) Settore senza Responsabie , ma
con presenza di personale con
funzioni specialisiche”
Presenza ALTO (oltre 3
DIVISIONE DIPARTIMENTI AREA MEDICA Organo Politico sl 20 ALTO 8 ALTO dsef",‘e:;eec?:‘rﬂz:fﬂo:al;zcig;’;:‘:ngi?w; :\:e’:ﬂ;;sec‘e"ze ALTOU(O"“'E 5 tipologie 3 7 Medio 15 medio 1 5 3 0 8 7
(Rettore- DG) Odontoiatria + STABULARIO ->—da 3a 4 prevalentl)
Presenza " . " ALTO (oltre 3 BONUS A ~>2 In caso di
ES/IESC‘%':‘EO;IE/:RT‘MENT‘ AREA POLITECNICA Organo Politico sl 20 ALTO 8 ALTO Architettura + IngegAZnerla e ‘Geolog\a + Et‘:‘onom\a + Economia ALTO (oltre 5 tipologie 37 assenza din. 1 Seftore senza 2 Medio 1 5 medio 1 5 30 89
(Rettore- DG) fendale ~>da 3 2 vo prevalenti) Responsablle
Presenza y . ALTO (oltre 3
DIVISIONE DIPARTIMENTI AREA PSICOLOGICA, § Psicologia + Farmacia + Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche +| ALTO (oltre 5 " . 37 30 7
NEUROSCIENTIFICA E FARMACEUTICA Organo Poliico sl 20 ALTO 8 ALTO Scienze --> da3a 4 uo pologie Medio 15 medio 1 5
(Rettore- DG) prevalenti)
Presenza Lettere , Arti e Scienze Sociali + Lingue Letterature e Culture ALTO (oltre 3
DIVISIONE DIPARTIMENTI AREA UMANISTICA E " 20 Moderne + Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed Economico- ALTO (oltre 5 . . 40 30 90
| Al T l
SOCIALE Organo Poliico S LT0 8 ALTO quantitative + Scienze Giuridiche e Sociali +Studi Socio-Economici uo tol og\e. Medio 1 5 medio 1 5
(Rettore- DG) L prevalenti)
Gestionali e Statistici --> oltre 4




1) Collocazione della
AREA Divisione/Area coordinata 3) Responsabilita e autonomia connesse alle
DIRIGENZIALE Descrizione dall’EP nell’ambito 2) Grado di complessita delle funzioni da svolgere funzioni richieste per lo svolgimento delle attivita
dell’organizzazione di competenza
del’Amministrazione
TOTALE |NOTE
) » Intensita o * i
L|ve||(|> N Grado di Lntﬁnswta delle TOTALE o . Bonus‘ da‘ | TOTALE GENERALE -> el Grado d\.
ey | et oo domiessta g (00| sl | TOTALE
genelia specializzazione Categoria D/ o equiparati, anche a tempo determinato con o comp puniegd funzioni da svolgere #da ('SP L PARZ
organizzativa rofessionale con altre interlocutori funzioni da svolgere ad0 TOTOTALE PARZIALE in caso di | richiesta decisionale
/o gestionale s U.0. Ateneo estermi (*EVENTUALE) | inserimento delleventuale BONUS nelle attivita
***Va applicato"In caso di
Settore Prevenzione e Sicurezza sul lavoro + Settore Progettazione, assenza din. 1 Settore senza
Presenza sviluppo edilizio e gestione esecutiva contratti + Settore Servizi ALTO (oltre 3 Responsabile, in caso di
ggl:flgg.rEE‘r\“z‘:b;iiz;g'\éiﬁgéo SVILURPO Organo Politico sl 20 ALTO 8 ALTO 8 Global Service, manutenzione ordinaria e straordinaria + Settore 8 ALTOU(OOWE 5 8 tipologie 8 40 s:::";:s:;:s:b::“ms;:’:"d‘ Elevato 20 Elevato 20 40 100
(Rettore- DG) Gare, servizi e forniture sopra soglia + Settore Gestione Gare prevalenti) Settore senza Resw{same ma
Lavori Pubblici sopra e sotto soglia --> oltre 4 con presenza di personale con
funzioni specialistiche”
n. 5 unita di Tecnologi a tempo determinato ex art 24
bis della L. 240/2010: 3 TECN-VIT 1 assunzioni); 2022 vy appicaten caso i
- 03BIS TECN-VIT; 2022 04BIS TECN-VIT; 2022 - D.D. o e di "M‘ Settore e
Presenza area ) ALTO (oltre 3 esponsabile, n ¢a50 di
DIVISIONE PROGETTI SPECIALI E PNRR  |dirigenziale (Dir NO 2 0 ALTO 8 ALTO 8 :_ep' n. 551/2022; D.D. rep. n. 55012022) 5 ALTOU(O"“'E 5 8 tipologie 8 3 7 5:::";:5:;:52;‘:‘“ms;‘;:"m Elevato 20 Elevato 2 0 40 9 7
Il fascia) prevalenti) Setore senza Responsable, ma
Settore Gestione Rendicontazione progetti c:n presenza di ppeyma\e con
strategici di Ateneo - Ricerca finanziata e in conto funion specialtche”
terzi->datrea4
Presenza ALTO (oltre 3
UFFICIO COORDINAMENTO LABORATORI ) "
B R ok |organo Polico s 20 ALTO 8 ALTO 8  |CAST, CARES ITAB (cfr DD 139/2024) >da3a 4 5 ALTO 8 tpooge 8 37 — ELEVATO 20 ELEVATO 20 40 97
(Rettore- DG) prevalenti)
CAMAFI (Centro di Ateneo Multidisciplinare per I'Alta
Presenza Formazione degli Insegnanti e del Personale della ALTO (oltre 3 BONUS B-> In caso dl assenza
2?:;:(')"‘“"5”0 DEI CENTRI DI Organo Poltico s 20 MEDIO™* 5 ALTO 8  [Scuola) + CLA (Centro Linguistico di Ateneo) + Museo 5 ALTO* 8 tipologie 8 34 din.20pi Setosonza 4 MEDIO 15 ELEVATO 20 35 93
(Rettore- DG) Universitario + UJA-TEMA - University G. d'Annunzio for prevlenti)* Responsabie
Land and Sea (DD 281/2024) -->- DA 3 A 4***

* DA VERIFICARE

** IN FASE DI ATTIVAZIONE --> NON VALUTABILE

*** ANCHE IN CONSIDERAZIONE CHE NON TUTTI | CENTRI SONO STATI ATTIVATI

**BONUS da applicare in caso di punteggio inferiore a 40 del "grado di
complessita delle funzioni da svolgere"

SCALA
PUNTEGGIO

BONUS A In caso diassenza di n. 1 Settore senza Responsabile 2

BONUS B In caso di assenza din. 2 0 pi Sefori senza Responsabile 4

In caso di Settore senza Responsabile , ma con presenza di

BONUS C personale con funzioni specialstiche” 1




