
 
Mod. 1 – PROFILO (Cod.Ud’A 2024-056) 
 
 
E’ indetta una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 posto da Ricercatore a tempo 
determinato in Tenure Track (RTT), ai sensi dell’Art. 24 della L 240/2010 come modificato 
dall’Art. 14 comma 6-decies del D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni della L 79/2022, 
G.S.D. 11/PSIC-01 PSICOLOGIA GENERALE, NEUROPSICOLOGIA E NEUROSCIENZE 
COGNITIVE, PSICOMETRIA (EX S.C. 11/E1) S.S.D. PSIC-01/A PSICOLOGIA GENERALE (EX 
S.S.D. M-PSI/01) attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di Psicologia  
 
• deliberazione del Dipartimento con la quale, è stato individuato il gruppo scientifico disciplinare e il 

settore scientifico disciplinare relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato 

in Tenure Track (RTT), ai sensi dell’Art. 24 della L 240/2010 da bandire: cdd del 27/06/2024 prot. n. 

52071/2024 del 03/07/2024; 

• deliberazione del Dipartimento con la quale è stato deliberato il profilo di cui all’art.3, punto 2 del 
“Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT)”: cdd del 
27/06/2024 prot. n. 52071/2024 del 03/07/2024 + cdd del 17/10/2024 prot. n. 81966/2024 del 23/10/2024; 

• deliberazione del Dipartimento con la quale, sulla scorta delle deliberazioni degli OO.AA., sono stati 
deliberati i pesi degli elementi (punteggi) oggetto di valutazione: Non sono state assunte deliberazioni 
specifiche e, quindi, si rimanda ai range individuati nel bando; 

• punteggio minimo: 60 (sessanta); 

• Pareri obbligatori del/dei Dipartimento/i e/o della Scuola a cui il Dipartimento proponente afferisce 
da indicare nella delibera del CdD proponente giusto art 3, punto 1 del “Regolamento per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT)”: delibera della Giunta della 
Scuola di Medicina e Scienze della Salute del 08/10/2024; prot. 00765 del 09/10/2024, delibera del CDD 
del Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche del 23/07/2024; prot. n. 3352 del 
02/09/2024; 

• data del S.A. con la quale è stato espresso il parere favorevole per l’indizione della procedura richiesta: 
30/07/2024; 

• data del C. di A. con la quale è stata autorizzata l’indizione della procedura richiesta: 30/07/2024; 

• GSD: 11/PSIC-01 PSICOLOGIA GENERALE, NEUROPSICOLOGIA E NEUROSCIENZE COGNITIVE, 
PSICOMETRIA (EX S.C. 11/E1); 

• Profilo SSD: PSIC-01/A PSICOLOGIA GENERALE (EX S.S.D. M-PSI/01); 

• sede di servizio: Dipartimento di Psicologia; 

• specifiche funzioni che il ricercatore è chiamato a svolgere:  
- impegno didattico: attività didattica frontale, integrativa e di supporto agli studenti dei Corsi di laurea 

triennale e magistrale inseriti nell’offerta formativa del Dipartimento di Psicologia e in ogni altro ambito 
formativo dell’Ateneo per il quale sono previsti insegnamenti riferiti al settore scientifico disciplinare 
PSIC-01/A. Inoltre: attività didattico-integrative, supervisione di prove finali e tesi magistrali, attività di 
orientamento, tutorato e supervisione; 

- impegno scientifico: ricerca di base e applicata nell'ambito della Psicologia Generale (PSIC-01/A - 
PSICOLOGIA GENERALE), con particolare attenzione ai processi cognitivi nell’invecchiamento sano 
e patologico e ai fattori emotivo-motivazionali che influenzano i meccanismi di pensiero ed i 
comportamenti; 

- impegno di terza missione: divulgazione delle nozioni, delle scoperte e dei nuovi strumenti 
sviluppati nell’ambito della Psicologia Generale; 

- attività assistenziale/clinica: eventuale attività clinico/assistenziale potrà essere svolta a seguito di 
convenzionamento con ASL Lanciano Vasto Chieti/ ASL Pescara e/o strutture convenzionate con il 
SSN, qualora vi siano le relative disponibilità in termini di vacanza di posti in convenzione; 

- regime di impegno: Tempo Pieno; 

• diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore 
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo; 

• durata contratto: 72 mesi non rinnovabili; 

• trattamento economico: Per tutta la durata del rapporto di lavoro al Ricercatore spetterà un trattamento 
economico tabellare annuo lordo prestatore equivalente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo 
indeterminato confermato classe 0, elevata del 20%, comprensivo del rateo di tredicesima, pari € 
46.783,68 (euro quarantaseimilasettecentoottantatre/68); 



• numero massimo di pubblicazioni: (minimo 12) 12 oltre alla tesi di dottorato, se presentata; 

• lingua straniera la cui adeguata conoscenza sarà oggetto di accertamento in relazione al profilo 
plurilingue dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: 
inglese; 

• modalità di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per 
i candidati stranieri: colloquio; 

• copertura finanziaria: Fondi di Ateneo, come delibera del CdA approvata in data 30/07/2024 e assentiti 
dall’Area finanziaria; 

• la specifica attività di ricerca sarà legata allo svolgimento del progetto: “L'interazione tra 
cognizione e emozione nell'invecchiamento sano e patologico”; 

• obiettivi di produttività scientifica del ricercatore nell’arco del sessennio: 6 (sei) lavori su riviste 
internazionali con referee indicizzate su SCOPUS e/o WOS e presentazione dei risultati di ricerca a 
congressi nazionali e/o internazionali; 

• modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei 
curricula, della produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 della legge 
30/12/2010 n. 240. 


