Mod. 1 - PROFILO (Cod.Ud’A 2024-054)

E’ indetta una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 posto da Ricercatore a tempo
determinato in Tenure Track (RTT), ai sensi dell’Art. 24 della L 240/2010 come modificato
dall’Art. 14 comma 6-decies del D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni della L 79/2022,
G.S.D. 06/MEDF-01 SCIENZE DELL’ESERCIZIO FISICO E DELLO SPORT (EX S.C. 06/N2)
S.S.D. MEDF-01/A METODI E DIDATTICHE DELLE ATTIVITA MOTORIE (EX S.S.D. M-EDF/01)
attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di Medicina e Scienze
dell’Invecchiamento

deliberazione del Dipartimento con la quale, € stato individuato il gruppo scientifico disciplinare e il
settore scientifico disciplinare relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato
in Tenure Track (RTT), ai sensi dell’Art. 24 della L 240/2010 da bandire: cdd del 24/06/2024 — prot. n.
52827/2024 del 05/07/2024;

deliberazione del Dipartimento con la quale & stato deliberato il profilo di cui all’art.3, punto 2 del

“Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT)”: cdd del

28/10/2024 prot. n. 89744/2024 del 14/11/2024;

deliberazione del Dipartimento con la quale, sulla scorta delle deliberazioni degli OO.AA., sono stati

deliberati i pesi degli elementi (punteggi) oggetto di valutazione: Non sono state assunte deliberazioni

specifiche e, quindi, si rimanda ai range individuati nel bando;

punteggio minimo: 60 (sessanta);

riservato a:

X Esterni all’Ateneo G. D’Annunzio;

o

o RTD-A o Assegnisti di Ricerca (riserva valida fino al 31/12/2026);

Pareri obbligatori del/dei Dipartimento/i e/o della Scuola a cui il Dipartimento proponente afferisce

da indicare nella delibera del CdD proponente giusto art 3, punto 1 del “Regolamento per il

reclutamento di ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT)”: delibera della Giunta del

08/10/2024, prot. Dip.to n. 2975 del 4.12.2024;

data del S.A. con la quale é stato espresso il parere favorevole per 'indizione della procedura richiesta:

30/07/2024;

data del C. di A. con la quale ¢ stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 30/07/2024;

GSD: 06/MEDF-01 SCIENZE DELL’ESERCIZIO FISICO E DELLO SPORT (EX S.C. 06/N2);

Profilo SSD: MEDF-01/A METODI E DIDATTICHE DELLE ATTIVITA MOTORIE (EX S.S.D. M-EDF/01);

sede di servizio: Dipartimento di Scienze e Medicina dell'Invecchiamento;

specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

- impegno didattico: L'impegno didattico richiesto, comprensivo di lezioni, tutorato e assistenza
studenti, supervisione di tesi e progetti di ricerca degli studenti, organizzazione di seminari e
workshop nellambito del Settore Concorsuale 06/MEDF-01{Scienze dell'Esercizio Fisico e dello
Sport),Settore Scientifico Disciplinare MEDF-01/A (Metodi e didattiche delle attivita motorie) sara
svolto nei Corsi di Laurea in Scienze delle Attivita Motorie e Sportive (laurea triennale) e di Scienze
e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive e Adattate (laurea magistrale),nel rispetto delle esigenze
dei Corsi di Laurea e del regolamento di Ateneo, con riferimento alle discipline e alle attivita di
tirocinio che delineano il ruolo dell'attivita fisica e dell'esercizio;

- impegno scientifico: L'attivita di ricerca dovra essere indirizzata nell'ambito del Settore Concorsuale
06/MEDF-01(Scienze dell'Esercizio Fisico e dello Sport), con un focus specifico sui fattori che
influenzano lo sviluppo delle capacita e abilitd motorie, il benessere e la salute fisica e mentale
attraverso le attivita motorie e sportive nelle diverse fasce d'etd. La ricerca comprendera la
progettazione e l'esecuzione di studi, la raccolta e I'analisi dei dati, la pubblicazione di articoli
scientifici e la partecipazione a conferenze e congressi per presentare i risultati delle proprie
ricerche. Il ricercatore dovra collaborare con altri studiosi a livello nazionale e internazionale per lo
sviluppo di progetti di ricerca congiunti finalizzati all'avanzamento delle conoscenze nel settore;

- impegno di terza missione: L'impegno prevede il trasferimento di conoscenze e competenze al di
fuori dell'ambiente accademico attraverso collaborazione con imprese, partecipazione a progetti di
ricerca applicata, organizzazione di eventi pubblici e attivitd di sensibilizzazione, promozione



innovazione e trasferimento tecnologico, contribuendo alla crescita sociale ed economica della
comunita;
- regime di impegno: Tempo pieno;

o diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

e durata contratto: 72 mesi non rinnovabili;

e trattamento economico: Per tutta la durata del rapporto di lavoro al Ricercatore spettera un trattamento
economico tabellare annuo lordo prestatore equivalente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo
indeterminato confermato classe 0, elevata del 20%, comprensivo del rateo di tredicesima, pari €
46.783,68 (euro quarantaseimilasettecentottantatre/68);

e numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici);

¢ lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo

plurilingue dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera:
Inglese;

e modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza dellalingua italiana per
i candidati stranieri: colloquio;

e coperturafinanziaria: Fondi di Ateneo, come delibera del CdA approvata in data 30/07/2024 e assentiti
dall’area finanziaria;

e la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: "Studio dei fattori che
determinano e facilitano l'adesione a programmi di attivitd fisico-motoria a lungo termine, volti a
promuovere e mantenere il benessere e la salute in diverse fasce di eta."

o obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del sessennio: dodici pubblicazioni su
riviste internazionali con referaggio, nonché la presentazione dei risultati di ricerca a Convegni
internazionali;

e modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei
curricula, della produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 della legge
30/12/2010 n. 240.



