
 
Mod. 1 – PROFILO (Cod.Ud’A 2024-052) 
 
 
E’ indetta una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 posto da Ricercatore a tempo 
determinato in Tenure Track (RTT), ai sensi dell’Art. 24 della L 240/2010 come modificato 
dall’Art. 14 comma 6-decies del D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni della L 79/2022, 
G.S.D. 10/ANGL-01 ANGLISTICA E ANGLOAMERICANISTICA (EX S.C. 10/L1) S.S.D. ANGL-
01/B LETTERATURE ANGLO-AMERICANE (EX S.S.D. L-LIN/11) attivato per le esigenze di 
studio e di ricerca del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Moderne 
 
• deliberazione del Dipartimento con la quale, è stato individuato il gruppo scientifico disciplinare e il 

settore scientifico disciplinare relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato 

in Tenure Track (RTT), ai sensi dell’Art. 24 della L 240/2010 da bandire: cdd del   02/07/2024, prot. 

52535/2024 del 04/07/2024; 

• deliberazione del Dipartimento con la quale è stato deliberato il profilo di cui all’art.3, punto 2 del 
“Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT)”: Delibera 
d’urgenza del 22/10/2024 prot. 81084/2024 del 22/10/2024 + provvedimento d’urgenza prot. n. 
89945/2024 del 14/11/2024; 

• deliberazione del Dipartimento con la quale, sulla scorta delle deliberazioni degli OO.AA., sono stati 
deliberati i pesi degli elementi (punteggi) oggetto di valutazione: Titoli e Curriculum: (min. 10 max 40), 25 
Produzione Scientifica Complessiva: (min. 0 max 15) :10; Pubblicazioni Scientifiche Presentate: (min. 45 
max 75): 65; Attività clinico-assistenziale ovvero attività professionale in settore non medico entrambe 
svolte in ambito pubblico: (min. 0 max 15), 0; Delibera d’urgenza del 22/10/2024 prot. 81084/2024 del 
22/10/2024; 

• punteggio minimo: 60 (sessanta); 

• riservato a: 

o Esterni all’Ateneo G. D’Annunzio; 
o 

X RTD-A o Assegnisti di Ricerca (riserva valida fino al 31/12/2026); 

• Pareri obbligatori del/dei Dipartimento/i e/o della Scuola a cui il Dipartimento proponente afferisce 
da indicare nella delibera del CdD proponente giusto art 3, punto 1 del “Regolamento per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT)”: delibere Dipartimento di 
Economia Aziendale prot. 1879 del 11/10/2024, Dipartimento di Lettere Arti e Scienze Sociali prot. n. 946 
del 08/10/2024, delibera della Giunta della Scuola di Studi Umanistici prot. n. 374 del 10/10/2024, in attesa 
dei pareri del Dipartimento di Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed Economico-Quantitative e del 
Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria richiesti con nota prot. n. 953 del 
07/10/2024; 

• data del S.A. con la quale è stato espresso il parere favorevole per l’indizione della procedura richiesta: 
seduta del 30/07/204; 

• data del C. di A. con la quale è stata autorizzata l’indizione della procedura richiesta: seduta del 
30/07/204; 

• GSD: 10/ANGL-01ANGLISTICA E ANGLOAMERICANISTICA (EX S.C. 10/L1); 

• Profilo SSD: ANGL-01/B LETTERATURE ANGLO-AMERICANE (EX S.S.D. L-LIN/11); 

• sede di servizio: Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Moderne; 

• specifiche funzioni che il ricercatore è chiamato a svolgere:  
- impegno didattico: copertura dei corsi di Lingue e letterature anglo-americane nei CdS L11, L12, 

LM37 e LM38, e in ogni altro ambito formativo dell’Ateneo per il quale sono previsti insegnamenti 
riferiti al SSD ANGL-01/B;  

- impegno scientifico: l’impegno scientifico sarà indirizzato agli studi sulla letteratura e sulla cultura 
degli Stati Uniti d’America, dall’epoca coloniale all’età contemporanea, anche nelle loro 
manifestazioni plurilinguistiche, multimediali e transmediali, nelle loro dimensioni multiculturali e 
transnazionali. Le ricerche saranno condotte attraverso l’analisi dei testi originali, delle dimensioni 
culturali, figurative, formali, performative, retoriche, storiche e tematiche anche in prospettiva 
comparata interdisciplinare e teorica, con attenzione alle problematiche della didattica e della 
traduzione letteraria; 

- impegno di terza missione: Il/la vincitore/trice sarà tenuto/a a svolgere attività di Terza Missione, 
anche in collaborazione con il Centro Studi Americani di Roma con cui l’Ateneo è convenzionato, al 



fine di promuovere e diffondere una maggiore conoscenza della realtà statunitense e delle 
opportunità che essa offre a tutti i livelli. Sarà altresì chiamato/a a svolgere attività di terza missione 
in collaborazione con l’Ambasciata degli Stati Uniti e con la Commissione Fulbright, per promuovere 
presso l’Ateneo una serie di iniziative al fine di diffondere e promuovere la conoscenza degli e gli 
interscambi con gli Stati Uniti nel nostro territorio. Tutto quanto sopra compatibilmente con la 
sussistenza delle motivate convenzioni; 

- regime di impegno: Tempo Pieno; 

• diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore 
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo; 

• durata contratto: 72 mesi non rinnovabili; 

• trattamento economico: Per tutta la durata del rapporto di lavoro al Ricercatore spetterà un trattamento 
economico tabellare annuo lordo prestatore equivalente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo 
indeterminato confermato classe 0, elevata del 20%, comprensivo del rateo di tredicesima, pari € 
46.783,68 (euro quarantaseimilasettecentottantatre/68); 

• numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici); 

• lingua straniera la cui adeguata conoscenza sarà oggetto di accertamento in relazione al profilo 
plurilingue dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: 
Inglese; 

• modalità di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per 
i candidati stranieri: colloquio; 

• copertura finanziaria: Fondi di Ateneo, come delibera del CdA approvata il 30/07/2024 e assentiti 
dall’Area Finanziaria; 

• la specifica attività di ricerca sarà legata allo svolgimento del progetto: “L’Ottocento americano: 
figurazioni, rivisitazioni e riscritture” 

• obiettivi di produttività scientifica del ricercatore nell’arco del sessennio: 1 monografia, 3 articoli 
di classe A; 2 articoli o contributi internazionali; 

• modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei 
curricula, della produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 della legge 
30/12/2010 n. 240. 


