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Concorso per il conferimento di Assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca:
(ex.13/B3) Organizzazione aziendale 13/ECON-08 Organizzazione aziendale (ex. SECS-
P/10) Organizzazione aziendale ECON-08/A Organizzazione aziendale Titolo del
progetto: “Innovazione e governance dell’ecosistema dei dati presso il Dipartimento di
Economia Aziendale nell’ambito del progetto PRIN 2022-PNRR CUP. N.
D53D23017780001

VERBALE N. 2
(Valutazione titoli e pubblicazioni — modalita telematica)
La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 2262/2024
Prot.n. 0084620 del 31/10/2024 composta dai seguenti docenti:
Prof.ssa Federica CECI dell’'Universita G. D’Annunzio CH-PE
Prof.ssa Simona LEONELLI dell'Universita degli Studi di Modena
Dott.ssa Niloofar KAZEMARGI dell'Universita G. D’Annunzio CH-PE

si riunisce al completo per via telematica il giorno 13 novembre 2024 alle ore13:00 dai
seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof.ssa Federica CECI account email federica.ceci@unich.it Presidente

Prof.ssa Simona LEONELLI account email simona.leonelli@unimore.it Componente

Dott.ssa Niloofar KAZEMARGI account email niloofar.kazemargi@unich.it Componente
anche con funzione di Segretario verbalizzante.

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di
conversazione diretta via Microsoft Teams in presenza di tutti seguita dallo scambio di
posta elettronica per Fapprovazione di quanto discusso dalla Commissione. La riunione
telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento sincrono
(Microsoft Teams), si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione diretta, al fine
di addivenire alla decisione finale che si andra formando progressivamente con il concorso
contemporaneo di tutti i componenti della Commissione.

Di quanto sopra, sara dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla
stesura dei verbali.

Lo scambio della documentazione potra avvenire tramite e-mail personale dei
Commissari, come da elenco che segue:

Prof.ssa Federica CECI account e-mail federica.ceci@unich.it
Prof.ssa Simona LEONELLI account e-mail simona.leonelli@unimore.it

1



I ‘\ Ministero

2 dell'Universita

Dott.ssa Niloofar KAZEMARGI account e-mail niloofar.kazemargi@unich.it

Ciascun Commissario, presa visione dell’elenco dei candidati trasmesso dal competente
Ufficio dell’Amministrazione Centrale, successivamente alla consegna del 1° verbale da
parte della Commissione medesima (allegato A, composto da una pagina), dichiara che
non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.
e di non avere non avere relazioni di parentela, coniugio o di unione civile o convivenza
regolamentati ai sensi della L.76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado
incluso, con gli stessi.

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri
della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio
professionale con i candidati, ed, inoltre, del’assenza di interessi ovvero assenza di

conflitto di interessi rispetto ai lavori da valutare.

La suddetta Commissione prende atto che risultano pervenute tempestivamente le
domande dei seguenti candidati:

1) | Mudaser Javaid

2) | Gianluca Maria Guazzo

3) | Mohamed Aman

4) | Maria Cecilia Flores

5) | Muhammad Mus'ab Kakale
6) | Hafiz Mustansar Javaid

La Commissione da atto di aver ricevuto la documentazione presentata dai
candidati mediante la piattaforma PICA.

La Commissione procede, quindi, alla verifica del possesso dei requisiti da parte dei
candidati rilevando che: tutti i candidati sono in possesso dei requisiti generali di
ammissione come previsti dal bando.

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la
predeterminazione dei criteri di valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio
analitico comparativo a ciascun candidato per i titoli presentati per il concorso di che
trattasi, rammentando che ai titoli pud essere attribuito al massimo il seguente punteggio:
40 (VT):
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; 20 0 2,5 0 22,5 22.5/40
Javaid ’ ’ ’
Gianluca
Maria Guazzo 20 0 1 5 26 26/40
Mohamed
20 0 0 1 21 21/40
Aman
Maria Cecilia
20 0 0 10 30 30/40
Flores
Muhammad
, 0 0 0 0 0 0/40
Mus’ab Kakale
Hafiz
Mustansar 10 0 1 2 13 13/40
Javaid

Successivamente, la Commissione, allega per ciascun candidato I'elenco delle
pubblicazioni che sono state presentate e che sono ammesse alla valutazione:

CANDIDATO Mudaser Javaid ha allegato 9 pubblicazioni
CANDIDATO Gianluca Maria Guazzo ha allegato 7 pubblicazioni
CANDIDATO Mohamed Aman ha allegato 1 pubblicazione
CANDIDATO Maria Cecilia Flores ha allegato 2 pubblicazioni
CANDIDATO Muhammad Mus’ab Kakale ha allegato 1 pubblicazione
CANDIDATO Hafiz Mustansar Javaid ha allegato 0 pubblicazioni

La Commissione precisa, che per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i
Commissari della presente procedura o con altri coautori non appartenenti alla
Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato, la Commissione stabilisce
che saranno valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quali I'apporto del candidato sia
enucleabile e distinguibile.

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i
Commissari della presente procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti
alla Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato.
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Dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato Mudaser
Javaid ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici del candidato sono
enucleabili e distinguibili.

Dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato Gianluca
Maria Guazzo ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici del
candidato sono enucleabili e distinguibili.

Dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato Mohamed
Aman ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici del candidato sono
enucleabili e distinguibili.

Dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato Maria
Cecilia Flores ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici del
candidato sono enucleabili e distinguibili.

Dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato
Muhammad Mus’ab Kakale ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi
scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili.

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la
predeterminazione dei criteri di valutazione delle pubblicazioni, attribuisce il seguente
punteggio analitico comparativo a ciascun candidato per le pubblicazioni presentate,
rammentando che alle pubblicazioni pud essere attribuito al massimo il seguente

punteggio: 20 (VP):

CANDIDATO MUDASER JAVAID

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare

Pubblicazi merente al programma di ricerca per_ll qualg é pandlta _Ia procedura Totale
one n c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 9
) pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica)

determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella
comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale
del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione

Liu, C., Wang, Y., Wang, H., Javaid, M (2024), Digital Economy Empowers Enterprises to
1 Decrease Financialization: Evidence from E-commerce Demonstration Cities. Journal of 2
Finance Research Letters. 105801. (SSCI IF 7.4).

Zhang, J., Javaid, M., Liao, S., Choi, M. and Kim, H.E. (2024), "How and when humble
2 leadership influences employee adaptive performance? The roles of self-determination 1

and employee attributions”, Leadership & Organization Development Journal, Vol. 45 No.
3, pp. 377-396. (SSCI IF 3.923).

Jaaron, A. A. M., Javaid, M., & Garcia,R. L. F. (2023). Can external and internal corporate

3 social responsibility contribute to green customer behaviour? The mediating role of green 15
trust in hotels. Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 31 (3), :
1853-1867. (ISI IF 9.8).

4 Javaid, M., Kumari, K., Khan, S. N., Jaaron, A. A., & Shaikh, Z. (2023). Leader green 1

4
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behavior as an outcome of followers' critical thinking and active engagement: the
moderating role of pro-environmental behavior. Leadership & Organization Development
Journal, 44(2), 218-239 (ISI IF 3.923)

Javaid, M., Ayham A.M. Jaaron., Abdullah, N. H (2022). Relationship between Big-Five
Personality Traits and Knowledge Sharing Behavior: Moderating Role of Islamic Work
Ethics. Cross Cultural & Strategic Management, Vol. 29 No. 4, pp. 798-823. (ISI IF 3.167)

Zeb, A., Goh, G.G.G., Javaid, M., Khan, M.N., Khan, A.U. and Gul, S. (2022), "The
interplay between supervisor support and job performance: implications of social
exchange and social learning theories", Journal of Applied Research in Higher Education,
15(2), 429-448. (Emerald)

Shahbaz, M. S., Javaid, M., Kazmi, S. H. A, Abbas, Q., (2021). Marketing Advantages
and Sustainable Competitiveness through Branding for the supply chain of Islamic
Country: Journal of Islamic Marketing, Vol. 13 No. 7, pp. 1479-1491 (Emerald)

0,5

Javaid, M., Abdullah, N. H:, Shahbaz, M. S., & Muazu, M. H. (2021). Moderator effect of
Islamic work ethics on the relationship between authentic leadership and organizational
citizenship behavior. Intemational Journal of Services and Operations Management,
38(2), 220-230.

0,5

Muazu, M. H., Tasmin, R., & Javaid, M. (2021). Operational excellence, regulatory
framework, and firm characteristics in the oil sector: the role of enterprise risk
management implementation. International Journal of Services and Operations
Management, 38(4), 490-507.

0,5

CANDIDATO GIANLUCA MARIA GUAZZO

Pubblicazi
one n.

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica)
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella
comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale
del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione

Totale
9

Torre Carlo, Gianluca Maria Guazzo, Vilma Cekani, Vincenzo Bacco (2022). Relationship
between big data and decision-making. A systematic literature review. JOURNAL OF
SERVICE SCIENCE AND MANAGEMENT, vol. 15, p. 89-107, ISSN: 1940-9893.

Polese, F., & Guazzo, G. M. (2021, April). Business Governance in Emergent Contexts:
Firms and Artificial Intelligence During the Covid-19 Pandemic. A Systematic Literature
Review. In The International Research & Innovation Forum (pp. 343-351). Springer,
Cham.

Guazzo, G. M., & Cekani, V. (2023). Big Data, Knowledge Sharing, and the Innovation
Process: A Systematic Literature Review. Big Data and Decision-Making: Applications
and Uses in the Public and Private Sector, 77-92.

Polese, F., Sirianni, C. A., & Guazzo, G. M. (2022, April). How Startups Attained
Resilience During Covid-19 Pandemic Through Pivoting: A Case Study. In The
International Research & Innovation Forum (pp. 519-527). Cham: Springer international
Publishing.

Guazzo, G. M., & Cekani, V. How Nudge can support Smart Governance in Smart Cities
Ecosystems: An A4A framework. In ITM Web of Conferences (Vol. 51, p. 02002). EDP
Sciences.

0,5

Hysa, X., Guazzo, G. M., Cekani, V., & Rosati, P. (2023, April). Privacy and Smart Cities:
A Bibliometric Analysis. In The International Research & Innovation Forum (pp. 151-161).
Cham: Springer International Publishing.

Visvizi, A., Malik, R., Guazzo, G. M., & Cekani, V. (2024). The Industry 5.0 (150) paradigm,
blockchain-based applications and the smart city. European Journal of Innovation
Management.

2,5
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CANDIDATO Mohamed Aman

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura Totale
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 0.5
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica) ’
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella
comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale
del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione

Pubblicazi
one n.

Aman, M. Gianluca Antonucci, Michelina Venditti, Lorenzo Lucianetti. Challenges and
Opportunities for a Sustainable University in the Green Region of Europe: The case of "G.
1 d'Annunzio" University. 5th International Workshop on Ul GreenMetric World University 0,5
Rankings (IWGM 2019) in collaboration with University College Cork, Cork, Ireland, on 14-
16 April 2019.

CANDIDATO MARIA CECILIA FLORES

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura Totale
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 5.5
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica) i
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella
comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale
del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione

Pubblicazi
one n.

Flores, M. C., Grimaldi, R., Poli, S., & Villani, E. (2024). Entrepreneurial universities and
1 intrapreneurship: A process model on the emergence of an intrapreneurial university. 3
Technovation, 129, 102906.

Flores, M. C., & Furnari, S. (2024). The Anatomy of a Eureka Moment: Microinteraction
2 Patterns, Emotional Scaffolding & Ideas Development. Academy of Management 2,5
Proceedings, 2024(1), 18597.

CANDIDATO Muhammad Mus’ab Kakale

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna

pubblicazione scientifica

Pubblicazi | b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare Totale
one n. inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura 1,5

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna

pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica)

determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella

6
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comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale
del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione

1 Kakale, M. A. M. (2024). Of digital transformation in the healthcare (systematic review of 15
the current state of the literature). Heaith and Technology, 14(1), 35-50. ’

CANDIDATO HAFIZ MUSTANSAR JAVAID

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura Totale
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 0
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica)
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella
comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale
del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione

Pubblicazi
one n.

Sulla base dei punteggi come sopra attribuiti i seguenti candidati risultano ammessi al
colloquio ai sensi dell'art. 4 punto B) del Regolamento di Ateneo:

Candidato Totale puntedgio Totale punteggio
punteggic valutazione TOTALE
valutazione titoli .
pubblicazioni

Mudaser Javaid 22,5 9 31,5
Gianluca Maria Guazzo 26 9 35
Mohamed Aman 21 0,5 21,5
Maria Cecilia Flores 30 55 35,5

La Commissione rammentato quanto gia previsto nel primo verbale ovvero che il colloquio
orale, avverra esclusivamente per via telematica (a mezzo piattaforma microsoft teams) il
giorno 29 novembre alle ore 08:30 mediante la creazione del link piattaforma teams per
colloquio (IL LINK DELLA  RIUNIONE: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
i0in/19%3ameeting Zjl3ZDZKNjYtOTZKYS00YikyLTk4Y2QtMTk3YzJiZThkMDNm%40thre
ad.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2241{8b7d0-9a21-415¢c-9¢c69-
a67984f3d0de%22%2¢%220id%22%3a%22ebec56¢1-7db9-483e-91f4-
e875312d0d63%22%7d )

e | candidati dovranno esibire in video il medesimo documento di identita depositato
in copia con la domanda di partecipazione.

e E consentito a chiunque assistere allo svolgimento del colloquio attraverso il
collegamento al suddetto link.

Circa la modalita di svolgimento del predetto la Commissione rimanda a quanto gia

7
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indicato nel primo verbale.

In tal senso i candidati ammessi alla prova orale dovranno esprimere il proprio assenso
all'espletamento del colloquio mediante piattaforma teams, e comunicare il proprio
indirizzo email al fine di essere contattati nella call pubblica durante la quale sara
espletato il colloquio.

La Commissione precisa che colloquio dovra svolgersi nel rispetto dei seguenti principi:
a) collegamento simultaneo tra i partecipanti,

b) sicurezza dei dati e delle informazioni scambiate durante la seduta;

c) pubblicita delle prove;

d) garanzia di certa identificazione dei candidati.

Al pari dei membri della Commissione i candidati partecipano alla seduta relativa al
colloquio utilizzando i propri dispositivi telematici.

Il colloquio in modalita telematica sara preceduto dalle seguenti attivita preliminari:
a) il candidato deve accettare formalmente la modalita telematica impegnandosi a

non utilizzare strumenti di ausilio e a garantire 'assenza di persone a supporto durante lo
svolgimento della prova;

b) il candidato deve attestare di essere consapevole che I'Universita Gabriele
d’Annunzio & esclusa da ogni responsabilita in caso di problemi tecnici di qualunque
natura non imputabili alla medesima, che non consentano il corretto avvio o lo svolgimento
della prova.

c) il collegamento telematico tra i membri della commissione e tutti i candidati deve
necessariamente avvenire nella data e nellorario prestabilito dalla commissione di
concorso, come risultante da calendario pubblicato sul sito di Ateneo;

d) Il collegamento deve essere audio e video,

e) la seduta & condotta dal Presidente della commissione che deve verificare
tempestivamente il funzionamento della connessione audio-video con i candidati e con gli
altri membri della commissione. A tal fine, & richiesto ai candidati di avviare la connessione
almeno 20 minuti prima dell'inizio della seduta telematica;

Si precisa che sara facolta della Commissione, mediante comunicazione del Presidente —
una volta contattati i candidati tramite l'indirizzo email comunicato - invitare tutti i candidati

ed eventuali altri presenti alla call a entrare in altra piattaforma virtuale (ad esempio
microsoft teams) al fine di assicurare la migliore funzionalita delle interazioni.

Al fine di sostenere il colloquio nella modalita telematica i candidati dovranno, garantire
che la postazione da cui sosterranno il colloquio sia dotata sia di webcam -indispensabile
per il riconoscimento del candidato- sia di microfono e cuffie/casse audio.

Si precisa che il candidato dovra risultare reperibile al contatto email comunicato nel
giorno e orario indicati per il colloquio.
8
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L'omessa o errata comunicazione del contatto personale email saranno considerati
rinuncia alla partecipazione al colloquio e, dunque, alla selezione.

In caso di mancata risposta e/o l'irreperibilita del candidato nel giorno o nell’orario stabilito
la Commissione immediatamente tentera di contattare il candidato sia via mail sia
chiamandolo al numero di cellulare per invitarlo a rispondere alla chiamata microsoft
teams e, dunque, sostenere il colloquio. Anche I'omessa risposta sara considerata
rinuncia alla partecipazione al colloquio e, dunque, alla selezione.

La Commissione si riconvoca alle ore 08:00 del giorno 29 Novembre 2024 per la
predeterminazione delle domande da proporre a ciascun candidato previa estrazione a
sorte.

Con riferimento alla procedura relativa alla costituzione delle buste contenenti i quesiti da
sottoporre ai candidati la Commissione da atto che le buste saranno nella materiale
disponibilita del solo Presidente che presentera le stesse ai candidati che avranno cura di
espletare la scelta indicando il numero della busta che intendono estrarre.

Il Segretario invia il verbale sin qui redatto a mezzo di posta elettronica agli altri
Commissari.

| Commissari rendono per e-mail apposita dichiarazione di approvazione delle valutazioni
concordate.

Tutte le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario si allegano al presente verbale.

Il presente verbale viene redatto, letto e softoscritto con dichiarazione di formale
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione, anticipato via email al seguente
indirizzo: assegnidiricerca@unich.it.

La seduta é tolta alle ore 15:00.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof.ssa Federica CECI (Presidente)
Prof.ssa Simona LEONELLI (Componente)
Dott.ssa Niloofar KAZEMARGI (Componente- segretario).

13/11/2024
Dott.ssa Niloofar Kazemars



Universita degli Studi “G. d’Annunzio”
Chieti - Pescara
AREA DIRIGENZIALE DELLE RISORSE UMANE
DIVISIONE 13 — PERSONALE DOCENTE
Sertore Reclutamento Personale Docente e Ricercatori

Il/La sottoscritto/a Federica Ceci nuwe.eo . - \in qualita di Componente
per Concorso per il Conferimento di Assegni per la Collaborazione ad Attivita' di Ricerca
titolo del Progetto Innovazione e governance dell’ecosistema dei dati 88D Organizzazione
aziendale 13/ECON-08 presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita degli
Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita che non vi sono condizioni di incompatibilita per l'incarico di
Componente della Commissione in quanto:

1) non sussiste grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con il
candidato

2) non & condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei
Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo 1l del Libro secondo del Codice Penale, dallarticolo 314 all’ art. 315-bis.

13/11/2024

. llfﬁD{CHIApA AT

Per la dichiarazione sostitutiva di notorieta, qualora essa non venga sottoscritta in presenza del dipendente
addetto deve essere presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore (art. 38 D.P.R. 445/2000)



Universita degli Studi “G. d’Annunzio”
Chieti - Pescara
AREA DIRIGENZIALE DELLE RISORSE UMANE
DIVISIONE 13 — PERSONALE DOCENTE
Setrore Reclutamento Personale Docente e Ricercarori

La sottoscritta Simona LEONELLI nata a - ,,,,,\\qualité di Componente
per Concorso per il Conferimento di Assegni per la Collaborazione ad Attivita’ di Ricerca
titolo del Progetto “Innovazione e governance dell’ecosistema dei dati", SSD SECS-P10,
presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’'Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di
Chieti-Pescara,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita che non vi sono condizioni di incompatibilita per l'incarico di
Componente della Commissione in quanto:

1) non sussiste grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con il
candidato

2) non & condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei
Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, dall'articolo 314 all’ art. 315-bis.

13/11/2024
Il DICHIARANTE

Per la dichiarazione sostitutiva di notorieta, qualora essa non venga sottoscritta in presenza del dipendente
addetto deve essere presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore (art. 38 D.P.R. 445/2000)



La softoscritta Niloofar Kazemargi in qualita di
Componente per Concorso per il Conferimento di Assegni per la Collaborazione ad
Attivita' di Ricerca titolo del Progetto “Innovazione e governance dell’ecosistema dei dati",
SSD SECS-P10, presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita degli Studi
“G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita che non vi sono condizioni di incompatibilita per l'incarico di
Componente della Commissione in quanto:

1) non sussiste grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con |l
candidato

2) non & condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei
Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, dall’articolo 314 all’ art. 315-bis.

13/11/2024

npic ~~°°TE

Per la dichiarazione sostitutiva di notorieta, qualora essa non venga sottoscritta in presenza del dipendente
addetto deve essere presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore (art. 38 D.P.R. 445/2000)



DIVISIONE 13
AL SETTORE RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE E

RICERCATORI
Attivita: Assegni di Ricerca

OGGETTO: Concorso per il conferimento di Assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca:
(ex.13/B3) Organizzazione aziendale 13/ECON-08 Organizzazione aziendale (ex. SECS-P/10)
Organizzazione aziendale ECON-08/A Organizzazione aziendale Titolo del progetto: “Innovazione e
governance dell’'ecosistema dei dati presso il Dipartimento di Economia Aziendale nell’ambito del
progetto PRIN 2022-PNRR CUP. N. D53D23017780001

IL SOTTOSCRITTO PROF.SSA FEDERICA CECI, MEMBRO DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DEL CONCORSO IN OGGETTO

DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: federica.ceci@unich.it, ALLA SECONDA RIUNIONE
RELATIVA ALLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE TITOLI E PUBBLICAZIONI DEL
SUDDETTO CONCORSO.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA'.

DATA 13/11/2024
IN FEDE



DIVISIONE 13
AL SETTORE RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE E

RICERCATORI
Attivita: Assegni di Ricerca

OGGETTO: Concorso per il conferimento di Assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca:
(ex.13/B3) Organizzazione aziendale 13/ECON-08 Organizzazione aziendale (ex. SECS-P/10)
Organizzazione aziendale ECON-08/A Organizzazione aziendale Titolo del progetto: “Innovazione e
governance dell'ecosistema dei dati presso il Dipartimento di Economia Aziendale nell'ambito del
progetto PRIN 2022-PNRR CUP. N. D53D23017780001

LA SOTTOSCRITTA PROF.SSA Simona Leonell, MEMBRO DELLA COMMISSIONE
Esaminatrice del Concorso di cui in premessa

DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: simona.leonelli@unimore.it, ALLA SECONDA RIUNIONE
RELATIVA ALLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE TITOLI E PUBBLICAZIONI DEL
SUDDETTO CONCORSO E DI CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA DELLA
DOTT.SSA  Niloofar KAZEMARGI, ¥ SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

LA SOTTOSCRITTA DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA'".

DATA 13/11/2024
~INFEDE



DIVISIONE 13
AL SETTORE RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE E
RICERCATORI

Attivita: Assegni di Ricerca

OGGETTO: Concorso per il conferimento di Assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca:
(ex.13/B3) Organizzazione aziendale 13/ECON-08 Organizzazione aziendale (ex. SECS-P/10)
Organizzazione aziendale ECON-08/A Organizzazione aziendale Titolo del progetto: “Innovazione e
governance dell'ecosistema dei dati presso il Dipartimento di Economia Aziendale nell'ambito del
progetto PRIN 2022-PNRR CUP. N. D53D23017780001

IL SOTTOSCRITTO Dott.ssa Niloofar Kazemargi, MEMBRO DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DEL CONCORSO IN OGGETTO

DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: niloofar.kazemargi@unich.it, ALLA SECONDA RIUNIONE
RELATIVA ALLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE TITOLI E PUBBLICAZIONI DEL
SUDDETTO CONCORSO E DI CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA DEL
DOTT.SSA Niloofar KAZEMARGI, SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA'.

DATA
13/11/2024
IN FEDE



