Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 15 posti a tempo pieno e indeterminato -
Arca dei Collaboratori del Settore amministrativo (ex categoria C, posizione economica C1 - area
amministrativa), con talune riserve, per le esigenze dell’Universita degli Studi “G. d'Annunzio™ di
Chieti-Pescara,

CODICE CONCORSOQ: 2024-15CAMM
(D.D. rep. 0. 106/2024 prot. n. 20518 del 12.03.2024 pubblicato sul portale del reclutamento INPA il
13.03.2024)

VERBALEN. 1
Determinazione preventiva dei criteri di valutazione

L"anno 2024, il giorno 19 del mese di novembre, alle ore 12,30, si riunisce in via telematica tramite piattaforma
TEAMS la Commissione esaminatrice della procedura concorsuale in oggetto, nominata con D D, Rep. n.
438/2024 - Prot. n. 69629 del 13.09.2024, il cui Segretario verbalizzante ¢ stalo successivamente sostituito
con DD rep. n. 493/2024 - Prot, n, 78415 dell'11.10.2024, composta da:

Dott. Flavio SATURNO -Presidente Area EP Universita degli Studi dell’Insubria
Dott.ssa Francesca CAMPOLUCCI Area EP Universita Politecnica delle Marche
Dott.ssa Cristina MENCOLIN! Area dei Funzionari Universita degli Studi di Perugia

Funge da segretario verbalizzante la Dott.ssa Daniela Bafile, Funzionario di categoria 12 presso |'Universita

degli Studi dell’ Aquila
[La riunione viene effettuata in via telematica dai seguenti account riferiti ai Commissari, come da elenco che

segue:
Dolt.ssa Francesca CAMPOLUCCH f.campolucci@univpm, it
Dott.ssa Cristina MENCOLINI cristina.mencolini@unipg,it
Dott. Flavio SATURNO flavio.saturno@uninsubria.it
Dott.ssa Daniela BAFILE daniela.bafile@univagq.it

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione direlta
tramite la piattaforma TEAMS in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta eclettronica per
Uapprovazione di quanto discusso. La riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: | Commissari, tramite
collegamento sincrono (a mezzo la piattaforma TEAMS), si scambiano informazioni ed opinioni in
conversazione diretta, al fine di addivenire alla decisione finale che si andra formando progressivamente con
il concorso contemporaneo di tti i componenti.

Di quanto sopra, € dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla stesura del verbale dalla
propria sede - Universita degli Studi dell’ Aquila, Palazzo Camponeschi sede del Rettorato.

Lo scambio della documentazione (verbale) avverra tramite e-mail personale dei Commissari, come da elenco

che segue:

Dott.ssa Francesca CAMPOLUCCI f.campolucei@univpm. it
Dott.ssa Cristina MENCOLINI cristina.mencolimi@unipg, it
Dott, Flavio SATURNO flavio.saturno@uninsubria. it
Dott.ssa Danjela BAFILE daniela.bafile@univaq.it

La Commissione dichiara che lo strumento adottato garantisce la sicurezza dei dati ¢ delle informazion
scambiate, I'effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la contemporaneita delle decisioni, la
possibilita imunediata di visionare gli atti della riunione, di intervenire nella discussione, di scambiare
documenti, di esprimere il proprio parcre ed infine di approvare il verbale.
(io premesso, la stessa Commissione & pienamente legittimata ad operare.

La Commissione prende atto della normativa vigente in materia di accesso al pubblico impiego, con particolare
riferimento al Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 cosi come modificato dal D.P.R.




n. 82/2023, al Decreto legislativo 30 marzo 2001 n 165 e ss.min.ii., ¢ del bando di concorso di cui alla presente
procedura.

[l Segretario procedera alla verbalizzazione delle sedute della Commissione.

La Commissione, 4i sensi dell’art. 11, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e ss.mm.ii., stabilisce che il
procedimento concorsuale deve concludersi, di norma, entro 180 giorni a decorrere dalla data di effetwazione
della prova scritta. |."eventuale inosservanza di tale termine, con richiesta di proroga, potrd essere giustiticata
collegialmente dalla Commissione con motivata relazione all’ Amministrazione.
I Presidente ricorda che, essendo pervenuto un numero di domande superiore a 100, le prove di esame saranno
precedute da una preselezione cosi come indicato all’art, 6 del bando di concorso, che si terra in data 17
dicembre 2024 secondo le modalita che verranno successivamente indicate dalla Ditta incaricata di gestire
informaticamente la preselezione stessa.
l.a Commissione rileva inoltre che, in base alle disposizioni normative vigenti e sulla scorta di quanto indicato
nel bando di concorso, letto I'art. 7 dello stesso, le prove concorsuali si articoleranno come segue:

- una prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico,

- una prova orale.

Quanto alla data delle prove, la Commissionc ranmenta, ai sensi dell’art. 8 del bando, che;

- L’elenco degli ammessi alla PROVA SCRITTA sara pubblicato sull’ Albo on-line e sul sito web di Ateneo
almeno 15 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento dclla prova stessa e, contestualmente, sara
resa nota la relativa sede;

- L’elenco degli ammessi alla PROVA ORALE sara pubblicato sull’Albo on-line e sul sito web di Ateneo
almeno 15 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento della prova stessa ¢, contestualmente, sard
resa nota la relativa sede.

{1 punteggio massimo attribuibile alla prova scritta &: prova seritta < max 30 punti.
1l punteggio massimo attribuibile alla prova orale ¢: prova orale = max 30 punti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nello scritto una votazione di almeno 21/30;
la prova orale si intende superata se il candidato avra ottenuto una votazione di almeno 21/30.

Ai titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore a 10 punti, secondo quanto specificato all’art.
9 del bando.

1) punteggio finale & determinato come specificato all’art. 10 del bando, per cui la votazione complessiva &
costituita dalla somma di:

- punteggio conseguito nella prova scritta;

- punteggio conseguito nella prova orale;

- punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

La Comnissione precisa, quindi, che il punteggio massime finale attribuibilc alla valutazione complessiva
dei candidati ¢ pari a 70 punti.

-0-0-0-0-0-

La Commissione, come di scguito evidenziato, determina i criteri ¢ le modalitd che intende seguire per
attribuire il punteggio alle prove d’esame.

PROVA SCRITTA

La Commissione rarminenta le previsioni contenute nel bando circa il programma/le materie oggetto delle
prove:

Conoscenze giuridico-amministrative di base:

- elementi di diritto privato con particolare riferimento alle obbligazioni € ai contratti;

- elementi di diritto amministrativo con particolare riguardo: 1) alla disciplina del procedimento
amministrativo, degli atti amministrativi ¢ dell’accesso agli atti (L.egge n.241/1990 e s.m.i.); 2) alla disciplina
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in materia di anticorruzione, trasparenza ¢ privacy; 3) alla normativa in matcria di appalti pubblici ¢ sistemi di
acquisto nelle Pubbliche Amininistrazioni (nuovo codice degli appalti; CONSIP ¢ Mercato Elettronico della
P.AL)L

- normativa generale relativa alla disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche (D, Lgs. n. 165/2001 & s.m.i.);

- principi ed clementi generali di contabilita economico-patrimoniale e analitica delle Universita; 1)
legislazione universitaria (Legge n. 240/2010 e s.m.1.); 2) Statuto ¢ Regolamentt di Ateneo reperibili al link
Normativa di Ateneo | Universita degli Studi "G, d'Annunzio"Chieti—Pescara (unich.it); 3) buona conoscenza
delle applicazioni informatiche pit diffuse: 4) conoscenza della lingua inglese.

In particolare, la Commissione, rispetto alla prova seritta (art. 7 del bando), rileva che: la prova scritta sara
finalizzata ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze coerenti con il profilo professionale
richiesto dalla procedura e che potra essere anche a contenuto teorico-pratico. Pertanto, decide che 'elaborato
consisterd in 2 QUESITI A RISPOSTA APERTA: i candidati avranno a disposizione 60 MINUTI.

La Commissione stabilisce di predisporre, ai sensi dell’art, 11 del D.P.R. n. 487/1994, tre tracce per la prova
scritta; tali tracce saranno elaborate iminediatamente prima dello svolgimento di detta prova e saranno chiuse
in busta ed affidate all’estrazione a sorte per la scelta di una di esse. | candidati dovranno svolgere la prova
sorteggiata nel tempo stabilito.

La prova scritta si svolgera con procedura informatizzata secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 487/1994
¢ ss.mm.ii, e dalle altre normne di settore.

Richiamato [*art. 7 del bando la Commissione rammenta che "Nello svolgimento della prova scritta i candidati
non possono portare carta da scriveve, appunti ¢ manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie.
Possono consultare i dizionari. Potranno consultare i testi di legge non commentati soltanto se autorizzati
dalla Commissione .

Pertanto, la Commissione decide di non autorizzare la consultazione di testi di legge.

L3S LT T
La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova seritta si atterra ai seguenti criteri,

1. GRADO DI CONOSCENZA E COMPETENZA SUGLI ARGOMENTI OGGETTO DELLA
PROV A;

2. PERTINENZA E COMPLETEZZA NELLA TRATTAZIONE DELL’ELABORATO);
3.CHIARFEZZA ESPOSITIVA, PRECISIONE NELL’USO DELLA TERMINOLOGIA E CAPACITA’
DI RAGIONAMENTO.

La Commissione stabilisce che ciascuno dei criteri individuati avra il peso valutativo indicato accanto a ciascun
criterio e sara declinato sulla scorta della seguente griglia di valutazione, attraverso la media aritmetica dei
punteggi attribuiti a ciascun quesito.

; ELEMENTO DI ~ DEFINIZIONE RELATIVAMENTE ALLA PUNTEGGIO |

? VALUTAZIONE VALUTAZIONE DELL’INTERO MASSIMO

I o . , ELERORATO ) __ATTRIBUIBILE
1. GRADO DI ' Con riferimento alla preparazione teorica del 10 PUNTI
CONOSCENZA. E candidato circa gli argomenti/materie indicati

COMPETENZA SUGLI nella traccia e alla verifica delle conoscenze ¢
 ARGOMENTI  OGGETTO competenze ai fini dell’espletamento del ruolo
_DELLAPROVA . professionale '

0 NON RISPONDE

( (1-2) totalmente insufficiente = dall’elaborato non sono emersi elementi minimi di conoscenza ¢
| competenza sugli argomenti/imaterie trattati. '




(3-4) gravemente insufficiente-> dall’elaborato & emersa una forte insufficiente circa le conoscenze e le

| competenze sugli argomenti/materie trattati.

(5-6) insufficiente > ['claborato ¢ insufficiente poiché presenta carcnze rtanardo alla conoscenza g
competenza sugli argomenti/materie trattati. '

(7) sufficiente - dall’elaborato sono emersi elementi sufficienti i conoscenza e competenga sugli
argomenti/materie trattati.

(8) buonmo > dall’elaborato sono cmersi clementi di buona conoscenzn ¢ competenza  sugli
argomenti/materie trattati

(9) molto buono=> dall’elaborato sono emersi elementi di conoscensi ¢ coinpetenza molto buona degl
argomenti/materie trattati.

(10) ottimo~> dail’elaborato sono emersi elementi di ottima_conoscenza e competenza degli
argomenti/inaterie trattati

% PERTINENZA E | Con riferimento alla relazione (attinenza) tra 10 PUNTI
COMPLETEZZA  NELLA | ’argomentazione dell’intero elaborato rispetto

TRATTAZIONE | alla traccia e alla compiutezza nell’esposizione |
DELL'ELABORATO | dell’argomento » L. .

0 NON RISPONDE

(1-2) totalmente insufficiente =>dalla trattazione degli argomenti e dall'csposizione non sono emersi
elementi minwmin di attinenza agli argomenti né di compiutezza nell’csposizione

(3-4) gravemente insufficiente=> dalla trattazione degli argomenti e dall’esposizione & cinersa ung forle
insufficienza riguardo all’attinenza degli argomenti e alla compiutezza nell’esposizione

(5-6) insufficiente —> la trattazione degli argomenti e l'esposizione presentang garenze ino merito
all’attinenza degli argomenti e alla compiutezza nell’esposizione

(7) sufficiente = la trattazione degli argomenti ¢ I'esposizione risultano sufticientementc attinenti agli

| argomenti; si rileva sufficiente compiutezza nell’esposizione .

(8) buono - la trattazione € |’esposizione risultano buone e ben attinenti agli argomenti; questi ultimi sono
stati centrati ed illustrati in maniera compiuta

(9) molto buono =» la trattazione ¢ |’esposizione risultano molto buone ed assolutamente attinenti agli

| argomenti; questi ultimi sono stati ben centrati ed illustrati in maniera particolareggiata

(10) ottimo - la trattazione e I’esposizione risultano ottime c completamente attinenti agli argomenti; questi

- ultimi sono stati picnamente centrati ed illustrati in maniera completa ed esaustiva

3. CHIAREZZA Con riferimento all’esposizione dei contenuti, 10 PUNTI |
ESPOSITIVA, PRECISIONE alla proprieta di linguaggio tecnico, alla fluiditd |
NELL’USO DELLA espositiva e alla cocrenza logica  del I
TERMINOLOGIA E ragionamento
CAPACITA’ DI

. RAGIONAMENTO - e E——— e
0 NON RISPONDE




. S : : o = : T i
(1-2) totalmente insufficiente > dall £sposizione non_emergono elementt mininn riguardo a1 contenuti, |

 alla proprieta di linguaggio, alla chiarezza espositiva e alla coerenza logica del ragionamento rispetto agli
argomenti trattatt

| ) i
(3-4) gravemente insufficiente = dull’esposizione emerge una severa isnllicicnza riguardo ai contenuti,
alia proprieta di linguaggio, alla chiarezza espositiva e alla coerenza logica del ragionamento rispetto agli |
argomenti trattati

(5-6) insufficiente > Iesposizione presenta catgnze in merito ai contenuti, alla proprieta di linguaggio, alla
| chiarezza cspositiva e alla cocrenza logica del ragionamento rispetto agli argomenti trattati

(7) sufficiente = "esposizione denota un livello sufficiente sui contenuti, sulla proprieta di linguaggio, |

 sulla chiarezza espositiva e sulla coerenza logica del ragionamento rispetto agli argomenti trattai
| (B) buono > Pesposizione denota un livello buono di contenuti, proprieta di linguaggio, chiarezza espositiva |
| ¢ coerenza logica del ragionamento rispetto agli argomenti trattati |
. |
(9) molto buona = I’esposizione denota un livello molto buono di contenuti, proprietd di linguaggio,
chiarezza cspositiva e coerenza logica del ragionamento rispetto agli argomenti trattati
(10) ottimo > V'esposizione denota un livello ottimo di contenuti, proprieta di linguaggio, chiarczza
espositiva e coerenza logica del ragionamento rispetto agli argomenti trattati

[PUNTEGGIO |i
| MASSIMO
| TOTALE

30 |

PROVA ORALE

La Commissione rammenta che ['art. 7 del bando prevede che:

“La prova orale consisterd in un colloquio volto ad accertare la preparazione dei candidati e verterd sulle
materie indicate nella scheda allegata al presente bando (All 2). Nell'ambito della prova orale saranno moltre
accertati il possesso delle soft skills, lu conoscenza dell'uso delle applicazioni informatiche pii diffuse
(pacchetto office). e la conoscenza della lingua inglese. Di tali accertamenti, che costituiscono parte
integrante della prova orale e saranno effettuati eventualmente anche per il tramite di appositi esperti aggiunti
alla Commissione esaminatrice, si terra conto con una incidenza minimale al fini della determinazione del
volo da attribuive alla prova orale, Tali accertamenti potranno essere effetiuati a discrezione della
Commissione, anche attraverso “produzione scritta” neil’ambito dell ‘orale”’.

La Commissione stabilisce che nella prova orale i candidati dovranno rispondere a n. 2 domande, oltre
all'accertamento del possesso delle sofi skilis. della lingua inglese ¢ dell’uso delle applicazioni informatiche,
sugli argomenti previsti nel bando di concorso, tramite estrazione a sorte di una busta anonima contenente i
quesiti predisposti prima dell’inizio della prova orale.

La Commissione, all’inizio di ogni giornata calendarizzata per la prova orale ed immediatamente prima
dell’inizio di ciascuna prova orale, predisporra piti buste contenenti i quesiti in numero superiore agli ammessi
a partecipare ad ogni singola seduta della prova orale 12 (due) buste, affinché ogni candidato (compreso
I'ultimo) possa scegliere tra piti buste (almeno tre).

La Commissione, per la valutazione della prova orale, si atterra ai criteri descritti nella griglia che segue.

Quanto alla verifica del possesso delle sofy skilly, all’accertamento della conoscenza della lingua inglese ¢
dell'uso delle applicazioni informatiche pitt diffuse (pacchetto office) attribuira un punteggio complessivo
pari a 1,50 su un massimo di 30 da attribuire all’orale, come specificato nella griglia che segue.




Per le soft skills si procedera, anche attraverso quesito aperto secondo le metodologie in uso per la verifica
delle competenze, richiamato quanto indicato nel modello delle competenze trasversali del personale di
qualifica non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni di cui all’Allegato A) al DM 28/6/2023.

Quanto all’accertamento della lingua inglese, esso consistera nella lettura e comprensione di un breve testo.
Quanto all’accertamento delle applicazioni informatiche (pacchetto officc), si procedera attraverso un esercizio

al PC.
La Commissione procedera in via autonoma all’accertamento delle soft skills, della lingua inglese e

dell'informatica.

La Commissione, per la valutazione della prova orale, si atterra ai criteri di seguito indicati:

1. GRADO DI CONOSCENZA DEGLI ARGOMENTI SOTTO L’ASPETTO SIA TEORICO CHE
PRATICO Al FINI DELIESPLETAMENTO DEL RUOLO;

2. PERTINENZA F COMPLETEZZA NELLE RISPOSTE;

3. APPROPRIATEZZA DI LINGUAGGIO, CHIAREZZA ESPOSITIVA E CAPACITA DI
RAGIONAMENTO;

4. POSSFSSO DELLE SOFT SKILLS, INFORMATICA E INGLESE.

La Commissione stabilisce che ciascuno dei criteri su indicati avra il peso valutativo indicato accanto a ciascun
criterio ¢ sard declinato sulla scorta della seguente griglia di valutazione:

ELEMENTO D1 DEFINIZIONE RELATIVAMENTE AL PUNTEGGIO
VALUTAZIONE COLLOQUIO ' MASSIMO
" 1 i | ATTRIBUIBILE |
1. GRADO DI Con riferimento alla conoscenza tecnica e alla’ 9.5 punti
CONOSCENZA DEGLI preparazione teorico-pratica del candidato circa
ARGOMENTI SOTTO gli argomenti € le materic indicati nelle domande '
L’ASPETTO SIA che gli sono state sottoposte ¢ alla verifica delle :
TEORICO CHE PRATICO  competenze ai fini dell’idoncita all’espletamento -
AIFINT del ruolo professionale '
DELL’ESPLETAMENTO
DEL RUOLO

0 NON RISPONDE

(1-2) totalmente insufficiente = dal colloquio non emerge aleun elemenio mmnime di conoscenza_degli
argomenti trattati

(3-4) gravemente insufficiente = il colloquio rivela una forte insutliciente conoscenza degli argomenti
tratiati

(5-6) insufficiente > dal colloquio si rivela un’insufficiente ¢ scarsa conoscenza degli argomenti trattati

(7) sufficiente = dal colloguio sono emersi ¢lginenti suiflicienti di conoscenza degli argomenti trattati, nel :
senso che & stata rilevata una conoscenza delle materie abbastanza esaustiva sia a livello tecnico che teorico- i
pratico e sufficienti competenze profgssionalt -

|
(8) buono = dal colloguio sono emersi ¢lementi i buona conosvenza degli argomenti trattati; € stata rilevata !
una conosvenza ben adeguat: delle materie sia a livello tecnico che teorico-pratico; si ¢ manifestata |

| i equilibrata @ organica esperienza_professionale con buone compeienze professionall




' (9) molto buono = dal colloquio seno emersi elementi di conoscenza moito buona degli argomenti tratrati;
v'é particolare padronanza delle materie sia a livello teenico che teorico-pratico attraverso cui emerge una
cilevante esperienze professionale corredaty Jda compeienze professionali molto buone

(9,9 ottimo > il colloguio rende un’ _otiima conoscenza degli argomenti wattati; si evidenzia

| , . f s e £ i 4 5 ' ' e |

' un’approfondita conoscenza delle materie sia a livello teenico sia a livello teorico-pratico che manifesta una
completa ed esaustiva gsperienza professionale corredata da ottime competenze

2. PERTINENZA E “Con riferimento alla relazione (allinenza) rra;—
COMPLETEZZA NELLE  risposta fornita ¢ domanda formulata ¢ alla 9,5 punti

RISPOSTE compiutezza nell’esposizione dell'argomento i "

0 NON RISPONDE

(1-2) totalmente insufficiente = la trantazione degli argomenti ¢ I'esposizione & totalienie estrisnea rispello
agli argomenti oggelto delle domande

|
(3-4) gravemente insufficiente - la pertinenza ¢ la completezza della trattazione degli argomenti ¢ della
loro esposizione & fortemente msuffigiente ed incomplein

(5-6) insufficiente = trattazione cd esposizione degli argomenti ¢ insulficiente riguardo sia la pertinenza
sia la completezza :

(7) sufficiente 2> la trattazione degli argomenti ¢ I'csposizione risultano sufficientemente attinenti e |
pertinenti agli argomenti oggetto delle domande

| (8) buono> la trattazione e 'esposizione risultano buone come atinenza agli argomenti oggetto delle |

(9)Molto buono=> Ia trattazione e |"esposizione risultano molic buone ¢ pienamente attinenti agli argomenti
oggetto delle domande; gli argomenti sono stati ben centrati ed illustrati in pyanicrs particolaregs

(9,5) ottimo=> la trattazione e ['esposizione risultano ottime ¢ completamente attinenti agli argomenti
oggetto delle domande; gli argomenti sono stati totalmente centrati ed illustrati con completezza cd

egaustivila _ - _ |
3. APPROPRIATEZZA DT Con riferimento alla proprieta di linguaggio | 9,5 punti
LINGUAGGIQ), tecnico, alla fluidita cspositiva ¢ alla cocrenza f
CHIAREZ.ZA logica del ragionamento

ESPOSITIVAE
| CAPACITA DI |
i RAGIONAMENTO '




i

' 0 NON RISPONDE |

' (1-2) toralnente insufficiente 2 esposizione ¢ffettuata con totale assenza di proprieta di linguaggio, non |
Ve minima coergirzn logica del ragionamento rispetto agli ardoment trattari

(3-4) gravemente insufficientc 2 eloguio ERlemetie mappropriato sia per il lingnaggio tecnico specifico
sia per la chiarezza espositiva; sedisi voerensa logica el ragionamento rispetto gli argomenti trattati

| (5-6) insufficiente - Vesposizione risulta nappropriala sia per il linguaggio tecnica specifico sia per
| chiarezza espositiva: teoetenza logica nel ragionanento rispetto agli argomenti trattati

|

| (7) sufficiente > I"esposizione denota un livello sulliciente di proprieta di linguaggio, chiarczza espositiva
| e coerenza Iogica del ragionamento rispetto agli argonient irattati

(8) buono = Uesposizione denota un livello bugno di proprietd di linguaggio, chiarczza espositiva e
| cocrenza logica del ragionamento rispetto agli argomenti trattat |
. |
' (9) molto buono = I’esposizione denota un livello molo buong di proprieta di linguaggio, chiarczza |
.: espositiva ¢ coerenza logica del ragionamento rispetto aghi argomeni trattati I

[ (9,5) ottimo > I'esposizione denota un livello ottimo di propricta di linguaggio, chiarezza espositiva ¢
| coerenza logica del ragionamento rispetto agli argomenti trattat]

4. POSSESSO DELLE SOFT SKILLS
0 punti = assenza d: competenze trasversali;
0.25 punti = possesso di competenze trasversali molto buone: '
_0.50 punii = p 155¢550 di competenze trasversali ottime,
LINGUA INGLESE = |
. 0 punti = mancata conoscenza dell'inglese; | 0,50 punti
0,25 punti = conoscenza di base dell"inglese:
.. 0.50 punti = ottima conoscenza dell'inglese i e o1 e
| INFORMATICA -
(0 punti = mancata conascenza dell“informatica; 0,50 punti
- 0.25 punti = conoscenza di base dell'informatica; |
| 0.50 punti = ottima conoscenza dell’informatica,

f PUNTEGGIO PROVA ORALE (OMPRENGIVO DEGLI
ACCERTAMENTIINFORMATICA, LING UA INGLESE E SOFT 30 PUNTI
SKILLS
MASSIMO TOTALE .r

La Commissione decide che per ciascun candidato verianno predisposte schede di valutazione cho
permelteranno I'annotazione dej punteggi attribuiti.

I."espletamento della prova orale, per celerith dj procedura, potra avvenire anche in modalitd mista (presenza
inn sede/distanza) per { membri della Commissione.




L Commissione prende o delfe disposizioni del bando relative alla vilutazione dej droli, richiama [“arg, 9
nella parte in cui o indicaty che 7 Velmtazione et il mevi Gelividiazione dog cripori definats dall
Crmmntiysinng Hi atries nella PIURG Sedtes, e IO Sticcesyive michte afl esplotuments dellr provey
orule ¢ deve coneludorsi eniee 30 giorni doll ‘weing so NI ol v suddigse risultciio defla volutuz o
thel titerli vione RO nota of candliclan ety febhlicazione sl tha = o sud it Wl i tinon
Sewuenite ik g, soww: ol TSN Come s g gy bendi-pressomglo-o

Avitoli & riservato gn punteggio complessiva yon supertore L.

La Commissione Precisa che. come da baido, non procederd all valutazione der ol GVE O S0 fndica
Wit ghi elementi ¢ § oy necessari alla Joro valutazime. A sensi di quanto indicato dall ap, Yterz ultin
permdi, salvo ipolesi di SUCCOUSO IStrtorie

oltre “Non & consentite teiferimento a tnf TUCSEHIGT a questa o ad gl | Lraninistrazione o o duc it
allegatt ad alwa domandy o perrtecipazions ad aftiv concorse, | Vel atti e ducunonsi reduts i Tnguia stremiory
dove vy altesit i Iraduzione m ligug i, tianet certificare . OUFOIBIG f 12510 Stremiors: peckaetr ditf
SOMPELCN rappresentoanza consolere o diplomarica ehe e SIS fer consformite af) urrginelo .

Pertanto sulla base i Juanto wdicato nel bando, 4 Commissione stbilisce che procederd all’ esame dei il
dei candidati sully base delle dichiarazion sostitutive di cerificazione ovvero delle dichimazioni sostiytive di
atto di notoriers llegate alla domanda di partecipazione,

La Commissione decide che attribuya if Puntegen tieali come (j SEHUIO mdjeato:

ak TITOLI DS UDIO (in w1ale MAX 3 PUNT)

~ Tioli di studio Ji livello superiore VINpLto @ quello PYEvEsio come requisitn per Fammissione al concorso

finto ad un magsimo di punti 3 cosi istribuit

o SO | 7 o S PUNTEGGIO |
_l.aurea Trienna e e iz ———— 030 _

L 040
Lo 829
040

ieat Lauren M

Laurea Specialjy)
_i_l_.@-e_a Veechio Ory It

. Diploma di specializzazions posy lauream

Tento Lanrey Magis

]

-Dotorato di ricerea Y P sy
. Master [ livello S e 0.30 o

-Master Il livello ~

_ 040

b) ALTRI TITOL] (in totale MAX 7 PUNTI)
fino ad un massimo dj punti 5 cosi distribuiti
| ATTIITA DI LAVO ROIPRESTAZIONE DI | PressoPP.AA, Presso Universita

| SERVIZI . ekntidi |

. : |
| Saré valorizzata  con  un punteggio  maggiore f | ricerca/formazione
lesperienza muaturata in ambite tniversitario e negli | |
€nti di ricerca/formazione, ! ' !
| / |
- Attivita d; lavoro subordinato a tempo det?:nnma?o'o ,i*E.EOFer ciascun 040 per
indeterminato presso Pubbliche Amministraz; oni - amno (0.10 per clascun anno
' frazione di 6 (0.20 per
mesi) frazione di 6
TR T I FE — g MOSH)
Attivita di lavorp autonomo a favore d| Pubbliche 020 per ciascun ' 0.40 per
- Amministrazion; anno (0.10 per | clascun anno
' frazione di 6 (0.20 per
mesi) - frazione dj 6
Gamnnan s VOREO | e L mesh)



Prestazione  di servizi svolti presso  Pubbliche 0.20 per ciascun 0.40 per

Amministrazioni anno (0.10 per | clascun anno
frazione di 6 (0.20 pe
- mesi) frazione di 6
l st = ki e AR

» Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento, correlati alle conoscenze ¢ competenze professionali
richicste (periodo dal 112004 alla daza Ji presentazione delia domandu). T corsi saranno valinati sulla base

dei seguenti parametri

fino ad un massimo di punti 2 cosi distribuiti

~ N.corsi ) | PUNTEGGIO
Daladeosi i
' Da4aé6corsi - N | 150 '
| [a 7 corsi in poi - 200

La Commissione ritiene di dover predisporre per ogni candidato. in sede di valutazione det titoli, una scheda
di valutazione per consentire 'annotazione dei punteggi attribuit distintamente per categorta di titoli di cut ai
punti A) e B) sopra indicati,

Alle ore 14.30 il Presidente, dichiara chiusa la scduta. Riconvoca la Commissione a data da destinarsi per la
redazione del verbale n. 2 relativo alla verifica della non sussistenza di conflitto di interessi con i candidati.

[l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto con le seguenti modalitd: il Segretario dalla propria
sede, Universita degli Studi dell’ Aquila-Palazzo Canponeschi sede del Rettorato, firma il verbale fin qui

redatto ¢ o invia a mezzo posta elettronica ai Commissari.

I Comunissari rendouo per e-mail apposita dichiarazione di formale adesione al verbale concordata per via
telematica ¢ la rinviano firmata al Segretario.

I Segretario allega al presente verbale lo scambio di e-mail, tutte le¢ dichiarazioni, unitamente alle copie dei
documenti di identita in corso di validita inviate in formato, pdf dai Commissari. Trasmette la documentazione
agli uffici amministrativi.

L*Aquila, 19 novembre 2024

LA COMMISSIONE

Dott. Flavio Saturno____ es7
(PRESIDENTE) -
Dott.ssa Francesca Campolucet ) -

(COMPONENTE)

Dott.ssa Cristina Mencolint
(COMPONENTE)

Doll./ssa Danicla Bafile < _
(SEGRETARIO VERBALIZZANTE)

Aeaatt; carte df ideintita conunissurd
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 15 posti a tempo pieno e indeterminato
- Area dei Collaboratori del Settore amministrativo (ex categoria C, posizione economica C1 - area
amministrativa), con talune riserve, per le esigenze dell’Universitd degli Studi “G. d’Annunzio” di

Chieti-Pescara.

CODICE CONCORSO: 2024-15CAMM
(D.D. rep. n. 106/2024 prot. n. 20518 del 12.03.2024 pubblicato sul portale del reclutamento INPA il
13.03.2024)

DICHIARAZIONE
IL SOTTOSCRITTO, PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO IN EPIGRAFE
DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO ACCOUNT E-
MAIL: flavio.saturno@uninsubria.it ALLA RIUNIONE PER LA DETERMINAZIONE PREVENTIVA DEI
CRITERI DI VALUTAZIONE DI CU!I ALLA SUDDETTA PROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL “VERBALE
N. 1 - DETERMINAZIONE PREVENTIVA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE” A FIRMA DEL SEGRETARIO
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA'
IN CORSO D! VALIDITA'.

oata_ 0.2 -1l - o2,

(Allegare copin scansionatu del proprio documento di identitd in corso di validita)



Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n, 15 posti a tempo pieno e indeterminato
- Area dei Collaboratori del Settore amministrativo (ex categoria C, posizione economica C1 - area
amministrativa), con talune riserve, per le esigenze dell’'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di

Chieti-Pescara.

CODICE CONCORSO: 2024-15CAMM
(D.D. rep. n. 106/2024 prot. n. 20518 del 12.03.2024 pubblicato sul portale del reclutamento INPA il
13.03.2024)

DICHIARAZIONE
IL SOTTOSCRITTO, MEMBRO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO IN EPIGRAFE
DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO ACCOUNT E-
MAIL: f.campolucci@univpm.it, ALLA RIUNIONE PER LA DETERMINAZIONE PREVENTIVA DE! CRITER!
DI VALUTAZIONE Di CUI ALLA SUDDETTA PROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL “VERBALE N. 1 -
DETERMINAZIONE PREVENTIVA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE” A FIRMA DEL SEGRETARIO DELLA

COMMISSIONE GIUDICATRICE.
IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRES!' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA'

IN CORSO DI VALIDITA',

IN FEDE

DATA ' v b

(Allegare copia scansionata del proprio documento di identitd in corso di validita)



Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 15 posti a tempo pieno e indeterminato
- Area dei Collaboratori del Settore amministrativo (ex categoria C, posizione economica C1 - area
amministrativa), con talune riserve, per le esigenze dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di

Chieti-Pescara.

CODICE CONCORSO:; 2024-15CAMM
(D.D. rep. n. 106/2024 prot. n. 20518 del 12.03.2024 pubblicato sul portale del reclutamento INPA il
13.03.2024)

DICHIARAZIONE
IL SOTTOSCRITTO, MEMBRO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO IN EPIGRAFE
DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO ACCOUNT E-
MAIL: cristina.mencolini@unipg.it ALLA RIUNIONE PER LA DETERMINAZIONE PREVENTIVA DEI
CRITERI DI VALUTAZIONE DI CUI ALLA SUDDETTA PROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL “VERBALE
N. 1 - DETERMINAZIONE PREVENTIVA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE” A FIRMA DEL SEGRETARIO
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA'
IN CORSO DI VALIDITA'.

IN FEDE

DATA 25/11/2024

(Allegare copia scansionata del proprio documento di identitd in corso di validita)



