Concorso per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell'art. 22 della L.
240/2010 dal titolo “Verso 'economia circolare: una prospettiva di innovazione del
modello di business” Progetto PRIN 2022 CUP. n. D53D23006690006 da svolgersi
presso il Dipartimento di Economia Aziendale, Area 13 GSD 13/ECON-06 (ex. 13/B1 -
Economia Aziendale), SSD ECON-06/A (ex. SECS-PI07) - Economia Aziendale,
Bando D.R. n. 1896 Prot. n. 87448 del 05/12/2023.

VERBALE N. 2

(Valutazione titoli e pubblicazioni - modalita telematica)

La Commissione esaminatrice della procedura sopraindicata, nominata Decreto Rettorale
n. 1861/2024, prot. n. 67421, del 05/09/2024 composta dai seguenti docenti:

Prof. Luca lanni Presidente
Prof.ssa Daniela Di Berardino  Componente
Dott.ssa Carmela Donato Componente con funzione di segretario verbalizzante.

si riunisce al completo per via telematica il giorno 7 ottobre 2024 alle ore 15,18 dai
seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. Luca lanni account Microsoft Teams lianni@unich.it
Prof. Daniela Di Berardino account Microsoft Teams daniela.diberardino@unich.it
Dott.ssa Carmela Donato account Microsoft Teams carmela.donato@unich.it

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di
conversazione diretta via Microsoft Teams in presenza di tutti seguita dallo scambio di
posta elettronica per Fapprovazione di quanto discusso dalla Commissione.

La riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento
sincrono (a mMezzo Microsoft Teams), si scambiano informazioni ed opinioni in
conversazione diretta, al fine di addivenire alla decisione finale che si andra formando
progressivamente con il concorso contemporaneo di tutti i componenti delia Commissione.
Di quanto sopra, sara dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla
stesura dei verbali.

Lo scambio della documentazione potra avvenire tramite e-mail personale dei
Commissari, come da elenco che segue:

Prof. Luca lanni account Microsoft Teams lianni@unich.it
Prof. Daniela Di Berardino account Microsoft Teams daniela.diberardino@unich.it
Dott.ssa Carmela Donato account Microsoft Teams carmela.donato@unich.it

Ciascun Commissario, presa visione dell’elenco dei candidati trasmesso dal competente
Ufficio dell Amministrazione Centrale, successivamente alla consegna del 1° verbale da
parte della Commissione medesima, dichiara che non sussistono situazioni di
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incompatibilita con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di
parentela, coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai sensi della L.76/2016,
di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con gli stessi.

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri
della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio
professionale con i candidati, e, inoltre, dellassenza di interessi ovvero assenza di

conflitto di interessi rispetto ai lavori da valutare.

La suddetta Commissione prende atto che risultano pervenute tempestivamente le
domande dei seguenti candidati:

[1) [ LA TORRE MAURA ]

La Commissione da atto di aver ricevuto la documentazione presentata dai
candidati mediante la piattaforma PICA.

La Commissione procede, quindi, alla verifica del possesso dei requisiti da parte dell'unica
candidata rilevando che la medesima & in possesso dei requisiti per la partecipazione al
coNncorso.

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente alla
predeterminazione dei criteri di valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio
analitico alla candidata per i titoli presentati per il concorso di che trattasi, rammentando
che ai titoli pud essere attribuito al massimo il seguente punteggio: 30 (VT):

rapportato  al

CANDIDATO
punteggio massimo attribuibile (VT)

A) titolo di dottore di ricerca o
equipollenti, conseguito in ltalia o
B) attestati di frequenza corsi di
in Italia o all'Estero
C) svolgimento di documentata attivita
di ricerca presso soggetti pubblici o
privati con contratti, borse di studio o
incarichi sia in Italia che all'Estero
D) Partecipazione come relatore a
carattere scientifico

punteggio

Totale
Totale

o| perfezionamento post-laurea conseguiti
| convegni nazionali e internazionali a

N ]
N[ all'Estero

28 28/30

1N

La Torre Maura

Successivamente, la Commissione, allega per la candidata I'elenco delle pubblicazioni che
sono state presentate e che sono ammesse alla valutazione:

CANDIDATA LA TORRE MAURA: Allegato 1 - PUBBLICAZIONI

Per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i Commissari della presente procedura o
con altri co-autori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare l'apporto di
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ciascun candidato, la Commissione stabilisce che valutera solo pubblicazioni scientifiche
nelle quali 'apporto del candidato sia enucleabile e distinguibile con i seguenti criteri in

ordine di priorita:

1. quando risulti espressamente indicato;
2. quando l'apporto risulti in base alle dichiarazioni del candidato riguardo alle

parti/sezioni dei lavori presentati;
3. in assenza di dette indicazioni, mediante attribuzione in parti uguali ad ogni autore.

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con altri coautori

non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato.

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente alla
predeterminazione dei criteri di valutazione delle pubblicazioni, attribuisce il seguente
punteggio analitico al candidato per le pubblicazioni presentate, rammentando che alle
pubblicazioni pud essere attribuito al massimo il seguente punteggio: 30 (VP):

CANDIDATA LA TORRE MAURA

Pubblicazione n.

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE:

a) originalitad, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale & bandita la procedura;
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a
lavori in collaborazione.

Totale

Birindelli, G., Intonti, M., Bilancia, M., La Torre, M., & Malorni, M.
(2015). Stakeholder Engagement: Some Empirical Evidence from a
Sample of European Banks, Research in Business and
Management, 2(2), 11-33.

La Torre M. (2020). Sustainability assessment tools. A review of two
selected indexes based on performance evolution of ranked firms.
Sustainable and Responsible Management, 1(1).

Borgia, M.S., La Torre M., (2021). Knowledge Risk Management and
Organizational Change. Evidence from a Cooperative Credit System,
G. & L. E R., Vol. 25 No. 2.

Borgia, M. S., Di Virgilio, F., La Torre, M., & Khan, M. A. (2022).
Relationship between Work-Life Balance and Job Performance
Moderated by Knowledge Risks: Are Bank Employees Ready?.
Sustainability, 14(9), 5416.

Borgia, M., & La Torre, M. (2022). La percezione dei rischi della
conoscenza nelle imprese italiane. // Risparmio, 2(3), 53-69.

Borgia, M., Rangone, A., Nissi, E., & La Torre, M. (2023). The effects
of governance on firm's propensity for technological innovation.
Knowledge hiding as a mediator. Economia Aziendale Online, 14(3),
707-720.




7 Borgia, M., Rangone, A., & La Torre, M. (2023). The influence of 2
knowledge risks on firm sustainability mediated by knowledge
management capabilities. Economia Aziendale Online, 14(4), 1005-
1020.

8 Borgia, M., Das, S., Di Virgilio, F. & La Torre, M. (2024). Human 2
Capital Dimensions Influencing Knowledge Hiding in the Public
Sector: Evidence from ltaly. Electronic Journal of Knowledge
Management, 22(1), 14-25.

Sulla base dei punteggi come sopra attribuiti i seguenti candidati risultano ammessi al
colloquio ai sensi dell’art. 4 punto B) del Regolamento di Ateneo:

Candidato Totale Totale TOTALE
punteggio punteggio
valutazione titoli | valutazione
pubblicazioni
LA TORRE MAURA 28 20 48/60

La Commissione rammentato quanto gia previsto nel primo verbale ovvero che il colloquio
orale, avverra esclusivamente per via telematica (a mezzo piattaforma Microsoft teams) il
giorno 30 ottobre 2024 alle ore 15:00 mediante il seguente link

hitps://teams.microsoft.com/l/meetup-
ioin/19%3af2ab379a653d462fbb3592cc0a2bb47a%40thread.tacv2/1728375494884?conte
xt=%7b%22Tid%22%3a%2241f8b7d0-9a21-415¢c-9c69-

267984f3d0de %22 %2c%220id%22%3a%22469c7ac2-e837-440c-8aa2-
b52535a37d62%22%7d

ovvero il giorno 21 ottobre 2024 alle ore 15:00 con le medesime modalita in caso di
rinuncia al termine dei 15 giorni da parte della candidata mediante il seguente link:

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
ioin/19%3af2ab3792653d462fbb3592cc0a2bb47a%40thread.tacv2/1728375554 167 ?conte
xt=%7b%22Tid%22%3a%2241f8b7d0-9a21-415¢c-9c69-
a67984f3d0de%22%2c%220id%22%32%22469c7ac2-e837-440c-8aa2-
b52535a37d62%22%7d

| candidati dovranno esibire in video il medesimo documento di identita depositato in copia
con la domanda di partecipazione.

E consentito a chiunque di assistere allo svolgimento del colloquio attraverso il
collegamento al suddetto link.

Circa la modalita di svolgimento del predetto colloquio la Commissione rimanda a quanto
gia indicato nel primo verbale.

La Commissione si riconvoca alle ore 14:30 del giorno 30 ottobre 2024, ovvero alle 14:30
del 21 ottobre 2024 in caso di rinuncia al termine dei 15 giorni da parte della candidata,
per la predeterminazione delle domande da proporre a ciascun candidato previa
estrazione a sorte.

Con riferimento alla procedura relativa alla costituzione delle buste contenenti i quesiti da
sottoporre ai candidati la Commissione da atto che le buste saranno nella materiale
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disponibilita del solo Presidente che presentera le stesse ai candidati che avranno cura di
espletare la scelta indicando il numero della busta che intendono estrarre.

Il Segretario invia il verbale sin qui redatto a mezzo di posta elettronica agli altri
Commissari.

| Commissari rendono per e-mail apposita dichiarazione di approvazione delle valutazioni
concordate.

Tutte le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario si allegano al presente verbale.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione, anticipato via e-mail al seguente
indirizzo: assegnidiricerca@unich.it.

La seduta é tolta alle ore 16:45

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof. Luca lanni (Presidente)

Prof. Daniela Di Berardino (Componente)

Dott.ssa Carmela Donato (Componente Segretario



ALLEGATO 1 - PUBBLICAZIONI PRESENTATE DALLA CANDIDATA LA TORRE
MAURA AMMESSE A VALUTAZIONE

1 Birindelli, G., Intonti, M., Bilancia, M., La Torre, M., & Malorni, M. (2015). Stakeholder
Engagement. Some Empirical Evidence from a Sample of European Banks, Research
in Business and Management, 2(2), 11-33.

2 | La Torre M. (2020). Sustainability assessment tools. A review of two selected indexes
based on performance evolution of ranked firms. Sustainable and Responsible
Management, 1(1).

3 | Borgia, M.S., La Torre M., (2021). Knowledge Risk Management and Organizational
Change. Evidence from a Cooperative Credit System, G. & L. E. R., Vol. 25 No. 2.

4 Borgia, M. S., Di Virgilio, F., La Torre, M., & Khan, M. A. (2022). Relationship between
Work-Life Balance and Job Performance Moderated by Knowledge Risks: Are Bank
Employees Ready?. Sustainability, 14(9), 5416.

5 | Borgia, M., & La Torre, M. (2022). La percezione dei rischi della conoscenza nelle
imprese italiane. Il Risparmio, 2(3), 53-69.

6 | Borgia, M., Rangone, A., Nissi, E., & La Torre, M. (2023). The effects of governance on
firm’s propensity for technological innovation. Knowledge hiding as a mediator.
Economia Aziendale Online, 14(3), 707-720.

7 | Borgia, M., Rangone, A., & La Torre, M. (2023). The influence of knowledge risks on
firm sustainability mediated by knowledge management capabilities. Economia
Aziendale Online, 14(4), 1005-1020.

8 Borgia, M., Das, S., Di Virgilio, F. & La Torre, M. (2024). Human Capital Dimensions
Influencing Knowledge Hiding in the Public Sector: Evidence from ltaly. Electronic
Journal of Knowledge Management, 22(1), 14-25.




DIVISIONE 13
AL SETTORE RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE E
RICERCATORI

Attivita: Assegni di Ricerca

OGGETTO: Concorso per conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell'art. 22 della
. 240/10 dal titolo: “Verso 'economia circolare: una prospettiva di innovazione del modello
di business” Progetto PRIN 2022 CUP. n. D53D23006690006 da svolgersi presso il
Dipartimento di Economia Aziendale, Area 13 GSD 13/ECON-06 (ex. 13/B1 — Economia
Aziendale), SSD ECON-06/A (ex. SECS-P/07) — Economia Aziendale, Bando D.R. n. 1896
Prot. n. 87448 del 05/12/2023.

LA SOTTOSCRITTA PROF.SA DANIELA DI BERARDINO, MEMBRO DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA SOPRAINDICATA, NOMINATA
CON DECRETO RETTORALE N. 1896 Prot.n. 87448 del 05/12/2023

DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT: daniela.diberardino@unich.it, ALLA DEFINIZIONE DELLA
VALUTAZIONE TITOLI E PUBBLICAZIONI DEI CANDIDATI PER LA SUDDETTA
PROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA DELLA DOTT.sa
CARMELA DONATO, SEGRETARIA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

LA SOTTOSCRITTA DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA".

DATA 07/10/2024



DIVISIONE 13
AL SETTORE RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE E

RICERCATORI
Attivita: Assegni di Ricerca

OGGETTO: Concorso per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell'art. 22
della L. 240/2010 dal titolo “Verso I'economia circolare: una prospettiva di innovazione del
modello di business” Progetto PRIN 2022 CUP. n. D53D23006690006 da svolgersi presso
il Dipartimento di Economia Aziendale, Area 13 GSD 13/ECON-06 (ex. 13/B1 — Economia
Aziendale), SSD ECON-06/A (ex. SECS-P/07) — Economia Aziendale, Bando D.R. n. 1896
Prot. n. 87448 del 05/12/2023

IL SOTTOSCRITTO PROF. IANNI LUCA, MEMBRO (PRESIDENTE) DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA PROCEDURA DI CUIALL'OGGETTO

DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: lianni@unich.it, ALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE
PUBBLICAZIONI DEI CANDIDATI PER LA SUDDETTA PROCEDURA E DI
CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA DELLA DOTT.SSA CARMELA DONATO,
SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA'.

DATA 7 OTTOBRE 2024

v

(Allegare copia scansionata del proprio documento di identita in corso di validita)



La sottoscritta Carmela Donato nata a Cosenza il 01/01/1983, in qualitd di Componente
per Concorso per il Conferimento di Assegni per la Collaborazione ad Attivita' di Ricerca
titolo del Progetto “Verso I'economia circolare: una prospettiva,di innovazione del modello
di business” Progetto PRIN 2022 CUP. n. D53D23006690006 SSD ECON-06/A (ex.
SECS-P/07) — Economia Aziendale, Bando D.R. n. 1896 Prot. n. 87448 del 05/12/2023
presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell'Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di

Chieti-Pescara,
DICHIARA

sotto la propria responsabilitd che non vi sono condizioni di incompatibilita per I'incarico di
Componente della Commissione in quanto:

1) non sussiste grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con |l
candidato

2) non & condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei
Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, dall’articolo 314 all’ art. 315-bis.

07/10/2024
Il DICHIARANTE



Il sottoscritto Prof. LUCA IANNI nato a Giulianova (TE) il 17/10/1976, in qualita di
componente (Presidente) per il Concorso per il Conferimento di Assegni per la
Collaborazione: ad Attivita di Ricerca titolo del Progetto: “Versc I’economia circolare:
una prospettiva di innovazione del modello di business” Progetto PRIN 2022 CUP.
n. D53D23006690006, Area 13 GSD 13/ECON-06 (ex. 13/B1 — Economia Aziendale),
SSD ECON-06/A (ex. SECS-P/07) — Economia Aziendale presso il Dipartimento di
Economia Aziendale dell’'Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara,

DICHIARA

sotto la propria responsabilitd che non vi sono condizioni di incompatibilita per I'incarico di
Componente della Commissione in quanto:

1) non sussiste grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con il
candidato

2) non & condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei
Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, dall’articolo 314 all’ art. 315-bis.

Pescara, 07/10/2024

L PICHIARANTE
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DICHIARA

sotto la propria responsabilita che non vi sono condizioni dj incompatibilita per l'incarico dj
Componente dellg Commissione in quanto:

07/10/2024

Per la dichiarazione sostitutiva dj notorieta, qualora essa Non venga sottoscritta jn presenza del dipendente
addetto deve essere presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore (art. 38 D.P.R, 445/2000)



