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Titolo Ill Classe 13

IL RETTORE

VISTA la Comunicazione della Commissione Europea COM (2020) n. 152 del 5
marzo 2020 indicativa della esigenza di maggiore diffusione dei Piani di
Uguaglianza di Genere (Gender Equality Plans — GEP) quali insiemi coerenti di
disposizioni ed azioni, da adottarsi da parte delle Universita e degli enti di
ricerca europei, al fine della identificazione di possibili pregiudizi di genere
attraverso valutazioni di impatto, di audit, di procedure e pratiche e
l'implementazione di strategie innovative volte alla correzione di quelli
eventualmente riscontrati attraverso la definizione di obiettivi e di monitoraggio
dei progressi ottenuti a mezzo di specifici indicatori;

CONSIDERATO che la Commissione Europea ha stabilito che, a decorrere dallanno 2022,
I'adozione del GEP costituisce per le Universita, gli Enti pubblici di ricerca e gli
Istituti di istruzione superiore, requisito di ammissibilita per l'accesso ai
finanziamenti del Programma Horizon Europe e di altri bandi europei;

VISTO il Vademecum per la redazione del Gender Equality Plan elaborato dalla
Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane — CRUI - approvato
nel’Assemblea Generale il 22 luglio 2021;

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 - norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche — e in particolare I'art. 57 - Pari
opportunita — recante norme in merito alla costituzione del Comitato Unico di
Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni;

VISTA la Direttiva n. 2/2019 con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha
proceduto alla definizione delle linee di indirizzo volte ad orientare le
amministrazioni pubbliche in materia di promozione della parita e delle pari
opportunita;

VISTI gli artt 37 e 38 dello Statuto di Ateneo, dispositivi della istituzione del Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita e della definizione delle relative
attribuzioni come da art. 21 della L. 4.09.2010 n. 183;

VISTO I'art. 80 del Regolamento generale di Ateneo emanato con D.R. n. 158 del
04.03.2013 posto a disciplina della composizione del Comitato Unico di
Garanzia (CUG) per le pari opportunita, per la valorizzazione del benessere dei
dipendenti ed il contrasto alle discriminazioni;
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la necessita dell’Ateneo di disporre con ogni urgenza di un Piano di Uguaglianza
di Genere per il triennio 2022 -2024 in aderenza alle disposizioni del Programma
Horizon Europe 2021-2027;

opportuno che nella redazione del Piano in riferimento venga assicurato il
coinvolgimento delle varie componenti della comunita universitaria mediante la
costituzione di apposito gruppo di lavoro rappresentativo di ciascuna di esse

DECRETA

Il Gruppo di Lavoro deputato alla redazione del Gender Equality Plan Ud’A per il
triennio 2022-2024 ¢ cosi costituito:

Prof.ssa Augusta Consorti - Prorettrice Vicaria

Prof. Emerito Gian Luca Romani - Delegato del Rettore alla Ricerca

Prof.ssa Francesca Alparone - Componente decana del CUG

Prof.ssa Sandra Rosini - Componente del CUG

Prof.ssa Adele Bianco - Componente del CUG

Prof.ssa Barbara Ghinassi - Referente benessere e sport

Prof. Fabrizio Fornari - Ordinario di Sociologia Generale e Direttore del
Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali

Prof.ssa Lara Tarquinio — Ordinario di Economia Aziendale

Prof. Gianluca Bellomo — Data Protection Officer dellAteneo

Prof. Francesco de Luca - Referente Rettore per il Public
engagement

Dott.ssa Lucia Mazzoccone — Dirigente Area della Didattica e della Ricerca
Dott.ssa Valentina Albertazzi — Dirigente Area delle risorse umane

Dott.ssa Antonietta Morale — Responsabile Settore Progetti Nazionali e Europei;
Dott. Francesco Di Giovanni — Responsabile Divisione 7 Bilancio, Contabilita e
Controllo di Gestione;

Avv. Antonio D’Antonio — Responsabile Area Affari Legali

Avv. Caterina Conte — Area Affari Legali

Avv. Virginia Ruggieri — Area Affari Legali

Il Gruppo di Lavoro, le cui attivita rivestono carattere di assoluta priorita ed urgenza,
sara coordinato dalla Prorettrice Vicaria Prof.ssa Augusta Consorti

La partecipazione al Gruppo di lavoro oggetto del presente provvedimento rientra fra
gli obblighi di servizio e non determina diritto alcuno alla percezione di qualsivoglia
emolumento e/o indennita

Il presente decreto € inserito nella raccolta dei decreti dell’Ateneo.

Div.5 RIC/PROG/AM

Il Rettore
Prof. Sergio Caputi

dr costituzione gruppo lavoro elaborazione gep.docx DIVISIONE 5 - RICERCA

SETTORE PROGETTI NAZIONALI E EUROPEI: Responsabile dott.ssa Antonietta Morale

Via dei Vestini, 31 — 66100 Chieti — Italy Tel. +39 0871 3556225 — Fax +39 0871 3556051 - E-mail

settore ricerca@unich.it
C. F. 93002750698 — P, |. 01335970693 ateneo@pec.unich.it




