PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA - Al
SENSI DELL’ART. 18 CO. 4 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 — S.C. 11/E3 — PSICOLOGIA
SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, S.S.D. M-PSI/06 - PSICOLOGIA DEL LAVORO E
DELLE ORGANIZZAZIONI (D.M. 639/2024: GSD 11/PSIC-03 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E
DELLE ORGANIZZAZIONI, S.S.D. PSIC-03/B - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI)
- PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA (PIANO STRAORDINARIO D.M. 445 DEL 06/05/2022 E
SS.MM.IL.) — BANDITA CON D.R. 750/2024 PROT. N. 24571 DEL 26/03/2024 ED AVVISO PUBBLICATO
SULLA G.U. — IV SERIE SPECIALE — CONCORSI ED ESAMI — N. 25 DEL 26/03/2024 (COD. UD'A 2023 —
171)

VERBALE N. 1-bis
(Predeterminazione dei criteri di valutazione della Terza Missione)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. 1669/2024 prot. n. 63414 del
07/08/2024, composta da:

Prof. ssa Michela Cortini dell’Universita degli Studi “Gabriele d’Annunzio” di Chieti - Pescara

Prof. ssa Amelia Manuti dellUniversita degli Studi “Aldo Moro” di Bari

Prof. Massimo Miglioretti dell'Universita degli Studi di Milano Bicocca

si insedia al completo per via telematica il giorno 11 ottobre 2024 alle ore 18,30 a seguito di autorizzazione
del Rettore, dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. ssa Michela Cortini account teams michela.cortini@unich.it
Prof. ssa Amelia Manuti account teams amelia.manuti@uniba.it
Prof. Massimo Miglioretti account teams massimo.miglioretti@unimib.it

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione diretta via
TEAMS in presenza di tutti seguita dallo scambio di posta elettronica per I'approvazione di quanto discusso
dalla Commissione. La riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite
collegamento sincrono Teams, si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione diretta, al fine di
addivenire alla decisione finale che si andra formando progressivamente con il concorso contemporaneo di
tutti i componenti della Commissione.

Di quanto sopra € dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla stesura dei verbali.

Lo scambio della documentazione potra avvenire tramite e-mail personale dei Commissari, come da elenco
che segue:

Prof. ssa Michela Cortini account email michela.cortini@unich.it
Prof. ssa Amelia Manuti account email amelia.manuti@uniba.it
Prof. Massimo Miglioretti account email massimo.miglioretti@unimib.it

Il Presidente si trova presso il proprio ufficio; lo stesso & da intendersi sede della riunione.

Il Presidente ed il Segretario accertano che lo strumento adottato garantisca la sicurezza dei dati e delle
informazioni scambiate, I'effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la contemporaneita delle
decisioni, la possibilita immediata di visionare gli atti della riunione, di intervenire nella discussione, di
scambiare documenti, di esprimere il proprio voto ed infine di approvare i singoli verbali.

La Commissione, ad integrazione del verbale n. 1 relativo alla seduta del 12/09/2024, determina, nella
presente riunione, i criteri di valutazione per quanto attiene alla valutazione della terza missione.

Quanto sopra, tenuto conto dei criteri generali di valutazione fissati nel bando, che prevede per la
valutazione della terza missione il seguente range di valutazione: min 5% max 10%.

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI TERZA MISSIONE

Ai fini della valutazione della terza missione, le cui tipologie di attivita sono indicate nell’art. 10 del bando, la
Commissione considerera:



a)

b)

consistenza delle attivita di terza missione che sara valutata sulla base della seguente griglia di
valutazione:

0 insufficiente = inteso come segue: n. 0 tipologia di attivita;

1 appena sufficiente = inteso come segue: n. 1 tipologia di attivita;
2 sufficiente = inteso come segue: n. 2 tipologie di attivita;

3 discreto = inteso come segue: n. 3 tipologie di attivita;

4 buono = inteso come segue: n. 4 tipologie di attivita;

5 ottimo = inteso come segue: n. 5 tipologie di attivita;

6 eccellente = inteso come segue: oltre 5 tipologie di attivita.

qualita delle attivita di terza missione che sara valutata sulla base della seguente griglia di
valutazione:

0 insufficiente = inteso come segue: non si evidenziano elementi minimi;

1 appena sufficiente = inteso come segue: si rilevano elementi minimi;

2 sufficiente = inteso come segue: sussistono elementi appena adeguati;

3 discreto = inteso come segue: sussistono elementi adeguati;

4 buono = inteso come segue: sussistono elementi rilevanti;

5 ottimo = inteso come segue: sussistono elementi rilevanti e soddisfacenti;

6 eccellente = inteso come segue: sussistono elementi molto rilevanti e molto soddisfacenti.

La Commissione stabilisce, quindi, di valutare le attivita di terza missione attribuendo un punteggio come di

seguito indicato per ciascuno dei criteri su elencati, come da tabella esemplificativa che segue:

VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B
: _ VOTO TOTALE ATTIVITA' DI TERZA
VALUTAZIONE ATTIVITA' DI Consistenza Qualita MISSIONE
TERZA MISSIONE
0 0 0

Le tabelle di valutazione del candidato saranno redatte singolarmente da ciascun Commissario e

successivamente sara redatta una tabella che esprime la valutazione collegiale.

La Commissione si riserva, qualora ritenuto dalla stessa utile ai fini della valutazione, di specificare

la valutazione delle attivita di terza missione esprimendo un motivato giudizio riassuntivo con

relativa argomentazione.

La Commissione rammenta che i pesi degli elementi oggetto di valutazione nei limiti delle percentuali

previste nel bando sono i seguenti:

valutazione della produzione scientifica complessiva: (min 5% max 10%);
valutazione analitica delle pubblicazioni presentate: (min 15% max 60%);
valutazione dell’attivita di ricerca: (min 15% max 50%);

valutazione dell'internazionalizzazione: (min 5% max 20%);

valutazione dell’attivita didattica: (min 10% max 30%);

valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio: (min 5% max 20%);
valutazione delle attivita di terza missione: (min 5% max 10%);

valutazione dell'attivita clinico-assistenziale ovvero attivita professionale in settore non medico
entrambe svolte in ambito pubblico: (min 0% max 30%);

considerando che il totale deve risultare sempre uguale a 100.

Alla luce dell'introduzione dei criteri di valutazione della terza missione, la Commissione, nell'ambito delle
percentuali su indicate, procede a modificare i parametri valutativi individuati nel verbale n. 1 come segue:



e valutazione della produzione scientifica complessiva: 5%

e valutazione analitica delle pubblicazioni presentate: 30%

e valutazione dell’attivita di ricerca: 20 %

e valutazione dellinternazionalizzazione: 15%

e valutazione dell’attivita didattica: 20%

e valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio: 5%
e valutazione delle attivita di terza missione: 5%

valutazione dell'attivita clinico-assistenziale ovvero attivita professionale in settore non medico
entrambe svolte in ambito pubblico: 0%

considerando che il totale deve risultare sempre uguale a 100.

La Commissione, tenuto conto che non potra riunirsi prima che siano trascorsi almeno n. 7 giorni dalla
pubblicizzazione dei suddetti criteri, decide di riconvocarsi secondo il seguente calendario:
il giorno 24 ottobre 2024 alle ore 11.00 con modalita telematica, per lo svolgimento delle seguenti attivita:

e presa visione dell’'elenco dei candidati (anche mediante l'accesso qualificato alla piattaforma
telematica di Ateneo);

¢ dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati
ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o convivenza
regolamentati ai sensi della L. 76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con gli
stessi:

e dichiarazione di ciascun commissario di non sussistenza di collaborazione che presenti i caratteri
della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale
con i candidati;

¢ dichiarazione di ciascun commissario di assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi
rispetto ai lavori che andranno valutati;

¢ verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati;

e verifica della corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma dedicata e gli
elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate;

o verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato poteva presentare
come indicato nel bando;

e valutazione dei candidati.

Il Segretario invia il verbale sin qui redatto a mezzo di posta elettronica agli altri commissari. Dopo ampia
discussione collegiale, i commissari predeterminano i criteri della valutazione come contenuti nel presente
verbale.

| Commissari rendono per e-mail apposita dichiarazione di approvazione dei criteri concordati.

Tutte le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario si allegano al presente verbale.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione per via
telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica, in formato pdf, allindirizzo

reclutamentodocenti@unich.it al Responsabile del Procedimento per la pubblicizzazione sul sito web

dell’Ateneo.
La seduta é tolta alle ore 18.50

Letto, approvato e sottoscritto.
LA COMMISSIONE:
Prof. ssa Michela CORTINI (Presidente)

Prof. Massimo MIGLIORETTI (Membro)



Prof. Ssa Amelia MANUTI (Segretario) f.to



PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA - Al
SENSI DELL’ART. 18 CO. 4 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 -S.C. 11/E3 - PSICOLOGIA
SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, S.S.D. M-PSI/06 - PSICOLOGIA DEL LAVORO E
DELLE ORGANIZZAZIONI (D.M. 639/2024: GSD 11/PSIC-03 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E
DELLE ORGANIZZAZIONI, S.S.D. PSIC-03/B - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI) -
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA (PIANO STRAORDINARIO D.M. 445 DEL 06/05/2022 E
SS.MM.II.) -BANDITA CON D.R. 750/2024 PROT. N. 24571 DEL 26/03/2024 ED AVVISO PUBBLICATO
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171) - PIANO STRAORDINARIO D.M. 445/2022

DICHIARAZIONE

ILSOTTOSCRITTO PROF. MASSIMO MIGLIORETTI, MEMBRO DELLA COMMISSIONE RELATIVA AL
BANDO IN OGGETTO DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIATELEMATICA A
MEZZO DEL PROPRIO ACCOUNT TEAMS massimo.miglioretti@unimib.it ED ACCOUNT E-MAIL:
massimo.miglioretti@unimib.it, ALLA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE
DEI CANDIDATI PER LA SUDDETTA PROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE N. 1-bis
DELL11 OTTOBRE 2024 A FIRMA DELLA PROF. SSA AMELIA MANUTI, SEGRETARIO DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE.

ILSOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA.

IN FEDE

f.to

DATA 12/10/2024
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SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, S.S.D. M-PSI/06 - PSICOLOGIA DEL LAVORO E
DELLE ORGANIZZAZIONI (D.M. 639/2024: GSD 11/PSIC-03 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E
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DICHIARAZIONE

LA SOTTOSCRITTA PROF. SSA MICHELA CORTINI, DELLA COMMISSIONE RELATIVA AL BANDO IN
OGGETTO DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT TEAMS michela.cortini@unich.it ED ACCOUNT E-MAIL:
michela.cortini@unich.itALLA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEI
CANDIDATI PER LA SUDDETTA PROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE N. 1-bis DELL’11
OTTOBRE 2024 A FIRMA DELLA PROF. SSA AMELIA MANUTI, SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

LA SOTTOSCRITTA DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA.

IN FEDE

f.to




