
 

1 
 

 
Verbale della Commissione giudicatrice n.° 2 

Procedura di selezione per titoli e colloquio per l’individuazione di personale docente della scuola 
secondaria di primo e secondo grado in servizio a tempo indeterminato presso istituti scolastici del 
sistema nazionale di istruzione da utilizzare nell’ambito dei percorsi universitari di formazione 
iniziale dei docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado per lo svolgimento delle 
funzioni di Tutor Coordinatore ai sensi dell’art. 10 del DPCM del 4 agosto 2023. 
Decreto del Rettore Rep.n.1241/2024, Prot.n.0042861 del 31/05/2024 Tit.VI Cl.8 
 

Il giorno 22 del mese di agosto dell’anno 2024, alle ore 09:30, si riunisce in seduta telematica su 
piattaforma Microsoft TEAMS la Commissione giudicatrice per la procedura in epigrafe, nominata 
con D.R. n.1499/2024 Protocollo 56664/2024 del 17/07/2024 Tit.VI Cl.8, nelle persone dei Proff.: 
 

1. Prof.ssa Ilaria Filograsso 
2. Prof. Mario Cimini  

3. Prof. Oreste Tolone  
4. Prof. Claudio Crivellari  

5. Prof.ssa Mariapia D’Angelo  
6. Prof. Massimiliano Pepe  

7. Prof.ssa Serena Doria  
8. Prof. Pascal Izzicupo 

9. Prof.ssa Oliva Menozzi  
10. Prof.ssa Federica D’Ascenzo  

11. Prof.ssa Lorella Martinelli  
12. Prof.ssa Sara Piccioni  

13. Prof. Nicola D'Alessandro  
14. Prof.ssa Maila Pentucci. 

 
Svolge la funzione di Presidente della commissione la Prof.ssa Ilaria Filograsso, Direttrice del Centro 
C.A.M.A.F.I. 

La funzione di Segretario viene svolta dal Prof.ssa Mariapia D’Angelo. 

La commissione, prima di procedere al colloquio orale, in applicazione del bando in epigrafe, 
richiamato l’Art.9, punto 5, stabilisce che il colloquio orale si svolgerà con intervista strutturata allo 
scopo di saggiare le spinte motivazionali, le capacità di organizzazione, di relazione con i docenti e 
con le autorità scolastiche e verificare il progetto di lavoro degli aspiranti.  

Si tiene inoltre conto del percorso professionale del docente e di ogni informazione utile a valutarne 
la congruità rispetto al ruolo di tutor coordinatore. 
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L’elenco dei candidati ammessi al colloquio, valutati nella seduta della commissione giudicatrice del 
23/07/2024, Verbale n.1 Prot.n.0062275 del 02/08/2024 Tit.VI Cl.8, convocati con Atto 
Prot.n.0062168 del 02/08/2024 Tit.VI CL.8, è riportato per classi di concorso ed è il seguente: 

CLASSE A12  
DELLA VOLPE VALENTINA 
LA MONICA ALESSANDRO 
MORLINO SIMONA 
PASSI ANGELA  

CLASSE A19 
PANARA VERA 
PANTALEO MARIA TERESA 

CLASSE A22 
BUONO ROSANNA 
CIOCI GIOVANNA 
VENTURA AGATA 
VICENTINI TIZIANA 

CLASSE A54 
CARANI MARIA LUCIA 
DI RUSCIO IRENE 

CLASSE AC24 
DI CRESCENZO GIANNA 
POMPONIO CINZIA 
URAS MARIA EMILIA. 

Il colloquio si tiene in modalità telematica utilizzando la piattaforma Microsoft Teams, il link per 
l'accesso è il seguente: 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3awWXdMi1KTgOikYrEQA3oqaAIMzI1-
sgPdfRN31KGf9E1%40thread.tacv2/1724058310067?context=%7b%22Tid%22%3a%2241f8b7d0
-9a21-415c-9c69-a67984f3d0de%22%2c%22Oid%22%3a%22940799a7-fe21-4f00-b3fa-
73ab16c1f6c0%22%7d 

La Commissione provvede ad effettuare l’appello dei candidati e risulta assente la seguente candidata: 

DELLA VOLPE VALENTINA. 

Una volta accertata l’identità, con la presentazione da parte degli stessi del proprio documento 
d’identità, come previsto dall’Art.9 del bando in epigrafe, la commissione procede alla valutazione 
dei candidati ammessi al colloquio: 

CLASSE A12 
 
LA MONICA ALESSANDRO  

Motivazione e 
traiettorie di crescita 
personale 

Conoscenza della 
normativa e del 
progetto di tirocinio  

Capacità di organizzazione, 
relazione con i docenti e le 
autorità scolastiche  

Congruità del percorso 
professionale e area della 
classe specifica 

Progetto di 
lavoro 

TOTALE 

 10  10 10   10 10 50  
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MORLINO SIMONA  
Motivazione e 
traiettorie di crescita 
personale 

Conoscenza della 
normativa e del 
progetto di tirocinio  

Capacità di organizzazione, 
relazione con i docenti e le 
autorità scolastiche  

Congruità del percorso 
professionale e area della 
classe specifica 

Progetto di 
lavoro 

TOTALE 

10 9   9  10 9 47  
 
PASSI ANGELA  

Motivazione e 
traiettorie di crescita 
personale 

Conoscenza della 
normativa e del 
progetto di tirocinio  

Capacità di organizzazione, 
relazione con i docenti e le 
autorità scolastiche  

Congruità del percorso 
professionale e area della 
classe specifica 

Progetto di 
lavoro 

TOTALE 

 10 9   9  9 9  46 
 
 

CLASSE A19 
 
PANARA VERA  

Motivazione e 
traiettorie di crescita 
personale 

Conoscenza della 
normativa e del 
progetto di tirocinio  

Capacità di organizzazione, 
relazione con i docenti e le 
autorità scolastiche  

Congruità del percorso 
professionale e area della 
classe specifica 

Progetto di 
lavoro 

TOTALE 

 9 9 9 9  9 45  
 
PANTALEO MARIA TERESA  

Motivazione e 
traiettorie di crescita 
personale 

Conoscenza della 
normativa e del 
progetto di tirocinio  

Capacità di organizzazione, 
relazione con i docenti e le 
autorità scolastiche  

Congruità del percorso 
professionale e area della 
classe specifica 

Progetto di 
lavoro 

TOTALE 

 10  10 10   10 10 50  
 
 

CLASSE A22 
 
BUONO ROSANNA  

Motivazione e 
traiettorie di crescita 
personale 

Conoscenza della 
normativa e del 
progetto di tirocinio  

Capacità di organizzazione, 
relazione con i docenti e le 
autorità scolastiche  

Congruità del percorso 
professionale e area della 
classe specifica 

Progetto di 
lavoro 

TOTALE 

 10  10 10   10 10 50  
 
CIOCI GIOVANNA  

Motivazione e 
traiettorie di crescita 
personale 

Conoscenza della 
normativa e del 
progetto di tirocinio  

Capacità di organizzazione, 
relazione con i docenti e le 
autorità scolastiche  

Congruità del percorso 
professionale e area della 
classe specifica 

Progetto di 
lavoro 

TOTALE 

 10  10 10   10 10 50  
 
VENTURA AGATA  

Motivazione e 
traiettorie di crescita 
personale 

Conoscenza della 
normativa e del 
progetto di tirocinio  

Capacità di organizzazione, 
relazione con i docenti e le 
autorità scolastiche  

Congruità del percorso 
professionale e area della 
classe specifica 

Progetto di 
lavoro 

TOTALE 

 10  10 10   10 10 50  
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VICENTINI TIZIANA 

Motivazione e 
traiettorie di crescita 
personale 

Conoscenza della 
normativa e del 
progetto di tirocinio  

Capacità di organizzazione, 
relazione con i docenti e le 
autorità scolastiche  

Congruità del percorso 
professionale e area della 
classe specifica 

Progetto di 
lavoro 

TOTALE 

 9   9  9    9  9 45  
 
 

CLASSE A54 
 
CARANI MARIA LUCIA 

Motivazione e 
traiettorie di crescita 
personale 

Conoscenza della 
normativa e del 
progetto di tirocinio  

Capacità di organizzazione, 
relazione con i docenti e le 
autorità scolastiche  

Congruità del percorso 
professionale e area della 
classe specifica 

Progetto di 
lavoro 

TOTALE 

10   9  9  10 10  48 
 
DI RUSCIO IRENE 

Motivazione e 
traiettorie di crescita 
personale 

Conoscenza della 
normativa e del 
progetto di tirocinio  

Capacità di organizzazione, 
relazione con i docenti e le 
autorità scolastiche  

Congruità del percorso 
professionale e area della 
classe specifica 

Progetto di 
lavoro 

TOTALE 

 10   10  10    9  9  48 
 
 

CLASSE AC24 
 
DI CRESCENZO GIANNA 

Motivazione e 
traiettorie di crescita 
personale 

Conoscenza della 
normativa e del 
progetto di tirocinio  

Capacità di organizzazione, 
relazione con i docenti e le 
autorità scolastiche  

Congruità del percorso 
professionale e area della 
classe specifica 

Progetto di 
lavoro 

TOTALE 

 10  10  10  10 9  49 
 
POMPONIO CINZIA 

Motivazione e 
traiettorie di crescita 
personale 

Conoscenza della 
normativa e del 
progetto di tirocinio  

Capacità di organizzazione, 
relazione con i docenti e le 
autorità scolastiche  

Congruità del percorso 
professionale e area della 
classe specifica 

Progetto di 
lavoro 

TOTALE 

 10  10  10  10 10  50 
 
URAS MARIA EMILIA 

Motivazione e 
traiettorie di crescita 
personale 

Conoscenza della 
normativa e del 
progetto di tirocinio  

Capacità di organizzazione, 
relazione con i docenti e le 
autorità scolastiche  

Congruità del percorso 
professionale e area della 
classe specifica 

Progetto di 
lavoro 

TOTALE 

 10  10  10  10 10  50 
 
 
La Commissione giudicatrice dopo aver completato i colloqui di valutazioni dei singoli candidati 
procede alla compilazione della graduatoria finale di merito, formata sulla base della somma dei 
punteggi ottenuti da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e del colloquio. 



 

5 
 

 
La graduatoria finale di merito è riportata nei prospetti seguenti suddivisi in base alla Classe di 
abilitazione: 

CLASSE A12 
 

CANDIDATO PUNTEGGIO 
VALUTAZIONE 

TITOLI 

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

ORALE 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

LA MONICA ALESSANDRO 17 50 67 

MORLINO SIMONA 13 47 60 

PASSI ANGELA 19 46 65 
 

CLASSE A19 
 

CANDIDATO PUNTEGGIO 
VALUTAZIONE 

TITOLI 

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

ORALE 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

PANTALEO MARIA TERESA 21 50 71 

PANARA VERA 9 45 54 (non idonea) 

 

CLASSE A22 
 

CANDIDATO PUNTEGGIO 
VALUTAZIONE 

TITOLI 

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

ORALE 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

BUONO ROSANNA 33 50 83 

VENTURA AGATA 26 50 76 

CIOCI GIOVANNA 19 50 69 

VICENTINI TIZIANA 24 45 69 
 

CLASSE A54 
 

CANDIDATO PUNTEGGIO 
VALUTAZIONE 

TITOLI 

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

ORALE 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

CARANI MARIA LUCIA 21 48 69 

DI RUSCIO IRENE 19 48 67 
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CLASSE AC24 
 

CANDIDATO PUNTEGGIO 
VALUTAZIONE 

TITOLI 

PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

ORALE 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

URAS MARIA EMILIA 35 50 85 

POMPONIO CINZIA 12 50 62 

DI CRESCENZO GIANNA 11 49 60 
 

 

La Commissione giudicatrice assume piena responsabilità in merito alla correttezza dei punteggi 
assegnati ed alla conformità degli stessi alle disposizioni normative. 

Le dichiarazioni di concordanza al presente verbale sottoscritte dai membri della Commissione e 
corredate da documento di riconoscimento di ciascun componente sono qui allegate e fanno parte del 
presente verbale. 

Alle ore 13:30 la Commissione giudicatrice conclude i lavori e dispone la trasmissione degli atti. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Chieti, 22/08/2024 

 
La Segretaria verbalizzante      La Direttrice del C.A.M.A.F.I 

Prof.ssa Mariapia D'Angelo      Prof.ssa Ilaria Filograsso 

                                                                                                                   

                                                                                                                     

   
 

 
 

 
 


