
Mod. 1 – PROFILO  (Cod. Ud’A: 2024 - 044) 

Sulla scorta delle deliberazioni assunte dal Senato Straordinario del 30.07.2024 e dal Consiglio di 

Amministrazione del 30.07.2024, è indetta una procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di 

seconda fascia ex art. 24 co. 6 della Legge 240/2010 - GSD 13/ECON-06 - ECONOMIA AZIENDALE (ex. SC: 13/B1 - 

ECONOMIA AZIENDALE) S.S.D. ECON-06/A - ECONOMIA AZIENDALE (ex.  SSD: SECS-P/07 - ECONOMIA 

AZIENDALE) presso il Dipartimento di ECONOMIA 

• deliberazione del Dipartimento con la quale, sono stati individuati i settori scientifico-disciplinari e concorsuali 

relativi ai posti di Professore di prima fascia da bandire: CdD del 02/07/2024 prot. 53416 del 08.07.2024;  

• deliberazione del Dipartimento con la quale sono stati deliberati i profili di cui all’art. 2, punto 6, lett. b) del 

Regolamento di Ateneo e che a norma dell’art. 3, punto 2, lett. c) dello stesso Regolamento devono essere inseriti 

nel presente bando: CdD del 02/07/2024 prot. 53416 del 08.07.2024; 

• deliberazione del Dipartimento con la quale, sulla scorta delle deliberazioni degli OO.AA., sono stati deliberati i 

pesi degli elementi (ponderazione percentuali) oggetto di valutazione: non sono state assunte deliberazioni 

specifiche: si rimanda ai range individuati nel bando; 

• deliberazione del Dipartimento con la quale è stato individuato il punteggio minimo di idoneità: CdD del 

25/07/2024 prot. n. 60008 del 29/07/2024; 

• punteggio minimo: 60/100; 

• GSD: 13/ECON-06 - ECONOMIA AZIENDALE (ex S.C. 13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE); 

• profilo: S.S.D.: ECON-06/A - ECONOMIA AZIENDALE (ex S.S.D.: SECS-P/07 - ECONOMIA AZIENDALE);  

• sede di servizio: Dipartimento di ECONOMIA;   

• specifiche funzioni che il Professore è chiamato a svolgere: 

− impegno didattico: attività didattica nell’intero ambito degli insegnamenti del SSD 13/ECON-06/A offerti nei 

Corsi di Studio e Corsi di Dottorato della Scuola delle Scienze Economiche, Aziendali, Giuridiche e 

Sociologiche e del Dipartimento di Economia, prioritariamente, e dell’Ateneo in generale; 

− impegno scientifico: in coerenza con il piano di sviluppo della ricerca di area economico aziendale del 

Dipartimento, il Professore dovrà svolgere attività di ricerca scientifica, all’interno del SSD 13/ECON-06/A, nel 

campo dei modelli di bilancio delle imprese, nella realtà nazionale ed internazionale, anche con riferimento 

alle problematiche relative alla rendicontazione di sostenibilità; 

• diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale docente 

universitario e dal vigente codice etico di Ateneo;   

• trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia, ed in particolare dal 

D.P.R. 15/12/2011, n. 232 e successivi adeguamenti economici disposti normativamente; 

• numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici); 

• modalità di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio; 

• copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo;   

• modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni scientifiche, 

del curriculum e dell’attività didattica, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18, lettera d) della legge 30 dicembre 

2010, n. 240.

 


