Procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1 posto
da ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 comma 3 lett. a) della L 240/2010 (junior) con
regime di impegno atempo pieno, §.C. 13/B2 -Economia e Gestione delle Imprese SSD: SECS-P/08 - Economia
¢ Gestione delie Imprese attivato per le esigenze di studio e ricerca del Dipartimento di Economia Aziendale (Cod.
Ud'A 035/2023).

VERBALE N. 2
(Valutazione preliminare dei titoli, dei curriculum
¢ della produzione scientifica dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 356 del 21/02/2024 prot. n.13993 del
21/02/2024 composta dai:

Prof.ssa Giorgia Profumo dell'Universita degli Studi di Genova

Prof. Giovanni Battista Dagnino  dell'Universita degli Studi “Maria S.S. Assunta” LUMSA di Roma

Prof. Francesco Ricotta  dell’'Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma

si insedia al completo per via telematica il giomo 11 giugno 2024 alle ore 10:30, su Teams.

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione diretta via Teams in
presenza di tutti seguita dallo scambio di posta elettronica per I'approvazione di quanto discusso dalla Commissione. La
riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento sincrono, si scambiano
informazioni ed opinioni in conversazione diretta, al fine di addivenire alla decisione finale che si andra foomando
progressivamente con il concorse contemporaneo di tutti i componenti della Commissione.

Il Presidente si trova presso la propria abitazione a Palermo e, la stessa, & da intendersi sede dedla riunione.

Di quanto sopra, sara dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla stesura dei verbali.

Lo scambio della documentazione potra avvenire framite e-mail personale dei Commissari, come da elenco che segue:
Prof. Giorgia Profumo, account e-mail: giorgia.profumo@unige.it

Prof. Giovanni Battista Dagnino, account e-mail: g.dagnino@lumsa.it

Prof. Francesco Ricotta, account e-mail: francesco.ricotta@uniroma. it

Il Presidente ed il Segretario accertano che lo strumento adottato garantisca la sicurezza dei dati e delle informazioni
scambiate, l'effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la contemporaneita delle decisioni, la possibilita
immediata di visionare gli atti della riunione, di intervenire nella discussione, di scambiare documenti, di esprimere il proprio
voto ed infine di approvare i singoli verbali.

L.a Commissione procede allo svolgimento delle seguenti attivita:

e  presa visione dell'elenco dei candidati (anche mediante 'accesso qualificato alla piattaforma telematica di Ateneo);

e dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela, coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai
sensi della L.76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con gli stessi;

e dichiarazione di ciascun commissario di non sussistenza di rapporti di collaborazione che presentino i caratteri della
sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con i candidati;




o dichiarazione di ciascun commissario di assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai lavori
da valutare;

o verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati;

o verifica della corrispondenza della documentazione caricata (up load) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi dei
documenti, titoli e pubblicazioni presentate;

» verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato poteva presentare come indicato
nel bando di selezione;

¢ valutazione preliminare comparativa dei candidati, con esame analitico del curriculum, dei titoli, delle pubblicazioni
scientifiche dei candidati ed espressione di motivato giudizio analitico;

e comunicazione del’elenco degli ammessi;

e  creazione link piattaforma Teams per colloquio.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione comunica che in data 3 giugno 2024 si & provveduto alla
pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del 14 maggio 2024 mediante pubblicazione sul sito
web dell'Ateneo.

Pertanto, come previsto dal bando, dopo la pubblicizzazione dei criteri, la Commissione pud legittimamente proseguire i
lavori.

La Commissione, prima di procedere all'esame dei itoli, prende visione del'elenco, forito dal’ Amministrazione, nel quale
sono riportati i nominativi dei candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione, con lindicazione se
abbiano o meno inviato le domande, ivi compreso il relativo perfezionamento, nei termini stabiliti dal bando.

La Commissione rileva dalla predetta comunicazione che sono presenti candidati stranieri e che per tanto sara necessario
procedere allaccertamento della conoscenza della lingua italiana durante la discussione nella quale sara accertata la
conoscenza della lingua straniera.

Di seguito I'elenco dei candidati che hanno presentato domanda e che non sono stati esclusi a seguito di istruttoria degii
uffici per tardivita della domanda o mancato perfezionamento della stessa:

e ANEES Umair

o DE ASCENTIIS Federica

e  MARCHESANI Filippo

= RASQOL Faisal

Ciascun Commissario, presa visione dei dati anagrafici riguardanti i singoli candidati, dichiara che non sussistono
situazioni di incompatibilitd con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere rapporto di parentela, di unione
civile o convivenza regolamentati ai sensi della L.76/2016, di affinita, entro il quarto grado incluso, con gli stessi.

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri della sistematicita, stabilita,
continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con i candidati, ed, inoltre, dell'assenza di interessi
ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai lavori da valutare.

Successivamente la Commissione verifica il possesso dei requisiti di partecipazione da parte di ciascun candidato alla
data di scadenza per la presentazione delle domande, dichiarando che tutti i candidati rispondono ai requisiti di
ammissione di cui all'art. 3 del Bando.

La Commissione procede poi a verificare 1a corrispondenza della documentazione caricata (uploaded) sulla piattaforma
dedicata e gli elenchi dei documenti, titoli @ pubblicazioni presentate, dichiarando che si evidenzia corrispondenza per tutti
i candidati, verifica, inoltre, il rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato poteva presentare come
indicato nel bando di selezione (n. massimo di pubblicazioni da presentare pari a 12).



La Commissione, richiamati integralmente i criteri indicati nella riunione del 14 maggio 2024 rammenta che sulla scorta di
quanto indicato nel verbale n. 1 effettuera la valutazione preliminare dei candidati relativamente ai titoli, curriculum,
pubblicazioni - ivi compresa la tesi di dottorato se presentata - produzione scientifica complessiva dei candidati mediante
Fespressione di un motivato giudizio analitico. | candidati sono comunque tutti ammessi alla discussione pubblica in quanto
il loro numero & inferiore a sei.

La Commissione rammenta, altresi, che, per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i Commissari della presente
procedura o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato, la
Commissione ha stabilito, nel corso della prima seduta ,che saranno valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quali
l'apporto del candidato sia enucleabile e distinguibile.

Nessuno dei candidati ha presentato pubblicazioni in comune con i Commissari.

La Commissione, richiamati integralmente i criteri indicati nella prima riunione procede alla valutazione
preliminare del candidati relativamente ai titoli, curriculum, pubblicazioni - ivi compresa la tesi di dottorato se
presentata - produzione scientifica complessiva dei candidati mediante I'espressione di un motivato gludizio
analitico espresso da parte dei singoli Commissari, seguito dal giudizio collegiale espresso dall'intera
Commissione.
La Commissione, al fine delf'espressione del suindicato giudizio, dichiara di prendere in esame la domanda formulata dal
candidato, ed in particolare il cumculum, 'elenco dei fitoli, le pubblicazioni come indicate nell’elenco allegato alla domanda
nonché la produzione scientifica complessiva.
La documentazione oggetto di valutazione ¢ allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale come di
seguito indicata:

- Allegato A) curriculum e/o elenco titoli

- Allegato B) pubblicazione presentate dal candidato come indicate nel relativo elenco

- Allegato C) elenco riferito alla produzione scientifica complessiva

La Commissione decide di sospendere la riunione alle ore 12:00 e di riprendere i lavori il giomo 26 giugno 2024 alle ore
9:00 con le stesse modalita.

La Commissione riprende la riunione il 26 giugno 2024 alle ore 9:00, su Teams, con le stesse modalita indicate all'inizio
del presente verbale, e procede ad effettuare la valutazione preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio analitico,
da parte dei singoli commissari, seguito dal giudizio collegiale. La Commissione, rilevando la sussistenza di identita
di giudizio dei singoli Commissari, procede quindi alla formulazione di un unico giudizio, che esprime la
valutazione collegiale, reso mediante I'aliegato D.

Terminata la valutazione preliminare, operata la comparazione fra i candidati sulla base dei giudizi collegiali espressi, la
Commissione individua i seguenti candidati comparativamente pili meritevoli che verranno ammessi al colloguio come
indicato nel bande di concorso:

1) Filippo MARCHESANI

2) Faisal RASOOL

3) Umair ANEES

4) Federica DE ASCENTIIS

| nominativi dei candidati ammessi sono comunicati tempestivamente al Responsabile della Procedimento che provvede
ad informare i candidati sull'esito della preselezione, mediante pubblicazione dell’'elenco degli ammessi e unitamente ai
motivati giudizi analitici sul’albo ufficiale on line di Ateneo e contestualmente inseriti nel sito dell’Ateneo.

La Commissione procede altresi a programmare sulla piattaforma Teams la riunione telematica per il colloquio con i
candidati che, come stabilito nella prima riunione del 24 maggio 2024, si svoigera il giorno 10 luglio 2024, alle ore 10:00.
I link per partecipare alla riunione & i  seguente:  htips:/teams.microsoft.com//meetup-
join/19%3ameeting_YWNKY|ZKNTAM2NhNyO0ZTM3LWEZzOTctZGZjOTUSMzIlY zZh%40thread.v2/0?context=%7b%22



Tid%22% 3a% 226cd36f83-1a02-442d-972f-2670cb5e9b12%22% 2c%220id%22% 3a%227809bbd9-6bcc-4236-9516-
t220a1fa28c4%22%7d

ID riunione: 350 662 644 357

Passcode: iLH4r2

Il presente verbale viene redatto dal Segretaric verbalizzante, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione, inviato per posta eletironica, in formato .pdf, agli indirizzi
reclutamentodocenti@unich.it e ateneo@pec.unich.it al Responsabile del Procedimento per la pubblicizzazione sull’Albo
Ufficiale on-line di Ateneo e sul sito web dell'Ateneo.

Alle ore 10:30 del 26 giugno 2024 la Commissione termina i lavori e decide di riunirsi il giorno 10 luglio alle ore 9:45.

Letto, approvato e sottoscritio.

LA COMMISSIONE:

Prof. Francesco Ricotta (il Commissario)

Prof. Giovanni Battista Dagnino (Il Presidente)

Prof.ssa Giorgia Profumo (Il Segretario)

GIORGIA
PROFUMO
Universita
degli Studi
di Genova
28.06.2024
13:05:15
GMT+01:00




Procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1 posto
da ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett. a} della L 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo pieno, S.C. 13/B2 - Economia e Gestione delle Imprese SSD: SECS-P/08 - Economia
¢ Gestione delle Imprese attivato per le esigenze di studio e ricerca de! Dipartimento di Economia Aziendale (Cod.
Ud’A 035/2023).

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. Francesco Ricotta, membro della Commissione del concorso in epigrafe, dichiara con la presente di
aver partecipato, in via telematica a mezzo del proprio account e-mail: francesco.ricotta@uniroma.it, alla seconda
riunione tenutasi nelle sessioni in data 11 giugno 2024 e 26 giugno 2024 e di concordare con il verbale a firma del Prof,
Giorgia Profumo, segretario della commissione giudicatrice.

Il sottoscritto dichiara altresi di allegare copia dei proprio documento di identita.

Luogo e data
Roma, 26 giugno 2024

— Francesto RICOTTA
02.07.2024 15:22:12
GMT+01:00
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Procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1 posto da
Ricercatore a tempo determinato, tempo piene, ai sensi dell'art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C. 13/B2
— Economia e Gestione delle Imprese SSD: SECS-P/08 - Economia e Gestione delle Imprese attivato per le
esigenze di studio e ricerca del Dipartimento di Economia Aziendale (Cod. Ud’A 035/2023)

DICHIARAZIONE

nominata con D.R. n. 356 del 21/02/2024, dichiara con ia presente di aver partecipato, in via
telematica a mezzo del proprio account e-mail: g.dagnino@lumsa.it, alla riunione tenutasi in data 11
Giugno us e proseguita in data odierna e di concordare con il verbale a firma de! Prof.ssa Giorgia

|
|
!
Il sottoscritto Prof. Giovanni Battista Dagnino, membro della Commissione del concorso in epigrafe
| Profumo, segretaria della commissione giudicatrice.

| Il sottoscritto dichiara altresi di allegare copia del proprio documento di identita.
i n fede

Giovanni Battista Dagnino

26/06/2024



All. A

FILIPPO MARCHESANI
Curriculum Vitae

DATI PERSONALI
Nome e Cognome: Filippo Marchesani
Affiliazione: Dipartimento di Economia Aziendale

Universita degli studi “G.d’Annunzio” di Chieti -Pescara
Viale Pindaro 42,65127 Pescara (ltalia)

Data di nascita:
Contatto telefonico:

e-mail:

Nazionalita:

ORCID: 0000-0003-3275-9671

ResearchGate: https://www.researchgate.net/profile/Filippo-Marchesani
Publos: https://publons.com/researcher/36167 15/filippo-marchesani/

ATTIVITA’ DI RICERCA

Maggio 2023 — Oggi: Assegnista di Ricerca - Dipartimento di Economia Aziendale

Agosto 2022 — Maggio 2023: Borsista di Ricerca — Dipartimento di Economia Aziendale
Novembre 2018 - Gennaio 2022: Ph.D. AMBE Accounting Management and Business Economics
FORMAZIONE E ATTIVITA ACCADEMICA POST-LAUREA

2022- Oggi, Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Economia Aziendale sul tema di ricerca
“Innovazione negli ecosistemi dei dati” — “Innovation in Data Ecosystem” — Universita degli studi “G.
d’Annunzio” Chieti-Pescara.

Responsabile Scientifico: Prof.ssa Federica Ceci

2022- 2023, Post-Doctoral researcher presso il Dipartimento di Economia Aziendale sul tema di ricerca “Data
Ecosystem and data value chain: implication for capabilities and organizations in smart cities” — “Gli ecosistemi
di dati e la loro catena del valore: uno studio dell'impatto sulle competenze delle organizzazioni nelle smart
cities” — Universita degli studi “G. d'’Annunzio” Chieti-Pescara.

Responsabile Scientifico: Prof.ssa Federica Cecl

2018-2022, Dottorato di ricerca in Accounting, Management and Business Economics con una tesi dal titolo:
Smart city and urban atlractiveness: Exploring the interplay between cities trajectories and the competitive
advance of local environment. Supervisor: Prof.ssa Francesca Masciarelli. Reviewers: Prof. Simone Poledrini
e Prof.ssa Daniela lubatti. Opponent: Prof.ssa Irene Beccarini

2022-Oggi, Cultore della materia per l'insegnamento di “Digital Innovation” nel corso di studi in “Digital
Marketing” LM77 presso il Dipartimento di Economia Aziendale, Universita degli Studi G. d’Annunzio Chieti -
Pescara

Titolare della Cattedra: Prof.ssa Federica Ceci



2022-Oggi, Cultore della materia per {'insegnamento di “Organizzazione Aziendale” nel corso di studi di
“Economia e Management” L-18 presso il Dipartimento di Economia Aziendale, Universita degli Studi G.
d’Annunzio Chieti — Pescara

Titolare della Cattedra: Prof.ssa Federica Ceci

2018-Oggi, Cultore della materia per I'insegnamento di “Entrepreneurship and Venture Capital’ nel corso di
studi di “Economia e Management” LM77 presso il Dipartimento di Economia Aziendale, Universita degli Studi
G. d'Annunzio Chieti — Pescara

Titolare della Caltedra: Prof.ssa Francesca Masciarelli

2018-Oggi, Cultore della materia per I'insegnamento di “Economia e Gestione delle Imprese” nel corso di di
studi di “Economia e Management” L-18 presso il Dipartimento di Economia Aziendale, Universita degli Studi
G. d’Annunzio Chieti — Pescara

Titolare della Cattedra: Prof.ssa Francesca Masciarelli

2019-Oggi, Cultore della materia per l'insegnamento di “Management of Innovation” nel corso di studi di
“Economia e Management” LM77 presso il Dipartimento di Economia Aziendale, Universita degli Studi G.
d’Annunzio Chieti — Pescara

Titolare della Cattedra (2019-2022): Prof.ssa Federica Ceci

Titolare della Cattedra (2022-0ggi). Prof.ssa Niloofar Kazemargi

2021, Visiting student presso il dipartimento di Business Administration and Product Design, Universita di
Girona (ESP) della durata di 7 mesi (3 mesi in presenza e 4 in remoto).
Supervisor. Prof.ssa Andrea Bikfalvi

2018, Executive Master in Human Resources presso Radar Business Accademy in collaborazione con
I'Associazione ltaliana per la Direzione del Personale (AIDP), Milano

2018, Master in Global Marketing, Comunicazione e Made in ltaly presso Centro Studi comunicare I''mpresa
con l'adesione del Ministero dell’'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca.

2017, Laurea Magistrale in Economia e Management con 110/110 e Lode con una tesi dal titolo: La spinta del
“Made in ltaly” nell'internazionalizzazione delle PM! verso il mercato americano. Relatrice Chiar.ma Prof.ssa
Augusta Consorti. Universita degli Studi G. d’Annunzio Chieti — Pescara

2017, Mobilita internazionale presso F'universita “University of Alabama” in Tuscaloosa, USA; tramite la
convenzione del'universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara nel progetto “Exchange Students” della durata
di 6 mesi (Gennaio-Giugno 2017)

2016, Laurea Triennale in Economia e Management con una tesi dal titolo “La valutazione de! Marchio, il caso
Apple". Relatore Chair.mo Prof. Antonio Gitto. Universita degli Studi G. d’Annunzio Chieti — Pescara

Mobilita internazionale

2021, Visiting researcher presso il dipartimento di Business Administration and Product Design, Universita di
Girona (ESP) della durata di 7 mesi (3 mesi in presenza e 4 in remoto).
Supervisor. Prof.ssa Andrea Bikfalvi — Girona, ESP

2017 Mobilitad internazionale presso I'universita “University of Alabama" in Tuscaloosa, USA; tramite la
convenzione dell'universitd “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara nel progetto “Exchange Students” della durata
di 6 mesi (Gennaio-Giugno 2017) - Tuscaloosa, USA

ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Interessi di ricerca

L'attivita scientifica & focalizzata sullo studio a livello strategico e competitivo delle smart city nel contesto
urbano. Un particolare focus riguarda I'effetto dello sviluppo ed implementazione della tecnologia, del digitale,
e dei dati sull'attrattivita delle smart city in termini di turisti, imprese, innovazione, talenti e la promozione di
imprenditorialita giovanile, femminile e creazione di impresa. In particolare, con un focus sul ruolo
dellavanzamento digitale e tecnologico delle citta, il corpus di ricerca si focalizza sullo sviluppo delle 6



dimensioni della smart city (Mobilita, Governance, Economia, Ambiente, Persone e Living) ed il conseguente
impatto sull'attrattivita della citta e le strategie competitive delle stesse nell'era digitale.

Libri pubblicati con case editrici internazionali:

1. Marchesani, Filippo “The Global Smart City: Challenges and Opportunities in the Digital Age”.
Emerald Publishing, UK. 2023. (Accettato, in pubblicazione) - Hardback Print: 978-1-83797-576-1
Paperback Print: 978-1-83797-578-5 (reserved for use in case of future paperback editions) E-ISBN
(PDF): 978-1-83797-575-4 EPUB/E-reader ISBN: 978-1-83797-577-8

Articoli pubblicati su riviste referenziate:

1.

Marchesani, F., Masciarelli, F., & Bikfalvi, A (2023). Smart city as a hub for talent and innovative
companies: Exploring the (dis) advantages of digital technology implementation in cities. Technological
Forecasting and Social Change, 193, 122636. (Fascia A Anvur — ABS 3 -Q1)

DOI: https://doi.org/10.1016/j.techfore.2023.122636

Marchesani, F., Masciarelli, F., (2023). "Does tourism flow in cities drive green practices in the current
smart city trajectories? Empirical evidence from Italy”. International Journal of Tourism Cities, 9(3). DOI
Doi: 10.1108/1JTC-04-2023-0071 (Q1)

Marchesani, F., Masciarelli, F., & Doan, H. Q. (2022). “Innovation in cities a driving force for knowledge
flows: Exploring the relationship between high-tech firms, student mobility, and the role of youth
entrepreneurship”. Cities, 130, 103852. (Fascia A Anvur —2 ABS — Q1)

DOI;_https://doi.org/10.1016/j.cities.2022.103852

Abid, N., Marchesani, F., Ceci, F., Masciarell,, F., & Ahmad, F. (2022). Cities trajectories in the digital era:
Exploring the impact of technological advancement and institutional quality on environmental and social
sustainabitity. Journal of Cleaner Production, 377, 134378. (Fascia A Anvur — 2 ABS - Q1)

DOI: https://doi.org/10.1016/}.jclepro.2022.134378

Marchesani, F. (2022). Exploring the relationship between digital services advance and smart tourism in
cities; Empirical evidence from Italy. Current Issues in Tourism, 1-12. (Fascia A Anvur —ABS 2 — Q1)

DOI: https://doi.org/10.1080/13683500.2022.2153652

Le, T. N. B., Hoang, B. T., Hung, D. Q., Marchesani, F., & Tuan, B. Q. (2022). Firm innovation strategies
and integration into the global value chains: how does the local business environment matter?. Journal of
International Economics and Management, 22(3).

DOI: htips://doi.org/10.38203/jiem.022.3.0054

Christofi, M., laia, L., Marchesani, F. and Masciarelli, F. (2021), "Marketing innovation and
internationalization in smart city development: a systematic review, framework and research agenda”,
International Marketing Review, Vol. 38 No. 5, pp. 948-984. (Fascia A Anvur — ABS 3-Q1)

DOI: htips://doi.org/10.1108/IMR-01-2021-0027

Capitoli di libro:

1.

Marchesani, F., & Masciarelli, F. (2021). Crowdfunding as Entrepreneurial Investment: The Role of Local
Knowledge Spillover. In Expioring Innovation in a Digital World (pp. 92-108). Springer, Cham.
DOI: 10.1007/878-3-030-87842-9 8.

Leonelii, S., Marchesani, F., Masciarelli, F., (2022). Risk or opportunity? Exploring the relationship between
entrepreneurial decision and the use of equity crowdfunding campaigns in less- and well-developed regions
in italy. In The international dimension of entrepreneurial decision making: cultures, contexts, and
behaviours. (p. 99-114). Springer, Cham.

DO!l: 10.1016/S0140-6736(46)91888-0

Marchesani, F., laia, L., Masciarelli, F., & Christofi, M. (2023). Smart City’s Internationalization and
International Management Strategies in the Digital Era: A Systematic Literature Review. In Sustainable
Digital Transformation, 153-165.



dils

4.

DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-031-15770-7 10

Abid, N., Marchesani, F., Ceci, F., & Masciarelli, F. (2023). Assessing capabilities to embrace digital
transformation: the case of southern ltaly. In Sustainable Digital Transformation (pp. 169-182). Springer,
Cham.

DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-031-15770-7 11

Marchesani, F., Ceci, F., (2023). Digitalization, online services, and entrepreneurial environment in the
Italian smart cities’ transition. In Technologies for Digital Transformation. Springer, Cham. (Accettato, in
pubblicazione)

Conference Proceedings:

1.

10.

Filippo Marchesani, Federica Ceci (2022), Digitalization, online services, and entrepreneurial environment
in the Iltalian smart cities' transition. 79th Conference of the lItalian chapter of AIS and the 14th
Mediterranean conference on Information Systems — Universita di Catanzaro, Ottobre 2022

Proceeding: In uscita

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli (2022), Exploring the existing relationship between digital
implementation, communication services and tourism inflow in the "smart" (r)evolution in cities. pp 1229-
131; 15th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business — Universita di Palermo, Settembre
2022

Proceeding: ISSN: 2547-8516, ISBN: 978-9963-711-96-3

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli, Andrea Bikfalvi (2022), Turismo, attrattivita e mobilita
sostenibile: I'effetto moderatore degli aeroporti nella relazione tra la mobilita intelligente ed i flussi turistici
nelle citta. Pp 337-440, Sinergie SIMA Conference 2022 - Boosting knowledge & trust for a sustainable
business. Bocconi University. Milano. Giugno 2022

Proceeding: ISBN 97888947136-0-2, DOI 10.7433/SRECP.EA.2022.01

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli, Andrea Bikfalvi (2021); The competitive edge of smart cities:
the impact of the technological advancemenits on the smart city competitiveness in the knowledge flow and
the high-tech companies’ development. pp. 910-912; EUROMED Conference: Contemporary Business
Concepts and Strategies in the new Era; Nicosia, Cyprus; September 2021

Proceeding: ISSN: 2547-8516, ISBN: 978-9963-711-90-1

Filippo Marchesani, Lea laia, Francesca Masciarelli, Michael Christofi (2021); Il ruolo delle strategie di
marketing internazionale nello sviluppo delle smart cities: analisi tematica e indicazioni per gli sviluppi
future. pp. 523-528; sinergie SIMA, Leveraging intersections in management theory and practice. University
of Palermo, ltaly, Giugno 2021

Proceeding: DOI: 10.7433/SRECP.EA.2021.01, ISBN: 97888943937-9-8

Nabila Abid, Filippo Marchesani, Federica Ceci, Francesca Masciarelli (2021); Does digitalization drive
sustainable entrepreneurship? Empirical evidence from ltalian firms. pp. 801-803; EUROMED Conference:
Contemporary Business Concepts and Strategies in the new Era; Nicosia, Cyprus; September 2021

Proceeding: ISSN: 2547-8516, ISBN: 978-9963-711-90-1

Filippo Marchesani, Michael Christofi, Lea laia, Francesca Masciarelli (2020) Marketing strategies and
human capital flow through cities: a thematic analysis and directions for developing the field. Pp.1400-
1401, EuroMed Conference - Business Theory and Practice Across Indusiries and Markets"; Settembre
2020.

Proceeding: ISSN: 2547-8516; ISBN: 978-9963-711-89-5

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelii (2020) Crowdfunding as entrepreneurial investment: the role of
local knowledge, ITA/S2020 Conference: Organizing in a digitized world: Diversity, Equality and Inclusion;
Pescara, Italy; Ottobre 2020

Proceeding: ISBN: 978-88-6685-021-2

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli (2020); Knowledge spillover among ltalian cities: the impact of
youth entrepreneurship and high-tech firms on cilies attractiveness. Pp. 399- 404; Sinergie—SIMA
Conference: Companies and Universities working for a better society; Pisa, Italia; Settembre 2020
Proceeding: DO{: 10.7433/SRECP.EA.2020.01, ISBN: 97888943937-6-7

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli (2020) Resilienza delle citta e mobilita degli studenti: Come le

citta rispondono ai disastri naturali. Pp. 405-409; Sinergie~SIMA Conference: Companies and Universities
working for a better society; Pisa, ltaly; Settembre 2020



11.

Proceeding: DOI: 10.7433/SRECP.EA.2020.01, ISBN: 97888943937-6-7

Ceci Federica, Masciarelli Francesca, Marchesani Filippo (2019), Diversita culturale e performance del
team: il ruolo dell'eterogeneita dei valori nei team. Pp. 121-124; Sinergie-SIMA Conference: Management
and sustainability: Creating shared value in the digital era; Roma, ltalia; Giugno 2019

Proceeding: DOI 10.7433/SRECP.EA.2019.21, ISBN 97868943937-1-2

Articoli in valutazione su riviste referenziate:

1.

Marchesani, F., Masciarelli F., Bikfalvi, A. “Exploring the (dis) advantages of smart cities' inclusive,
integrative, and social praclices in new business creation: the effect of human capital inflow"
Entrepreneurship & Regional Development (Fascia A Anvur — 3 ABS) — Under Review

Marchesani, F., Masciarelli, F, Bikfalvi, A. “Cities (r)evolution in the smart era: smart mobility practices as
a driving force for tourism flow and the moderating role of airports”, Journal of Tourism Cilies - Under
Review

Marchesani, F., Masciarelli, F. “Exploring the effect of natural disasters on the interplay between economic
growth, student mobility and R&D investment in cities: Empirical evidence from the ltalian case”. Sacio-
economic Planning Sciences. (Fascia A Anvur — 2 ABS) — Under Review

Marchesani, F., Masciarelli, F., Bikfalvi, A. “International promotion patterns in the smart city literature:
Exploring the role of geegraphy in affecting local drivers and smart cities' outcomes”, Journal of Urban
Technolgy (Fascia A Anvur) — Under Review

Marchesani, F., Masciarelli, F. “Triggering and intercept human-base smart cities directions in the economic
environment; Exploring the relationship between smart living dimension and female entrepreneurship in
contemporary cities”, Urban Studies (Fascia A Anvur — 3 ABS) - Submitted

Marchesani, F., Masciarelli, F., Ceci, F. "Tourism trajectories in the digital era: Exploring the interplay
between digital implementation, the amplitude of social media platforms and tourists inflow in cities”. Plan
to Current Issues in Tourism (Fascia A Anvur — 2 ABS)

Elenco delle presentazioni a conferenze nazionali ed internazionali:

1.

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli (2023), Exploring the Relationship Between Smart Living and
Female Entrepreneurship in the Contemporary City. Accademy of Management — Boston, Massachusells,
United States, Agosto 2023 (Accettato — Verra presentato ad Agosto)

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli, Hung Quang Doan (2023), Knowledge-innovation loops as a
smart city driver: Exploring the circular interplay between talents attraction and local and economics
innovation in contemporary cities. Sinergie-SIMA 2023 Conference: Rediscovering local roots and
interactions in Management. Bari, ltaly - Giugno 2023

Filippo Marchesani, Francesca Masclarelli (2023), Trasformazione delle cittd ed ambiente economico:
Evidenze empiriche sulla relazione esistente tra ambiente urbano e imprenditorialita femminile nelle citta
contemporanee. Sinergie-SIMA 2023 Conference: Rediscovering local roots and interactions in
Management. Bari, Italy - Giugno 2023

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli, Hung Quang Doan, Rama Krishna Reddy Kummitha (2023),
Innovation cycle in smart city: Exploring the circularity of talent attractiveness, urban innovation, and
innovative economics environment. R&D Management Conference 2023. Responsible and Responsive
Innovation for a Better Future, Pablo de Olavide University. Sevilla, Spain, Giugno 2023

Filippo Marchesani, Federica Ceci (2023), Cities re(active) in a digital society: Exploring the cities'
responsiveness in social media communication trends in the smart cities competition. 39" EGOS
Colloquium 2023: Organizing for the Good Life: Between Legacy and Imagination, Cagliari, italy, Luglio
2023 (Accettato — Verra presentato a Luglio)

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli (2023), Tourism Ecosystem driving smart city transformation?
An ecosystemic perspective on digital tourism services creation. XLIV Conferenza Scientifica Annuale -
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18.

19.
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21.

AISRe Associazione ltaliana di Scienze Regionali 2023, Napoli, Settembre 2023 (Accettato — Verra
presentato a Settembre)

Filippo Marchesani, Federica Ceci (2022), The citizens-centric evolution of the smart city: Exploring the
relationship between Cities Attractiveness and Digital Services platforms. ERCIS - Digital Platforms
Workshop — LUISS Business School Rome, Ottobre 2022.

Filippo Marchesani, Federica Ceci (2022), Digitalization, online services, and entrepreneurial environment
in the ltalian smart cities' transition. 19th Conference of the ltalian chapter of AIS and the 14th
Mediterranean conference on Information Systems - Universita di Catanzaro, Ottobre 2022

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli (2022), Exploring the existing relationship between digital
implementation, communication services and tourism inflow in the "smart" (r)evolution in cities. 15th Annual
Conference of the EuroMed Academy of Business — Universita di Palermo, Settembre 2022

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli (2022), Exploring the interplay between digital implementation,
cities' communication services, and tourism inflow in smart cities' trajectories. AISRe Conference -
Associazione ltaliana di Scienze Regionali — Politecnico di Milano. Settembre 2022

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli, Andrea Bikfalvi (2022), Smart city as a hub for talent and
innovative companies: Exploring the (dis)advantages of digital implementation in cities. R&D Management
Conference 2022 — Universita di Trento. Giugno 2022

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli, Andrea Bikfalvi (2022), Turismo, attrattivita e mobilita
sostenibile: 'effetto moderatore degli aeroporti nella relazione tra la mobilita intelligente ed i flussi turistici
nelle citta. Sinergie SIMA Conference 2022 - Boosting knowledge & trust for a sustainable business.
Bocconi University. Milano. Giugno 2022

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli, Andrea Bikfalvi (2021), Smart mobility as a driver of city
attractiveness. Opportunities and challenges through lItalian cities. AISRe Conference: Le sfide dei territori
nell'era post-covid. Settembre 2021

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli, Andrea Bikfalvi (2021); The competitive edge of smart cities:
the impact of the technological advancements on the smart city competitiveness in the knowledge flow and
the high-tech companies’ development. pp. 910-912; EUROMED Conference: Contemporary Business
Concepts and Stategies in the new Era; Nicosia, Cyprus; September 2021

Filippo Marchesani, Lea laia, Francesca Masciarelli, Michael Christofi (2021); 1l ruolo delle strategie di
marketing internazionale nello sviluppo delle smart cities: analisi tematica e indicazioni per gli sviluppi
future. pp. 523-528; Sinergie SIMA; Leveraging intersections in management theory and practice.
University of Palermo, ltaly, Giugno 2021

Nabila Abid, Filippo Marchesani, Federica Ceci, Francesca Masciarelii (2021); Does digitalization drive
sustainable entrepreneurship? Empirical evidence from Italian firms. pp. 801-803; EUROMED Conference:
Contemporary Business Concepts and Stategies in the new Era; Nicosia, Cyprus; September 2021

Filippo Marchesani, Lea laia, Francesca Masciarelli Michael Christofi (2021); “Smart city's
internationalization and international management strategies in the digital era: a systematic literature
review". ITAIS2021: Digital resilience and sustainability: people, organizations, and society; Trento, ltaly;
Ottobre 2021

Nabila Abid, Filippo Marchesani, Federica Ceci, Francesca Masciarelli (2021); “Assessing capabilities to
embrace digital transformation: the case of southem ltaly”. ITAIS2021: Digital resilience and sustainability:
people, organizations, and society; Trento, ltaly; Ottobre 2021

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli (2020); "Knowledge spillover and city interconnection: The
relationship between students’ mobility and high-tech firms in Italian cities”. AISRe Conference: Regioni tra
sfide e opportunita inattese. Online Conference. Settembre 2020

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli (2020); “City resilience and students’ mobility: how cities

respond to natural disaster” AISRe Conference: Regioni tra sfide e opportunita inattese. Online Conference.
Settembre 2020

Filippo Marchesani, Michael Christofi, Lea laia,Francesca Masciarelli (2020); Marketing strategies and
human capital flow through cities: a thematic analysis and directions for developing the field. Pp.1400-

1401, EuroMed Conference - Business Theory and Practice Across Industries and Markels"; Settembre
2020.
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26.

27.

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli (2020); Crowdfunding as entrepreneurial investment: the role of
local knowledge, ITAIS2020 Conference: Organizing in a digitized world: Diversity, Equality and Inclusion;
Pescara, Italy; Ottobre 2020

Simona Leonelli, Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli (2020) Risk or opportunity? Regional
disparities and entrepreneurial decision trough Italian regions. EURAM 2020 - ST03-03 - Entrepreneurial
Decision Making and Behaviour, Online Workshop. Settembre 2020

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli (2020); Knowledge spillover among ltalian cities: the impact of
youth entrepreneurship and high-tech firms on cities altractiveness. Pp.299- 404; Sinergie-SIMA
Conference: Companies and Universities working for a better society; Pisa, Italia; Settembre 2020

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli (2020) Resilienza delie citta e mobilita degli studenti: Come le
citta rispondono ai disastri naturali. Pp. 405-409; Sinergie-SIMA Conference: Companies and Universities
working for a better society; Pisa, ltaly; Settembre 2020

Ceci Federica, Masciarelli Francesca, Marchesani Filippo (2020); Cultural diversity and team performance;
the role of reward for application and social cynicism in teamwork. WOA 2020. Milano, lialia. Febbraio 2020

Ceci Federica, Masciarelli Francesca, Marchesani Filippo (2019), Diversita culturale e performance del
team: il ruolo dell'eterogeneita dei valari nei team. Pp. 121-124; Sinergie-SIMA Conference: Management
and sustainability: Creating shared value in the digital era; Roma, italia; Giugno 2019

PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI, ASSOCIAZIONI, CONFERENZE; PREMI ED AD-HOC
REVIEW

Editorial Board

2022 - Oggi Membro del Comitato Editoriale del giornale "Springer Nature - Business & Economics”

Organizzazione convegni nazionali ed internazionali

1.

Co-Chair della track “Smart city evolution and development in contemporary cities: Re-shaping the urban
context in the digital and sustainable era “nella XX Conference of the Italian Chapter of AlIS: Business and
peaple ecosystems in the digital society (Torino, Ottobre 2023)

Co-Chair dellia track “Urban trajectories in the digital era: Re-shaping the urban environment from a
"smart" perspective” nella conferenza internazionale R&D Management Conference 2023. Responsible
and Responsive Innovation for a Better Future (Sevilla, Giugno 2023)

Co-Chair della track “Evolution and development of cities in a "smart" perspective: Re-shaping the urban
context in the digital and sustainable era” nella X/V Mediterranean Conference on Information Systems &
The XIX Conference of the ltalian Chapter of AlS (Catanzaro, Ottobre 2022)

Membra del comitato interno della track: “New technologies for company financing" della XVII Conference
of the ltalian Chapter of AIS (ITAIS) dal titolo: “Organizing in a digitized world: Diversity, Equality and
inclusion”, Universita degli Studi di Chieti-Pescara. Ottobre 2020

Premi e riconoscimenti:

Vincitore Premio di Dottorato "GIORGIO LEONARDI" XXXVIlI Edizione 2023 - XLIV Conferenza ltaliana di
Scienze Regionali

Professionista accreditato presso la Fondazione ltalia-USA - Camera Dei Deputati, Roma (2018)

Premio come neolaureato meritevole presso la Camera dei Deputati — Fondazione Italia-USA — Camera
Dei Deputati, Roma (2018)

“Ad hoc reviewer” per:

International Journal of Tourism Cities (Q1)

Journal of Hospitality and Tourism Research (Fascia A Anvur - ABS 2 — Q1)
Technology in Society (Fascia A Anvur — Q1)



Springer Nature Business & Economics
National and International conferences (Sinergie, itAlS, Accademy of Management, ECIS, Euromed)

Partecipazione ad Associazioni Scientifiche:
SIMA: Societa italiana di Management

AlISRe: Associazione ltaliana di Scienze Regionali
AIDEA: Accademia ltaliana di Economia Aziendale

Attivita gestionali, organizzative e istituzionali:

2023: Referente unico della regione Abruzzo per il "Premio Invitalia per 'lmprenditorialitd” promosso in
collaborazione tra AIDEA e INVITALIA™. Attivita di supporto, promozione e comunicazione con gli studenti della
regione Abruzzo.

2022: Afttivita di supporio organizzativo e gestionale dell'evento "Career Day 2022" - promosso dal
Dipartimento di Economia Aziendale — Universita degli studi “G. d'Annunzio” Chieti-Pescara

2022: Invito come “discussant” al I° Smart Services and Data-driven Societies Summit. Universita degli studi
del Molise. Termoli, Giungo 2022

2022: Attivita di supporto organizzativo e gestionale dell'evento “Open-Day 2022" - promosso dal Dipartimento
di Economia Aziendale — Universita degli studi “G. d'Annunzio” Chieti-Pescara

2022: Referente unico della regione Abruzzo nel premio ‘| edizione de! premio per limprenditorialita
INVITALIA-AIDEA” con attivita di promozione, comunicazione e supporto degli studenti della regione Abruzzo.

2022 - Oggi: Attivita di promozione e sviluppo imprenditoriale degli degii studenti dei corsi Triennali e Magistrali
del Dipartimento di Economia Aziendale in collaborazione con Innovalley, incubatore tecnologico per imprese,
professionisti e start up

2020: Attivita di supervisione e valutazione nell’ambito dello Start-up Pitch day promosso dal Dipartimento di
Economia Aziendale per gli studenti iscritti al corso di Laurea triennale in Economia e Management

2019: Attivita di supporto organizzativo e gestionale dell’evento “Notte della Ricerca 2019” - Chieti
2019: Attivita di supervisione e supporto nell'ambito dell'lnnovation Hackathon, Pescara

2019: Partecipazione con il Dipartimento di Economia Aziendale alle attivita della Notte dei Ricercatori
edizione

Organizzazione, Direzione e Coordinamento di gruppi di ricerca, ovvero partecipazione agli stessi:

2023 - Oggi: Membro WP8 Universita degli studi "G. d’Annunzio” Chieti-Pescara del progetto INGENIUM
Alliance of European Universities Project - BOOST INGENIUM FOR EXCELLENCE (BI4E)

2022 - Oggi: Componente del gruppo di ricerca “Boost for Excellence”, Finanziato dallUnione Europea —
NexGeneration EU — Fondi PNR

Attivita didattica:

2023 - Oggi: Teaching Assistant - Contratto integrativo sulla cattedra DSMOS5 - DATA-DRIVEN INNOVATION,
a.a. 23-24, per il corso di studi in Data Science and Management - LUISS Business School - School of
Management

Titolare della Cattedra: Prof.ssa Federica Ceci, Prof.ssa Niloofar Kazemargi

2023 - Oggi: Tutorato di tipo C-D-E associato ad insegnamenti per il corso di “Entrepreneurship and
Innovation Lab" nef corso di di laure Magistrale in Marketing e Mercati Globali. Dipartimento di Economia,
Metodi Quantitatiti e Strategie di Impresa. Univestia degli studi di Milano Bicocca

2022 - Oggi: Membro della Commissione di valutazione per gli esami di “Organizzazione Aziendale” del corso
triennale di Economia e Management (L-18) e di "Digital Innovation” del corso magistrale di Economia e



Management (LM-77). Dipartimenti di Economia Aziendale. Universita degli studi G.d'Annunzio di Chieti-
Pescara.

2022 - Oggi: Didattica dei moduli di “Business Plan”, "How to protect the idea and other legal issues” nel corso
di “Digital Innovation” corsi di Digital Markeling (LM-77), Dipartimenti di Economia Aziendale. Universita degli
studi G.d’Annunzio di Chieti-Pescara.

Titolare della Cattedra: Prof.ssa Federica Ceci

2018 - Oggi: Didattica dei moduli di "Business Plan”, “How to protect the idea and other legal issues”,
“Accademics and Industrial Spin-Off' e “Discussione dei casi studio” nel corso di “Entrepreneurship and
Venture Capital” facoltd di Economia e Management (LM-77). Dipartimenti di Economia Aziendale. Universita
degli studi G.d'Annunzio di Chieti-Pescara.

Titolare della Cattedra: Prof.ssa Francesca Masciarelli

2019-Oggi: Didattica dei moduli di “Marketing” e “Forme Organizzative” nel corso di “Economia e Gestione
delle Imprese”, facolta di Economia e Management (L-18), Dipartimenti di Economia Aziendale. Universita
degli studi G.d’Annunzio di Chieti-Pescara.

Titolare della Cattedra: Prof.ssa Francesca Masciarelli

2018- Oggi: Supervisione e attivita di tutor per le resi di laurea triennali (L-18) e magistrali (LM-77)

2018 — Oggi: Membro della Commissione di valutazione per gli esami di “Economia e Gestione delle Imprese”
del corso triennale di Economia e Management (L-18) e di *Entrepreneurship and Venture Capital’ del corso
magistrale di Economia e Management (LM-77).

Inviti a Seminari come Relatore

2022 — Seminario dal titolo: Filippo Marchesani - Definition(s), declination(s) and perspective(s) of smart cities’
transformation” presso il Corso di “Management of Innovation”, LUISS Business School - School of
Management

Titolare del corso: Prof.ssa Francesca Di Pietro

2022 — Serinario dal titolo: Filippo Marchesani - Definition(s), declination(s) and perspective(s) of smart cities’
transformation” presso il Corso di “Digital Innovation”, Universita degli studi “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara
Titolare del corso: Prof.ssa Federica Ceci

2022 — Seminario dal titolo: Filippo Marchesani - Definition(s), declination(s) and perspective(s) of smart cities’
transformation” presso il corsa di “Entrepreneurship”, Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Titolare del corso: Prof.ssa Francesca Di Pietro

Conoscenze Linguistiche:

Italiano: Madre lingua

Inglese: Ottimo (Certificazione B2 British School e Corso Certificato di Academic Speaking and
Writing — ScuolaSuperiore)

Spagnolo: Ottimo

Francese: Buono

Catalano: Sufficiente

Conoscenze Informatiche:

Applicativi di Statistica: RStudio, STATA
Software aziendali: SAP, TeamSystem

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 675/96

Pescara, 26 Giugno 2023
Filippo Marchesani
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Masciarelli F. 2. Theoretical background: Marchesani F. 3. Methodology:
Marchesani F., Doan Q. H. 4. Results: Marchesani F.,Doan Q. H. 5.
Discussion and Conclusion: Marchesani F., Masciarelli F.

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Pubblicazione - 3_merged.pdf (3.4 Mb)

Questo documento & stato stampato da Filippo Marchesani
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Candidalto: Filippo Marchesani

Cod. Progr.. 4
Tipologia:  Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  Exploring the relationship between digital services advance and smart
i tourism in cities: Empirical evidence from Italy

; Titolo della rivista: Current Issues In Tourism
Volume: Inuscita

Autori:  Filippo Marchesani

Anno: 2022

ISSN:  Print ISSN: 1368-3500 Online ISSN: 1747-7603
DOI: https://doi.org/10.1080/13683500.2022.2153652

Pagina iniziale: 1
Pagina finale: 12
Contributo del candidato: Contributo integrale del candidato

Altre informazioni: Fascia A Anvur - Impact Factor: 7.578 - H-index 94 Contributo da attribuire
integralmente al candidato

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: Pubblicazione - 4_merged.pdf (2.5 Mb)

Cod. Progr.: 5
Tipologia: Articolo su rivista scientifica

Titolo dellarticolo:  Marketing innovation and internationalization in smart city development: a
systematic review, framework and research agenda

Titolo della rivista:  International Marketing Review
Volume: 38
Autori:  Michael Christofi, Lea laia, Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli
Anno: 2021
ISSN: ISSN: 0265-1335 elSSN: 0265-1335
DOI: https://doi.org/10.1108/IMR-01-2021-0027
Pagina iniziale: 948

Pagina finale: 984

Questo documento & stato stampato da Filippo Marchesani
Pagina 3 di 9 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 26/06/2023 alle ore 10:18
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A
SECS-P/08 - dipartimento 6i ECONOMIA AZIENDALE - D.R. n. 74612023 prot. n. 35001 def 19/06/2023 G.U. n, 41 del 30/05/2023

Candidato: Flllppo Marchesani

Contributo del candidato:  Theoretical Background, Metodologia, Risultati, Discussione e Conclusione

Altre informazioni:  Fascia A Anvur - Impact Factor; 5.774 - H-index: 103 Contributo del
candidato: Sezione 2.1, 2.3, 2.4: Marchesani Filippo, laia Lea Sezione 3:
Marchesani Filippo Sezione 4: Marchesani Filippo Sezione 5: Marchesani

| Filippo, Lea laia, Masciarelli Francesca Sezione 6: Marchesani Filippo, Lea

i laia, Masciarelli Francesca, Christofi Michael

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato:  Pubblicazione - 5_merged.pdf (2.2 Mb)

Cod. Progr.: 6
Tipologia:  Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo: ~ Cities trajectories in the digital era: Exploring the impact of technological
advancement and institutional quality on environmental and social
sustainability

Titolo della rivista:  Journal of Cleaner Production

Volume: 377
Autori:  Nabila Abid, Filippo Marchesani, Federica Ceci, Francesca Masciarelli,
Fayyaz Ahmad
Anno: 2022

ISSN:  Print ISSN: 0959-65260nline ISSN: 1879-1786
DOI:  https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.134378
Pagina iniziale: 1
Pagina finale: 14

| Contributo del candidato: Introduzione, Theoretical Background, Metodologia, Risultati, Discussione e |
Conclusione

Altre informazioni:  Fascia A Anvur - Impact Factor: 11.072 - H-Index: 268 Contributo del
candidato: 1. Introduzione: Abid N., Marchesani F. 2. Literature review: Abid
N. 3. Methodology: Marchesani F., Ahmad F. 4. Results and discussion:
Abid N., Marchesani F. 5. Discussion and Conclusion: Abid N., Marchesani
F., Ceci F., Masciarelli F.

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: Pubblicazione - 6_merged.pdf (2 Mb)

Questo documento & stato stampato da Filippo Marchesani
Pagina 4 di 9 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 26/06/2023 alle ore 10:18
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Candidato: Filippo Marchesani

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

! DOI:

Pagina finale:

Contributo del candidato:

Altre informazioni:

la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:
ISSN:
DOl:

Pagina iniziale:

Nome del file caricato:

7
Articolo su rivista scientifica

Does tourism flow in cities drive green practices in the current smart city
trajectories? Empirical evidence from ltaly

International Journal of Tourism Cities

In uscita

Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli
2023

ISSN: 2056-5607 elSSN: 2056-5607
10.1108/1JTC-04-2023-0071

1

12

Introduzione, Theoretical Background, Metodologia, Risultati, Discussione e
Conclusione

H-Index; 22 - Quartile Q1 Corresponding Author e primo autore Contributo
del candidato: 1. Introduzione e design: Marchesani F., 2. Methodology:
Marchesani F. 3. Results: Marchesani F. 4. Discussion and Conclusion:
Marchesani F., Masciarelli F.

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Pubblicazione - 7_merged.pdf (1.4 Mb)

8
Articolo su rivista scientifica

Firm innovation strategies and integration into the global value chains: how
does the local business environment matter?

Journal of International Economics and Management
22

Le Thin Ngoc Bich, Hoang Bao Tram, Doan Quang Hung, Filippo
Marchesani, Bui Quang Tuan

2022
2615-9856

Journal of International Economics and Management

Questo documento & stato stampato da Filippo Marchesani

Pagina 5 di 9 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 26/06/2023 alle ore 10:18
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Candidato: Filippa Marchesani

Pagina iniziale: 62
; Pagina finale: 90
Contributo del candidato: Concettualizzazione
i Altre informazioni: H- Index: 23 - Quatiles Q3
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato:  Pubblicazione - 8_merged.pdf (1.6 Mb)

, Cod. Progr.: 9
i Tipologia: Capitolo di libro

Titolo del capitolo: ~ Assessing capabilities to embrace digital transformation: the case of
southern Italy

| Titolo del libro:  Sustainable Digital Transformation. Lecture Notes in Information Systems
| and Organisation book series (LNISO,volume 59)

Autori:  Nabila Abid, Filippo Marchesani, Federica Ceci, Francesca Masciarelli
Anno: 2022
Editore:  Springer, Cham
i ISBN: 978-3-031-15770-7
DOIl:  hitps://doi.org/10.1007/978-3-031-15770-7_11
Pagina iniziale: 169
Pagina finale: 182
Luogo della pubblicazione: Gewerbestrasse 11, 6330 Cham, Switzerland
i Contributo del candidato: Il contributo & da considerarsi paritetico
la Pubblicazione: non & una rivista
la Pubblicazione: non & una rivista

Nome del file caricato:  Pubblicazione - 9_merged.pdf (1.6 Mb)

i Cod. Progr.: 10
' Tipologia:  Capitolo di libro

Titolo del capitolo: ~ Smart City's Internationalization and International Management Strategies
in the Digital Era: A Systematic Literature Review.

Titolo del libro: ~ Sustainable Digital Transformation. Lecture Notes in Information Systems

Questo documento & stato stampato da Filippo Marchesani
Pagina 6 di 9 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 26/06/2023 alle ore 10:18
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SECS P/08 - dipartimento di ECONOMIA AZIENDALE D.R. n. 746/2023 prol, n, 35091 del 19/05/2023 G.U. n. 41 del 30/05/2023

Candidalo: Fnlppo Marchesani

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

DOI:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:
Contributo del candidato:

Altre informazioni:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitolo:

Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

DOL:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:

Contributo del candidato:

Questo documento & stato stampato da Filippo Marchesani

Pagina 7 di 9 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 26/06/2023 alle ore 10:18

and Organisation, vol 59.

Filippo Marchesani, Lea laia, Francesca Masciarelli, Michael Christofi

2023
Springer, Cham
978-3-031-15770-7

https://doi.org/10.1007/978-3-031-15770-7_10

153
165

Gewerbestrasse 11, 6330 Cham, Switzerland
Introduzione, Theoretical Background, Metodologia, Risultati e Conclusione

Contributo del candidato: Sezione 1 Marchesani Filippo, laia Lea Sezione 2:
Marchesani Filippo Sezione 3.1 3.2 3.3: Marchesani Filippo Sezione 4:
Marchesani Filippo, Lea laia, Masciarelli Francesca, Christofi Michae

non € una rivista

non € una rivista

Pubblicazione - 10_merged.pdf (2 Mb)

11
Capitolo di libro

Risk or Opportunity? Exploring the Relationship Between Entrepreneurial

Decision and the Use of Equity Crowdfunding Campaigns in Less-and Well- |

Developed Regions in Italy

The International Dimension of Entrepreneurial Decision-Making.
Contributions to Management Science.

Simona Leonelli, Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli

2022
Springer, Cham
978-3-030-85950-3

https://doi.org/10.1007/978-3-030-85950-3_6

99
114

Gewerbestrasse 11, 6330 Cham, Switzerland

Introduzione, Thearetical Background, Metodologia, Risultati, Discussione e
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A
SECS P/08 - dipartmento di ECONOMIA AZIENDALE D.R.n 746/2023 prol n. 35081 del 18/05/2023 G,U. n. 41 del 30/05/2023

Candidato: Fillppo Marchesani

Altre informazioni:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitolo:

Titolo del libro:

Conclusione

Contributo del candidato: Sezione 1: Marchesani Filippo, Leonelli Simona
Sezione 2: Marchesani Filippo Sezione 3: Marchesani Filippo Sezione 4:
Marchesani Filippo, Masciarelli Francesca Sezione 5: Marchesani Filippo,
Masciarelli Francesca, Leonelli Simona

non & una rivista
non € una rivista

Pubblicazione - 11_merged.pdf (7 Mb)

12
Capitolo di libro

Crowdfunding as Entrepreneurial Investment: The Role of Local Knowledge
Spillover

Exploring Innovation in a Digital World. Lecture Notes in Information
Systems and Organisation, vol 51.

Autori:  Filippo Marchesani, Francesca Masciarelli
Anno: 2021
Editore:  Springer, Cham
ISBN: 978-3-030-87842-9
DOl https://doi.org/10.1007/978-3-030-87842-9_8
Pagina iniziale: 92
Pagina finale: 108

Luogo della pubblicazione:

Contributo del candidato:

Altre informazioni:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:

Gewerbestrasse 11, 6330 Cham, Switzerland

Introduzione, Theoretical Background, Metodologia, Risultati, Discussione e
Conclusione

Contributo del candidato: Sezione 1: Marchesani Filippo Sezione 2;
Marchesani Filippo, Masciarelli Francesca Sezione 3: Marchesani Filippo
Sezione 4: Marchesani Filippo Sezione 5: Marchesani Filippo, Masciarelli
Francesca

non & una rivista
non € una rivista

Pubblicazione - 12_merged.pdf (1.4 Mb)

13

Questo documento & stato stampato da Filippo Marchesani
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Candidato: Filippo Marchesani

Tipologia: Capitolo di libro

Titolo del capitolo:  Digitalization, online services, and entrepreneurial environment in the (talian '
' smart cities' transition

Titolo del libro:  Technologies for Digital Transformation — Moving Towards the Future of
Organisations, Lecture Notes in Information Systems and Organisation.

Autori:  Filippo Marchesani, Federica Ceci
Anna: 2023
Editore: Springer, Cham
i ISBN: In uscita
Pagina iniziale: 15
Pagina finale: 17
'E Luogo della pubblicazione: Gewerbestrasse 11, 6330 Cham, Switzerland

Contributo del candidato: Introduzione, Theoretical Background, Metodologia, Risultati, Discussione e |
Conclusione

Altre informazioni: Contributo del candidato: Sezione 1: Marchesani Filippo Sezione 2:

! Marchesani Filippo, Ceci Federica Sezione 3: Marchesani Filippo Sezione 4: '
Marchesani Filippo, Ceci Federica Sezione 5: Marchesani Filippo, Ceci
Federica

la Pubblicazione: non & una rivista
la Pubblicazione: non é una rivista

Nome del file caricato:  Pubblicazione - 13_merged.pdf (2.6 Mb)

pPescantty 26/06/2013

Luogo e data . - _—

Questo documento & stato stampato da Filippo Marchesani
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Domanda: 2819 - Candidato: Filippo Marchesan|

ELENCO PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

Domanda n. 2819 - Filippo Marchesani

il sottoscritto Marchesani Filippo precisa che il settore concorsuale 13/B2 non rientra nell'elenco dei settori

bibliometrici ed, inoltre, dichiara con riferimento alla propria produzione scientifica complessiva quanto segue:

1. Periodo di riferimento (periodo in cui la produzione & stata posta in essere). dal 2019 al 2023

2. Consistenza (relativa a LIBRI) della produzione scientifica complessiva (numero totale dei LIBRI, con
riferimento al periodo indicato): 1

3. Consistenza (relativa ad ALTRE PUBBLICAZIONI) della produzione scientifica complessiva (numero totale
delle ALTRE PUBBLICAZIONI, con riferimento al periodo indicato): 21

4. Intensita (relativa a LIBRI) della produzione scientifica complessiva (media dei LIBRI per anno, con riferimento
al periodo indicato): 0.25

5. Intensita (relativa ad ALTRE PUBBLICAZIONI) della produzione scientifica complessiva (media delle ALTRE
PUBBLICAZIONI per anno, con tiferimento al periodo indicato). 5.25

6. Continuita della produzione scientifica complessiva (numero di anni continuativi della produzione scientifica,
con riferimento al periodo indicato): 4

File allegato: Produzione scientifica Totale con atto di notorieta.pdf

Pexano 2L[06 (1013

Luogo e data

Questo documento & stato stampato da Filippo Marchesani
Pagina 1 di 1 - Stampa emessa dal Sislema per la Gestione delle Candidature in data 26/06/2023 alle ore 10:18
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EDUCATION AND TRAINING

PhD (Enterprise Engineering) [April 2023]
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” [Rome, Italy]

Thesis: Developments in supply chain management: an investigation on digital supply chain,
reverse logistics and inter-organizational collaboration.
The research investigated multiple aspects of the digital supply chain and reverse logistics, including

a. What needs to change to measure the digital supply chain performance effectively?

b. What effect does reverse logistics adoption have on the digitalization activities of a company?
c. What effect does reverse logistics adoption have on inter-organizational collaboration?

d. How digital technologies facilitate inter-organizational collaboration for the circular economy?

http://web.uniromaz.it/

Master of Science (Industrial & Manufacturing Engineering) [Dec 2015]
Asian Institute of Technology [Pathumthani, Thailand]

Thesis: A Framework of Product Attributes Analysis for Co-Creation

This study presents a framework to make the co-creation process more systematic by allowing
firms to analyze product attributes before engaging in co-creation concerning firm capabilities
and interests and the capabilities and interests of their co-creators. Such analysis will help firms
align their goals with the co-creators goals.

https://www.ait.ac.th/

Bachelor of Engineering (Industrial Engineering & Management) [Oct 2010]
Dawood University of Engineering & Technology [Karachi, Pakistan]

Thesis: Total Quality Management System: An Exploratory Case study of Indigo Textile

Total Quality Management (TQM) system aims to develop a firm-wide culture of continuously
working towards better quality products at a lower cost. Several areas of improvements were
identified in Indigo textile that can befit from the TQM approach, including the yarn section,
dying operations and quality control.

https://duet.edu.pk/

RESEARCH SKILLS

STATA, SPSS, Primavera, NVivo, Econometric Analysis



PUBLICATIONS

! | Publicati

Rasool, Faisal, Marco Greco, Gustavo Morales-Alonso, and Ruth Carrasco-Gallego. 2022.
‘What is Next? The Effect of Reverse Logistics Adoption on Digitalization and Inter-
organizational Collaboration.” International Journal of Physical Distribution & Logistics
Management Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print
https://doi.org/10.1108/IJPDLM-06-2022-0173

Rasool, Faisal, Marco Greco, and Michele Grimaldi. 2022. “Digital Supply Chain Performance
Metrics: A  Literature Review.” Measuring Business Excellence 26(1). 23-38.
https://doi.org/10.1108/MBE-11-2020-0147

Rasool, Faisal, Pisut Koomsap, Emérancia Raharisoa, and Abdul Qayoom. 2021. “A
Framework of Product Attributes Analysis for Co-Creation.” International Journal of Industrial
Engineering & Production Research 32(3): 1-19. https://doi.ora/10.22068/ijiepr.32.3.3

Rasool, Faisal, Pisut Koomsap, Bilal Afsar, and Babrak Ali Panezai. 2018. “A Framework for
Disruptive Innovation.” Foresight 20(3): 252-270. https://doi.org/10.1108/FS-10-2017-0057

Rasool, Faisal, Pisut Koomsap, and Meghla Clara Costa. 2017. “Characteristics and Potential
for Successful Co-Creation.” Journal of Industrial Integration and Management: Innovation &
Entrepreneurship. 02 (04). hitps://doi.org/10.1142/S2424862217500154

Conference Proceedings

Rasool, Faisal, Marco Greco, and Serena Strazzullo. 2021. “Is Digital Supply Chain Calling for
New KPIs?" In IFKAD 2021: Managing Knowledge in Uncertain Times, Rome, 1196—1211.
ISBN 978-88-96687-14-7

Rasool, Faisal, Marco Greco, and Michele Grimaldi. 2020. “Digital Supply Chain
Performance Metrics: A Literature Review." In 15th International Forum on Knowledge Asset
Dynamics, Matera,ltaly 1648—1664. ISBN 978-88-96687-13-0 || ISSN 2280-787X

Rasool, Faisal, Pisut Koomsap, and Meghla Clara Costa. 2017. “Firm’s Potential for Co-
Creation.” In Creation,” in 2017 [ISPE International Conference on Transdisciplinary
Engineering, 2017., Singapore. 721-728. https://doi.orq/10.3233/978-1-61499-779-5-721

Rasool, Faisal, Pisut Koomsap, and Meghla Clara Costa. 2017. “ldentifying Firm
Characteristics for Successful Co-Creation — Literature Review.” in 2017 ISPE International
Conference on Transdisciplinary Engineering, 2017., Singapore.729-736.
https://doi.org/10.3233/978-1-61499-779-5-729

Under Review

Rasool, Faisal, Marco Greco, and Serena Strazzullo. “Understanding the Future KP| Needs for
Digital Supply Chain” Supply Chain Forum: an International Journal

Under Development

Rasool, Faisal, and Marco Greco “The Interplay Between Circular Economy and Inter-
organizational Collaboration: The Moderating Role of Digitalization.”

Rasool, Faisal, and Asad Ali Qazi “Reverse Logistics and Innovation Barriers- The Case of
GermanSMEs"



e Raharisoa, Emérancia, Marcello Martinez, Faisal
Employee Turnover”

WORK EXPERIENCE

Rasool “Digital Transformation and

Teaching Assistant

Asian Institute of Technology

+ Assist faculty members in classes

+ Conduct research on ongoing projects

+ Conduct labs and help students with experiments

* Prepare exam results and check student reports
* Prepare documents related to department progress

Project Coordinator
Al Hawyaj Trading FZC, UAE

+ Coordinate with Irag and UAE Offices

[14/01/2016 — 15/12/2017]
[Pathumthani, Thailand]

[04/03/2012 — 12/09/2013]
[Karachi, Pakistan)

* Planning & scheduling for all vendors & suppliers in Pakistan

+ Search/negotiate for new business opportunities

* Help local suppliers in resolving production issues or production delays

* Prepare stock/progress reports for Dubai and Iraq offices

* Inventory management at local warehouses

Assistant Manager- Procurement
Pak Suzuki Motor Company

[01/11/2010 — 28/02/2012]
[Karachi, Pakistan]

+ Cost control/cost reduction/product costing/price negotiation

* Vendor contract management

* Inventory management inside and outside factory premises

* Planning and scheduling of different parts
+ System improvement at vendor locations

Visiting Scholar-Faculty of Engineering
Universidad Politécnica de Madrid

Visiting Scholar
Kanazawa University

LANGUAGE SKILLS

[01/06/20211031/08/2021]
[Madrid, Spain]

[05/12/2022-03/04/23]
[Kanazawa,Japan]

Mother tongue(s): URDU | PANJABI

UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
e g Spoken Spoken
Limening Fisaing production interaction
ENGLISH c2 c2 C2 C2 &
ITALIAN A2 A2 Al Al Al
THAT A2 A1 A1 A2 A1



HONOURS AND AWARDS

* Fully funded PhD from Rome's Tor Vergata University 2019-2022

» Studied master's degree at AIT on an HEC, Pakistan scholarship 2013-2015
* Elected President of Pakistan Students Association at AIT 2014-2015

* Served as elected Student General Assembly Speaker at AIT 2014

+ Served as Chairperson of the Campus & Environment Committee at AIT 2014
» Served as elected as President of the Photography Club at AIT 2017

* Second Prize for the idea at the AIT Solutions Hackathon 2017

SELECTED CONFERENCES/ SEMINARS/TRAININGS

* AilG Summer School 2020, 2021 & 2022, Italy

* Innovation, Growth, & Production. Models & Data Analysis, June 2022, Rome, Italy

» R&D Management conference-2021, July 2021, London, UK

* International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD) conference 2020 & 2021, Italy
» PhD Programs Joint Paper Development Workshop, May 2020 Bergamo, Italy

» Paper Development Workshop for young researchers, July 2020, Bath, UK

» 80th Annual meeting of the AOM, August 2020, Montreal, Canada

* R&D Management symposium-2020, August 2020, Vancouver, Canada

* Young Scholars Academy at CPR South, September 2018, Maputo, Mozambique

» Workshop on ICT-based Innovative Industries May 2018, Jeju, South Korea

¢ 3rd ELLTA Leadership Conference, 2017, Pathum Thani, Thailand

* 2nd Regional Review and Planning Workshop on SRI, April 2017, Hanoi, Vietnam

+ 2017 ISPE International Conference on Transdisciplinary Engineering, July 2017, Singapore

RECOMMENDATIONS

Dr Marco Greco Dr Gustavo Morales-Alonso

Associate Professor Associate Professor

University of Cassino and Southern Lazio, Italy Universidad Politécnica de Madrid, Spain
Email: m.greco@unicas.it Email: qustavo.morales@upm.es

Phone +39 320 154 9032 Phone: +34 636 039 981

Dr Michele Grimaldi
Associate Professor
University of Cassino and Southern Lazio, Italy

Email: m.grimaldi@unicas.it Bolzano, Z6/ubics
Phone +39 077 62994353
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Candidato: Falsal Rasool

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della »wista:
Volumie:

Autori:

Anno:

ISSN:

DO

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
Impact Factor (IF):
Citazioni:

Anni decorsi:

Media citazioni/anno:
Banca dati:

None del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volune:

Autori:

Anno:

Rasool Faisal

1
Articolo su rivista scientifica

What is Ne.t? The Effect of Reverse Logistics Adoption on Digitalization and
Inter-organizational Collaboration

International Journal of Physical Distribution & Logistics Management
ahiead-of-print

Rasool, Faisal, Marco Greco, Gustavo Morales-Alonso, and Ruth Carrasco-
Gallego

2023

0960-0035
https://doi.org/10.110€/1JPDLM-06-2022-0173
1

26

First Author and Corresponding Author
7.29 - riferito all'anno della pubblicazione
0

0

0

Google Scholar

What is ne.t The effect.pdf (695 Kb)

2

Articolo su rivista scientifica

Digital Supply Chain Performiance Metrics: A Literature Review
Measuring Business E.cellence

26

Rasool, Faisal, Marco Greco, and Michele Grimaldi

2022

Questo documento & stato stampato da Faisal Rasool
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Cmo Faisal Rasool

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
Impact Factor (IF):
Citazioni:

Anni decorsi:

Media citazioni/anno:
Banca dati:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOl

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
Impact Factor (IF):
Citazioni:

Anni decorsi:

Media citazioni/anno:
Banca dati:

Nonie del file caricato:

136€-3047
https://doi.org/10.110€/MBE-11-2020-0147
23

3

First Author and Corresponding Author
3.66 - riferito al primo anno successivo alla pubblicazione
20

20

20

Google Scholar

DSC Performance Metrics.pdf (€50 Kb)

3

Articolo su rivista scientifica

A Framework of Product Attributes Analysis for Co-Creation
International Journal of Industrial Engineering & Production Research
32

Rasool, Faisal, Pisut Koomsap, Eniérancia Raharisoa, and Abdul Qayoom
2021

200E4£E9

https://doi.org/10.2206€ /ijiepr.32.3.3

1

19

First Author

1 - riferito al prinio anno successivo alla pubblicazione

0

0

0

Google Scholar

A Framework for product Attribute analysis.pdf (1.6 Mb)
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Candidato: Faisal Rasool

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
Impact Factor (IF):
Citazioni:

Anni decorsi:

Media citazioni/anno:
Banca dati:

None del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:

Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DO

, Pagina iniziale:

Pagina finale:

4

Articolo su rivista scientifica

A Framework for Disruptive Innovation

Foresight

20

Rasool, Faisal, Pisut Koomisap, Bilal Afsar, and Babrak Ali Panezai
2018

1463-66£9

https://doi.org/10.110&/FS-10-2017-0057

252

270

First Author and Corresponding Author

2.23 - vedi il campo "altre informazioni'

46

5

10

Google Scholar
A_Framework_for_Disruptive_Innovation.pdf (40 Kb)

5
Articolo su rivista scientifica
Characteristics and Potential for Successful Co-Creation

Journal of Industrial Integration and Management: Innovation &
Entrepreneurship.

2

Rasool, Faisal, Pisut Koomsap, and Meghla Clara Costa
2017

2424-£630

https://doi.org/10.1142/S2424£ 62217500154

1

20
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Candidato: Faisal Rasool

Contributo del candidato:
Impact Factor (IF):
Citazioni:

Anni decorsi:

Media citazioni/anno:
Banca dati:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:

Tipolegia:

Tipo di altra pubblicazione:
Titolo:

Autori:

Anno:

Luogo della pubblicazione:
Numero di pagine:
Contributo del candidato:
Impact Factor (IF):
Citazioni:

Anni decorsi:

Media citazioni/anno:
Banca dati:

None del file caricato:

Cod. Progr.:

Tipologia:

Tipo di altra pubblicazione:
Titolo:

Autori:

Anno:

Luogo della pubblicazione:

First Author

0 - riferito all'anno della pubblicazione

9

6

1

Google Scholar

Characteristics and Potential for Co-Creation.pdf (742 Kb)

o

Altro

Conference Proceeding

Is Digital Supply Chain Calling for New KPIs?
Rasool, Faisal, Marco Greco, and Serena Strazzullo
2021

IFKAD 2021: Managing Knowledge in Uncertain Times, Ronie,
16

First Author and Corresponding Author

0 - riferito all'anno della pubblicazione

1

2

1

Google Scholar

Is DSC calling for new KPIs_IFKAD.pdf (4.3 Mb)

1 4

Altro

Conference Proceeding

Digital Supply Chain Performance Metrics: A Literature Review
Rasool, Faisal, Marco Greco, and Michele Grimaldi

2020

In 15th International Forum on Knowledge Asset Dynamics, Matera, Italy
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Candidato. Faisal Rasool

Numero di pagine: 16
Contributo del candidato:  First Author and Corresponding Author
Impact Factor (IF): 0 - riferito all'anno della pubblicazione
Citazioni: 0
Anni decorsi: 3
Media citazioni/anno: 0
Bancadati:.  Google Scholar
Nore del file caricato:  IFKAD Published_Performace metrics.pdf (722 Kb)

Cod. Progr.: &
Tipologia:  Altro
Tipo di altra pubblicazione: Conference Proceeding
Titolo:  Firm's Potential for Co-Creation
Autori: Rasool, Faisal, Pisut Koomisap, and Meghla Clara Costa
Anno: 2017
DOI: 2 https://doi.org/10.3233/97€-1-61499-779-5-721
Luogo della pub\?ﬁcazione: in 2017 !.SPE International Conference on Transdiss:iplinary Engineering, .~
;‘ B MGy [ %017.. Singapore " \ \-;‘__(& AVWASIY !
Numerd di pagine: &
Contributo del candidato: First Author and Corresponding Author
Impact Factor (IF): 0 - riferito all'anno della pubblicazione
Citazioni: 0
Anni decorsi: 6
‘ Media citazioni/anno: 0
| Banca dati: Google Scholar
ff Nome del file caricato:  Firmi's Potential for Co-Creation.pdf (204 Kb)

Cod. Progr.: 9
Tipologia: Altro
Tipo di altra pubblicazione: Conference Proceeding

Titolo:  Identifying Firmi Characteristics for Successful Co-Creation - Literature
Review

Questo documento & stato stampalo da Faisal Rasool
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Candidato: Faisal Rasool

Luogo della pubblicazione:

Numero di pagine:
Contributo del candidato:
Impact Factor (IF):

Rasool, Faisal, Pisut Koomsap, and Meghla Clara Costa.
2017
https://doi.org/10.3233/97€-1-61499-779-5-729

in 2017 ISPE International Conference on Transdisciplinary Engineering,
2017., Singapore

€
First Author and Corresponding Author

0 - riferito all'anno della pubblicazione

Citazioni: 2

bpridecorsic 6

Media citazioni/anno: 0
Bancadati: Google Scholar

Nome del file caricato:

Identifying Firm Characteristics for Successful Co-Creation — Literature
Review.pdf (376 Kb)

Bozane  26/6[23 b .

Luogo e data n vanaigato (firhia ieyy -~
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Domanda. 2825 - Cmmo Faisal Rascol

ELENCO PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

Domanda n. 2825 - Faisal Rasool

Il sottoscritto Rasool Faisal precisa che il settore concorsuale 13/B2 non rientra nell'elenco dei settori bibliometrici

ed, inoltra, dichiara con 1efimerto alla propria produzione scientifica complessiva quanto segue:

1 Pericdo di riferimente (periodo in cui la produzione é stata posta in essere): dal 2019 al 2023

(%

. Consistenza (relativa a LIBRI) della produzione scientifica complessiva (numero totale dei LIBRI, con
rifennmento al periodo indicato): 0

3. Consistenza (relativa ad ALTRE PUBBLICAZIONI) della produzione scientifica complessiva (numero lotale
delle ALTRE PUBBLICAZIONI, con riferimento al periodo indicato): 4

4. Intensita (relativa a LIBRI) della produzione scientifica complessiva (media dei LIBRI per anno, con riferimento
al periodo indicato): 0.00

5. Intensita (relativa ad ALTRE PUBBLICAZIONI) della produzione scientifica complessiva (media delle ALTRE
PUBBLICAZIONI per anno, con riferimento al periodo indicato): 8.00

6. Continuita della produzione scientifica complessiva (numero di anni continuativi della produzione scientifica,
con riferimento al periodo indicato): 6

File allegato: List of Publications.pdf

Oazave 2606023 -

Luogo e data Il Cafrdidato (firma leggibile)
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PERSONAL DETAILS

ALL. A

CURRICULUM VITAE

- Umair Anees

Residential Address:
Mobile:

Date of Birth:
Email:

Marital status:
Nationality:

EDUCATION HISTORY

Nov 2017 - Oct 2022

Oct 2013 - Jan 2016

Oct 2007 - Aug 2011
Lahore

Sep 2004 - Aug 2006

Mar 2002 - Aug 2004

WORK EXPERIENCE

University of Chieti-Pescara, Italy
PhD in Accounting, Management and Business Economics

Capital University of Science and Technology, Islamabad
MS (Major in Finance)

Institute of Administrative Sciences, University of the Punjab
BS Mgt (Hons) (Major in Finance and Accounting)

Nusrat Jehan Academy Chenab Nagar, Pakistan
Intermediation (Pre-med)

Masomeen Foundation High School, Pakistan
Matriculation (Major in Sciences)

Feb 2023 - Present

Sept 2019 - Feb 2020

Apr 2017 - Sept 2017

Jan 2016 - Feb 2017

Nov 2013- Feb 2014

Jun 2012 - Sep 2013

General Manager Operations in Ibrands Digital, Lahore

Research fellow at Kedge businees school Marseille, France
Administrative officer, DHQ hospital Chiniot, Primary and
Visiting Lecturer in the Department of Banking and Finance
Government College University, Faisalabad, Pakistan

Education officer, District Chiniot. Primary and Secondary
Education Department, Govt. of Punjab, Pakistan

Editorial Staff in the National Testing Service (NTS) of
Pakistan

secondary health care department, Govt of Punjab, Pakistan




SKILLS

Proficient in Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint) and collaborative software
(google sheets, google surveys, google meet, Slack etc)

Grip over statistical software i.e., SPSS, AMOS, MAXQDA, QDA miner lite, R-studio
Hanldling surveys. Structural equation modelling, qualitative research, multivariate
analysis

RESEARCH WORKS COMPLETED DURING OR BEFORE Masters

Identification and Estimation of the Determinants of Credit Ratings: A Case Study Based
on Financial Institutions in Pakistan (MS thesis)

Effects of credit ratings on capital structure. Evidence from KSE 100 index (A term
paper in the course on corporate finance

Difference in risk taking when investing for self vs. when investing for others (A Term
paper in course of Behavioural finance)

Factors determining the satisfaction level of hospital employees (A project in course of
Human Resource Management-2009)

Development of the database in Access for a small business (A project in course of MIT-
2008)

RESEARCH WORK DURING PhD

j [

M. De Nicola, U. Anees, Why more CSR disclosure does not mean more favourable CSR
perception? Insights from fast fashion industry of Italy, accepted paper, XVII
Conference of the Italian Chapter of AIS (Association for Information Systems -
www.aisnet.org)- Organizing in a digitized world: diversity, equality and inclusion,
University of Chieti-Pescara, Department of Management and Business Administration,
October 16th-17th, 2020, Pescara, Italia; Lecture Notes in Information Systems and
Organisation, vol 50. Springer, Cham. 2022 https://doi.org/10.1007/978-3-030-86858-
1 B,

De Nicola, M., Arrigo, E., & Anees, U. (2023). The strategic effect of corporate
reputation on customer citizenship behavior: an empirical verification. Review of
Managerial Science, 1-28.3. M. De Nicola, U. Anees, Co-creazione di valore tramite
“passaparola” nelle banche di credito cooperativo, accepted paper at Convegno di studi
- Le professioni del comunicare: passato, presente, futuro, 26 — 27 April 2022, Faculty
of Communication Studies, University of Teramo. Accepted for the book of proceedings.
M. De Nicola, U. Anees, D. Di Berardino, Building relational capital in cooperative banks
of Italy: role of effective communication, relationship age and social impacts, 2021 IEEE
International Conference on Technology Management, Operations and Decisions
(ICTMOD), book of proceedings (in press). DOI: 10.1109/ICTM0OD52902.2021.9739286
M. De Nicola, A. M. Maurizi, U. Anees, The moderating role of active learning on the
relationship between Entrepreneurship Education and entrepreneurial minds, accepted
paper at 9th ECSB Entrepreneurship Education Conference - 3E Conference - ECSB
Entrepreneurship Education Conference on 5-7 May 2021 online and/or in Trondheim,
Norway (Conference theme: Entrepreneurship education in the 2020ies)

M. De Nicola, A. M. Maurizi, U. Anees, Integrated reporting quality and digital
transformation narrative: an exploratory analysis, accepted paper at 16th EIASM
Interdisciplinary Conference on Intangibles and Intellectual Capital - Non-Financial and
Integrated Reporting, Governance and Value Creation, 23-24 September 2021, Lille
(France)-online.

D. Di Berardino, M. De Nicola, U. Anees, CSR strategies, investment efficiency and
sustainable growth, accepted paper at 2021 IEEE International Conference on
Technology Management, Operations and Decisions (ICTMOD) - Disruptive Technologies
and Social Impacts, November 24, 25 & 26, 2021 (Morocco - Virtual event), book of
proceedings (in press). https://doi.org/10.1109/ICTM0OD52902.2021.9739320

M. De Nicola, A. M. Maurizi, U. Anees, The accountability on digital transformation: an
exploratory analysis of the integrated reporting narrative, accepted paper at AAA]



(Accounting, Auditing & Accountability Journal) Special Issue Online Workshop
“Accountability for a Connected Society: The Unaccounted Effects of Digital
Transformation, 19 - 20 May 2022, Kozminski University, Poland on-line.

De Nicola, M., Anees, U., & Maurizi, A. M. (2022). Relationships Between
Entrepreneurial Education and Entrepreneurial Intentions and Activities. Journal of US-
China Public Administration, 19(3), 108-114.

M. De Nicola, U. Anees, A. M. Maurizi. Role of Smart (Active) Learning in the

effectiveness of Higher Education. IEEE International Conference on Technology

Management, Operations and Decisions (IEEE) “Disruptive Technologies and
Sustainability” November 23-25, 2022

Presented a paper at a conference organized by AIS (Association for Information
Systems - www.aisnet.org) Organizing in a digitized world: diversity, equality and
inclusion, October 16th-17th, 2020, Pescara, Italia

Presented Paper at Convegno di studi - Le professioni del comunicare: passato,
presente, futuro, 26 - 27 April 2022, Faculty of Communication Studies, University of
Teramo.

Presented a research draft at 2021 International Conference on Technology
Management, Operations and Decisions (ICTMOD), online

Presented a paper at Entrepreneurship Education Conference on 5-7 May 2021 Norway,
online

Participated at EIASM Interdisciplinary Conference on Intangibles and Intellectual
Capital - Non-Financial and Integrated Reporting, Governance and Value Creation, 23-
24 September 2021, Lille (France)-online.

Presented a research draft at International Conference on Technology Management,
Operations and Decisions (ICTMOD) - Disruptive Technologies and Social Impacts,
November 24, 25 & 26, 2021 (Morocco - Virtual event

Participated in the workshop organized by AAAJ (Accounting, Auditing & Accountability
Journal) Special Issue Online Workshop “Accountability for a Connected Society: The
Unaccounted Effects of Digital Transformation, 19 - 20 May 2022, Kozminski University,

Poland

RESEARCH WORKS IN PROGRESS

1. Use of formative and reflective variables in management sciences: a critical

examination

2. Reputation as a safety net in times of crisis: Evidence from pandemics
3. Role of higher education institutes in spearheading sustainability efforts

REFEREES

Prof. Manuel De Nicola (PhD Supervisor)
Faculty of Communication Sciences of the
University of Teramo

mdenicola@unite.it

0861-266049

Massimo Sargiacomo

Full Professor of Accounting and Public Sector
Management Director of the PhD Course in
department “Accounting, Management and
Business Economics”. University of Chieti-
Pescara massimo.sargiacomo@unich.it

Dr Aamir Inam Bhutta
Assistant Professor
Government College University
Faisalabad, Pakistan

Ph:+ 92 3454574758

Email: aamirinam@gcuf.edu.pk

27/06/2023

27/(;K/?Fi
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Candidato: Umair anees

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

Impact Factor (IF):
Citazioni:

Anni decorsi:

Media citazioni/anno:
Banca dati:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitolo:

Titolo del libro:
Autori:

Anno:

anees Umair

1
Articolo su rivista scientifica

The strategic effect of corporate reputation on customer citizenship
behavior: an empirical verification.

Review of Managerial Science

6

De Nicola, M., Arrigo, E. & Anees, U

2023

18636683
https://doi.org/10.1007/s11846-023-00618-z
1

28

Data analysis, results and contributions in the literature review and
hypothesis development

5.435 - riferito all'anno della pubblicazione

0

0

0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17400154830&tip=sid
reputation, CCB and personality.pdf (826 Kb)

2
Capitolo di libro

Why More CSR Disclosure Does Not Mean More Favourable CSR
Perception? Insights from Fast Fashion Industry of Italy

Organizing in a Digitized World: Individual, Managerial and Societal Issues
Manuel Nicola, Umair Anees

2022
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Candidato: Umair anees

Editore: Springer International Publishing
ISBN: 978-3-030-86857-4
DOI:  10.1007/978-3-030-86858-1_8

Pagina iniziale: 129

Pagina finale: 142
Luogo della pubblicazione: Lecture Notes in Information Systems and Organisation

Contributo del candidato: Contributed to survey development, data analysis, reporting and literature
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: non e una rivista

Nome del file caricato: CSR and Corporate reputation.pdf (202 Kb)

Q?/M/}S

Luogo e data

Questo documento é stato stampato da Umair anees
Pagina 2 di 2 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 27/06/2023 alle ore 00:48 -
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LH?A Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

| ; Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A
SECS-P/08 - dipartimento di ECONOMIA AZIENDALE - D.R. n. 746/2023 prot. n. 35091 del 19/05/2023 G.U. n. 41 del 30/05/2023

Domanda: 2820 - Candidato: Umair anees

ELENCO PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

Domanda n. 2820 - Umair anees

Il sottoscritto anees Umair precisa che il settore concorsuale 13/B2 rientra nell'elenco dei settori bibliometrici ed,

inoltre, dichiara con riferimento alla propria produzione scientifica complessiva quanto segue:

1. Periodo di riferimento (periodo in cui la produzione é stata posta in essere): dal 2020 al 2023

2. Consistenza della produzione scientifica complessiva (numero totale delle pubblicazioni, con riferimento al
periodo indicato): 9

3. Intensita della produzione scientifica complessiva (media delle pubblicazioni per anno, con riferimento al
periodo indicato): 3.00

4. Continuita della produzione scientifica complessiva (numero di anni continuativi della produzione scientifica,
con riferimento al periodo indicato): 3
File allegato: List of publications.pdf

27/00//95’

Luogo e data Il Candidato (firma leggibile)

Questo documento & stato stampato da Umair anees
Pagina 1 di 1 - Stampa emessa dal Sistema per |la Gestione delle Candidature in data 16/06/2023 alle ore 23:22 -




| am a 30 years old financial analyst with a PhD in »
Economics. | am capable of working in team and on

my own initiative. Always looking to test myself and \
available to help others. Excellent organizational

abilities and problem-solving skills, accustomed to | /h\
working under pressure and dealing with clients. \

= EDUCATION & QUALIFICATIONS

Nov 2019- June 2023 PhD student in Economics

Universita Politecnica delle Marche, Ancona
PhD Thesis: Common ownership, market power, and investment efficiency.
Supervisor: Prof. Marco Cucculelli
=  Summer School in “Corporate Finance™ and “Empirical Corporate
Finance" at Barcelona School of Economics.
= 6-month visiting at Swiss Finance Institute (Universita della Svizzera
Italiana). Hosting professor: Prof. Laurent Frésard.

May — June 2019 Postgraduate Master in Financial Modelling

Il Sole 24 Ore, Milano

It includes:
= Financial Modelling Capital Budgeting and Project Financing
= Financial Medelling, Business Planning and Valuation
= Financial Modelling Restructuring

MSc in Finance (LM-16)
Sept 2016 —Mar 2019  Curriculum “Financial Analyst” accepted into the CFA Institute
University Recognition Program
Universita Politecnica delle Marche, Ancona
Final Grade: |10 magna cum laude
Thesis: Anticompetitive effects of horizontal shareholding
Supervisor: Prof. Matteo Cassiani
®= Partecipation as Universita Politecnica delle Marche Team member at
“CFA Research Challenge Italy 2018": 3rd place with the initial
coverage report on Moncler Sp.A.
= Attendance at the “University Financial Analysis Laboratory”
= Attendance at “Directa Sim Summer School of Finance and Trading
2018"
® Visiting student at “Cracow University of Economics” in August 2017.



July 2016

Sept 2012 - Mar 2016

Sept 2007 — June 2012

Final exam for the enrolment in the Financial Advisor
professional register (OCF)

Prep course at WidiBa via Salaria, 231, 00198 Rome, Italy

Bachelor’s Degree in Economics and Commerce (L-33),
focus in Finance

Universita degli Studi “G. D'Annunzio”, Chieti - Pescara

Final Grade: 110/1 10 magna cum laude

Thesis: "The Black & Scholes model applied to the valuation of derivatives referred to
multiple underlying assets".

Supervisor: Prof. Caludia Ceci

High-school Diploma

Liceo Scientifico “M.Curie", Giulianova
Final Grade: 100/100 magna cum laude
("Comenius” project in Latvia and Germany during 201 1-2012).

] WORK EXPERIENCE

0

Sept 2018 - Present

2010-2018

< LANGUAGES

B&P Financial Advisors
Via Orazio 152, 65128, Pescara, ltaly wwwi.bepadvisor.com

® Financial analysis
= Business planning
= Corporate valuation

Incantea Resort

Via XXIV Maggio, 31, 64018 Tortoreto, ltaly wwwi.incantea it
= Receptionist

= Customer service

= Hotel and Booking Management

O SKILLS

® |talian: Mother tongue.
= English: Very good reading, writing
and listening abilities.

= French: Basic.

* Proficient MAC OS and MS Office, ability to
develop financial models with Excel. Scholar
use of Matlab, Stata, R, Python and Gretl.
Basic knowledge on FactSet and Thomson
Reuters Eikon. -

* Full, clean driving license.

In compliance with the Italian Legisiative Dearee no. 196 dated 30/06/2003 and GDPR ( UE Regulation 2016/679), | hereby authorize the recipient of this
docurment to use and process my personal details for the purpose of recruiting and selecting staff and | confirm to be informed of my rights in accordance to art
7 of the above mentioned decree.




LH’A Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

p Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A
SECS-P/08 - dipartimento di ECONOMIA AZIENDALE - D.R. n. 746/2023 prot. n. 35091 del 19/05/2023 G.U. n. 41 del 30/05/2023

Candidato: FEDERICA DE ASCENTIIS

NON CI SONO PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

|§‘

Tortoreto, 22/06/2023
Luogo e data ﬁ

Questo documento & stato stampato da FEDERICA DE ASCENTIIS
Pagina 1 di 1 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 22/06/2023 alle ore 18:18 -




LH’A Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

I Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A
SECS-P/08 - dipartimento di ECONOMIA AZIENDALE - D.R. n. 746/2023 prot. n. 35091 del 19/05/2023 G.U. n. 41 del 30/05/2023

Domanda: 2822 - Candidato: FEDERICA DE ASCENTIIS

ELENCO PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA
Domanda n. 2822 - FEDERICA DE ASCENTIIS

La sottoscritta DE ASCENTIIS FEDERICA precisa che la produzione scientifica complessiva & assente per

guesta domanda.

Tortoreto, 22/06/2023 _% %7

Luogo e data

wwanuigdiu (1irma leggibile)

Questo documento & stato stampato da FEDERICA DE ASCENTIIS
Pagina 1 di 1 - Stampa emessa dal Sistema per |la Gestione delle Candidature in data 22/06/2023 alle ore 18:18 -




Allegato D - schema giudizio

Candidato A Umair ANEES

Giudizio del Prof. Francesco Ricotta

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sono quelli indicati nel verbale
della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato Umair Anees ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in PhD in “Accounting, Management and
Business Economics” presso I'Universita degli Studi G. Dannunzio - Chieti Pescara nel 2022 su un tema congruente con
il s.s.d. SECS-P/08. Tra il 2019 ed il 2020 ha trascorso un periodo di sei mesi alla Kedge Business School di Marsiglia in
qualita di research fellow. Tra il mese di gennaio 2016 e quello difebbraio 2017 é stato visiting lecturer presso il Department
of Banking and Finance del Government College -University di Faisalab- (Pakistan). E’ stato relatore o correlatore in 7
convegni e workshop nazionali ed internazionali, alcuni dei quali svolti tramite sessioni on line.

In termini complessivi, i titoli e il curriculum vitae del candidato sono valutati positivamente e sono parzialmente congruenti
rispetto alla posizione prevista dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati nel verbale della riunione
preliminare.

GIUDIZIO: il candidato presenta complessivamente 1 articolo in una rivista scientifica di classe A ANVUR per il s.s.d ed
un capitolo in un libro edito da Springer.

| temi trattati sono parzialmente coerenti con il s.s.d. della presente procedura. Complessivamente, le pubblicazioni
presentate denotano un sufficiente livello di originalita, adeguato rigore metodologico, parziale congruenza con i contenuti
del s.s.d. oggetto della procedura, discreta collocazione editoriale e grado di diffusione nella comunita scientifica. L’apporto
del candidato e chiaramente enucleabile secondo i criteri stabili nel primo verbale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato Umais Anees presenta una sufficiente consistenza complessiva e una discreta intensita della

produzione scientifica complessiva. La qualita della produzione scientifica complessiva nel periodo preso in esame appare
discreta e svolta con una discreta continuita complessiva.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

SUFFICIENTE



Allegato D - schema giudizio

Candidato A Umair ANEES

Giudizio del Prof. Giovanni Battista Dagnino

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sono quelli indicati nel verbale
della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato Umair Anees ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in PhD in “Accounting, Management and
Business Economics” presso I'Universita degli Studi G. Dannunzio di Chieti Pescara nel 2022 su un tema congruente con
il s.s.d. SECS-P/08 oggetto della procedura. Ha trascorso un periodo di sei mesi alla Kedge Business School di Marsiglia
in qualita di research fellow nel 2019-2020. E’ inoltre stato visiting lecturer presso il Department of Banking and Finance
del Government College -University di Faisalab- (Pakistan) nel 2016-2017. E’ stato relatore o correlatore in 7 convegni e
workshop nazionali ed internazionali, alcuni dei quali svolti tramite sessioni on line.

In termini complessivi, i titoli e il curriculum vitae del candidato sono valutati positivamente e sono parzialmente congruenti
rispetto alla posizione prevista dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati nel verbale della riunione
preliminare.

GIUDIZIO: il candidato presenta complessivamente 1 articolo in una rivista scientifica di classe A ANVUR per il s.s.d
SECS P/08 ed un capitolo in un libro edito da Springer.

| temi trattati sono parzialmente coerenti con il s.s.d. della presente procedura. Complessivamente, le pubblicazioni
presentate denotano un sufficiente livello di originalita, adeguato rigore metodologico, parziale congruenza con i contenuti
del s.s.d. oggetto della procedura, discreta collocazione editoriale e grado di diffusione nella comunita scientifica. L'apporto
del candidato e chiaramente enucleabile secondo i criteri stabili nel primo verbale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato Umais Anees presenta una sufficiente consistenza complessiva e una discreta intensita della
produzione scientifica complessiva, in considerazione del fatto che dichiara di avere nove pubblicazioni nel periodo preso
in esame. La qualita della produzione scientifica complessiva appare discreta e svolta con una discreta continuita
complessiva.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

SUFFICIENTE



Allegato D - schema giudizio

Candidato A Umair ANEES

Giudizio della Prof.ssa Giorgia Profumo

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sono quelli indicati nel verbale
della riunione preliminare.

GIUDIZIO: I candidato Umair Anees ha conseguito nel 2022 il titolo di Dottore di Ricerca in PhD in “Accounting,
Management and Business Economics” presso I'Universita degli Studi G. Dannunzio di Chieti Pescara, su un tema
congruente con il s.s.d. SECS-P/08 oggetto della procedura. Trail 2019 ed il 2020 é stato Research Fellow per un periodo
di sei mesi alla Kedge Business School di Marsiglia. Tra il 2016 e il 2017 é stato Visiting Lecturer presso il Department of
Banking and Finance del Government College -University di Faisalab- (Pakistan). E’ stato relatore in 7 convegni e
workshop nazionali ed internazionali.

In termini complessivi, i titoli e il curriculum vitae del candidato sono valutati positivamente e sono parzialmente congruenti
rispetto alla posizione prevista dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati nel verbale della riunione
preliminare.

GIUDIZIO: il candidato presenta complessivamente 1 articolo pubblicato su una rivista scientifica di classe A ANVUR per
il s.s.d SECS P/08 ed un capitolo in un libro edito da Springer.

| temi trattati sono parzialmente coerenti con il s.s.d. della presente procedura. Complessivamente, le pubblicazioni
presentate denotano un sufficiente livello di originalita, adeguato rigore metodologico, parziale congruenza con i contenuti
del s.s.d. SECS P/08, discreta collocazione editoriale e grado di diffusione nella comunita scientifica. L'apporto del
candidato é chiaramente enucleabile secondo i criteri stabili nel primo verbale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato, indicando una produzione scientifica complessiva pari a nove pubblicazione nel periodo, presenta
una sufficiente consistenza complessiva e una discreta intensita della produzione scientifica complessiva. La qualita della
produzione scientifica complessiva nel periodo preso in esame appare discreta e svolta con una discreta continuita
complessiva.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

SUFFICIENTE



Allegato D - schema giudizio

Candidato A Umair ANEES

Giudizio collegiale

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sono quelli indicati nel verbale
della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato Umair Anees ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in PhD in “Accounting, Management and
Business Economics” presso I'Universita degli Studi G. Dannunzio - Chieti Pescara nel 2022 su un tema congruente con
il s.s.d. SECS-P/08. Tra il 2019 ed il 2020 ha trascorso un periodo di sei mesi alla Kedge Business School di Marsiglia in
qualita di research fellow. Tra il mese di gennaio 2016 e quello difebbraio 2017 é stato visiting lecturer presso il Department
of Banking and Finance del Government College -University di Faisalab- (Pakistan). E’ stato relatore o correlatore in 7
convegni e workshop nazionali ed internazionali, alcuni dei quali svolti tramite sessioni on line.

In termini complessivi, i titoli e il curriculum vitae del candidato sono valutati positivamente e sono parzialmente congruenti
rispetto alla posizione prevista dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati nel verbale della riunione
preliminare.

GIUDIZIO: il candidato presenta complessivamente 1 articolo in una rivista scientifica di classe A ANVUR per il s.s.d ed
un capitolo in un libro edito da Springer.

| temi trattati sono parzialmente coerenti con il s.s.d. della presente procedura. Complessivamente, le pubblicazioni
presentate denotano un sufficiente livello di originalita, adeguato rigore metodologico, parziale congruenza con i contenuti
del s.s.d. oggetto della procedura, discreta collocazione editoriale e grado di diffusione nella comunita scientifica. L’apporto
del candidato e chiaramente enucleabile secondo i criteri stabili nel primo verbale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato Umais Anees presenta una sufficiente consistenza complessiva e una discreta intensita della

produzione scientifica complessiva. La qualita della produzione scientifica complessiva nel periodo preso in esame appare
discreta e svolta con una discreta continuita complessiva.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

SUFFICIENTE



Allegato D - schema giudizio

Candidato B Federica De Ascentiis

Giudizio del Prof. Francesco Ricotta

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sono quelli indicati nel verbale
della riunione preliminare.

GIUDIZIO: La candidata ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in “Economics” presso I'Universita Politecnica delle
Marche, (Ancona) nel mese di giugno 2023 su un tema parzialmente congruente con il s.s.d. SECS-P/08. Ha presentato
tra i titoli valutabili la partecipazione ad una summer school della Barcellona Business School nella quale ha seguito due
corsi di 17 ore ciascuno in Corporate Finance e Empirical Corporate Finance e la partecipazione ad un corso di
specializzazione di 44 ore in Financial Modelling tenuto da “ll Sole 24 ore business school”.

In termini complessivi, i titoli e il curriculum vitae della candidata sono valutati in modo appena sufficiente e sono
parzialmente congruenti rispetto alla posizione prevista dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati nel verbale della riunione
preliminare.

GIUDIZIO: La candidata non ha presentato alcuna pubblicazione.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO: La candidata non ha presentato alcun lavoro scientifico.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

APPENA SUFFICIENTE



Allegato D - schema giudizio

Candidato B Federica De Ascentiis

Giudizio del Prof. Giovanni Battista Dagnino

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sono quelli indicati nel verbale
della riunione preliminare.

GIUDIZIO: La candidata ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in “Economics” presso I'Universita Politecnica delle
Marche nel mese di giugno 2023 su un tema parzialmente congruente con il s.s.d. SECS-P/08. Ha presentato tra i titoli
valutabili la partecipazione ad una summer school della Barcellona Business School nella quale ha seguito due corsi
Corporate Finance e Empirical Corporate Finance e la partecipazione ad un corso di specializzazione in Financial
Modelling tenuto da “ll Sole 24 ore Business School”.

In termini complessivi, i titoli e il curriculum vitae della candidata sono valutati in modo appena sufficiente e sono
parzialmente congruenti rispetto alla posizione prevista dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati nel verbale della riunione
preliminare.

GIUDIZIO: La candidata non ha presentato alcuna pubblicazione.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO: La candidata non ha presentato alcun lavoro scientifico.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

APPENA SUFFICIENTE

10



Allegato D - schema giudizio

Candidato B Federica De Ascentiis

Giudizio della Prof.ssa Giorgia Profumo

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sono quelli indicati nel verbale
della riunione preliminare.

GIUDIZIO: La candidata ha conseguito nel 2023 il titolo di Dottore di Ricerca in “Economics” presso I'Universita Politecnica
delle Marche, su un tema parzialmente congruente con il s.s.d. SECS-P/08, oggetto della procedura. Ha partecipato ad
una Summer School della Barcellona Business School nella quale ha seguito due corsi in Corporate Finance e Empirical
Corporate Finance e ha partecipato ad un corso di specializzazione in Financial Modelling tenuto da “ll Sole 24 ore
Business School”.

In termini complessivi, i titoli e il curriculum vitae della candidata sono valutati in modo appena sufficiente e sono
parzialmente congruenti rispetto alla posizione prevista dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati nel verbale della riunione
preliminare.

GIUDIZIO: La candidata non ha presentato alcuna pubblicazione.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO: La candidata non ha presentato alcun lavoro scientifico.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

APPENA SUFFICIENTE

11



Allegato D - schema giudizio

Candidato B Federica De Ascentiis

Giudizio collegiale

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sono quelli indicati nel verbale
della riunione preliminare.

GIUDIZIO: La candidata ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in “Economics” presso I'Universita Politecnica delle
Marche, (Ancona) nel mese di giugno 2023 su un tema parzialmente congruente con il s.s.d. SECS-P/08. Ha presentato
tra i titoli valutabili la partecipazione ad una summer school della Barcellona Business School nella quale ha seguito due
corsi di 17 ore ciascuno in Corporate Finance e Empirical Corporate Finance e la partecipazione ad un corso di
specializzazione di 44 ore in Financial Modelling tenuto da “Il Sole 24 ore business school”.

In termini complessivi, i titoli e il curriculum vitae della candidata sono valutati in modo appena sufficiente e sono
parzialmente congruenti rispetto alla posizione prevista dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati nel verbale della riunione
preliminare.

GIUDIZIO: La candidata non ha presentato alcuna pubblicazione.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO: La candidata non ha presentato alcun lavoro scientifico.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

APPENA SUFFICIENTE

12



Allegato D - schema giudizio

Candidato C Filippo MARCHESANI

Giudizio del Prof. Francesco Ricotta

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sono quelli indicati nel verbale
della riunione preliminare.

GIUDIZIO: |l candidato Filippo Marchesani ha conseguito nel 2022 il titolo di Dottore di Ricerca in “Accounting,
Management and Business Economics” presso I'Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti Pescara su un tema
pienamente congruente con il 8.5.d. SECS-P/08. Ha svolto, a partire dal 2018, didattica in moduli specialistici allinterno di
insegnamenti magistrali e triennali presso il Dipartimento di Economia Aziendale, Universita degli Studi G. d’Annunzio di
Chieti-Pescara e nel 2023 ha avuto un contratto integrativo allinterno di un insegnamento presso la LUISS Business
School - School of Management. Dal 2023 é assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Economia Aziendale presso la
stessa Universita, sul tema di ricerca “Innovazione negli ecosistemi dei dati” - “Innovation in Data Ecosystem” e nel 2022
e stato titolare di una borsa di ricerca. Nel 2021 il candidato é stato visiting researcher per un periodo totale di sette mesi
presso il Department of Business Administration and Product Design dell’'University of Girona, Spagna. Il candidato sta
attualmente partecipando a due gruppi di ricerca di livello internazionale. E’ stato relatore in nove convegni internazionali
e diciotto convegni nazionali a partire dal 2019. Ha altresi conseguito un premio di dottorato nel 2023 ed é dal 2022
membro del Comitato Editoriale del Journal “Springer Nature — Business & Economics”, rivista non nell’elenco delle riviste
scientifiche ANVUR, oltre ad essere stato co-chair di diverse track di convegni. E’ reviewer di riviste scientifiche
riconosciute dalla comunita scientifica di riferimento, di cui una classificata in classe A ANVUR.

In termini complessivi, i titoli e il curriculum vitae del candidato sono valutati in maniera ampiamente positiva e sono
congruenti rispetto alla posizione prevista dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati nel verbale della riunione
preliminare.

GIUDIZIO: il candidato presenta complessivamente 13 pubblicazioni, di cui sono considerate, come da bando, le prime
12. Viiene presentata una monografia internazionale edita da Emerald, sette articoli su rivista scientifica internazionale, di
cui cinque sono pubblicati su riviste scientifiche di classe A ANVUR per il s.s.d. cui é riferita la presente procedura e quattro
capitoli di libro internazionale.

| temi trattati sono tutti coerenti con il s.s.d. della presente procedura. Complessivamente, le pubblicazioni presentate
denotano un buon livello di originalita, adeguato rigore metodologico, congruenza con i contenuti del s.s.d. oggetto della
procedura, ottima collocazione editoriale e grado di diffusione nella comunita scientifica. L’apporto del candidato € sempre
enucleabile.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato Filippo Marchesani presenta un’ottima consistenza complessiva e intensita della produzione

scientifica complessiva. La qualita della produzione scientifica complessiva nel periodo preso in esame (2019-2023)
appare anch’essa ottima e svolta con una buona continuita complessiva.
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GIUDIZIO COMPLESSIVO

BUONO
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Allegato D - schema giudizio

Candidato C Filippo MARCHESANI

Giudizio del Prof. Giovanni Battista Dagnino

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sono quelli indicati nel verbale
della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato Filippo Marchesani ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in “Accounting, Management and
Business Economics” presso I'Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti Pescara nel 2022, su un tema pienamente
congruente con il s.s.d. SECS-P/08. Dal 2018, ha svolto didattica in moduli specialistici allinterno di insegnamenti
magistrali e triennali presso il Dipartimento di Economia Aziendale, Universita degli Studi G. d’Annunzio di Chieti-Pescara
e nel 2023 e stato titolare di un contratto integrativo all'interno di un insegnamento presso la LUISS Business School -
School of Management. Dal 2023 é assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Economia Aziendale presso I'Universita
degli Studi G. d’Annunzio di Chieti-Pescara e nel 2022 € stato titolare di una borsa di ricerca nella stessa Universita. Nel
2021 il candidato e stato visiting researcher per un periodo di sette mesi presso il Department of Business Administration
and Product Design dell’University of Girona, Spagna. Il candidato sta attualmente partecipando a due gruppi di ricerca di
livello internazionale. E’ stato relatore in nove convegni internazionali e diciotto convegni nazionali a partire dal 2019. Il
candidato ha conseguito un premio di dottorato nel 2023 ed e membro del Comitato Editoriale del Journal “Springer Nature
— Business & Economics”, dal 2022, rivista non nell’elenco delle riviste scientifiche ANVUR, oltre ad essere stato co-chair
di diverse track di convegni. E’ reviewer di riviste scientifiche riconosciute dalla comunita scientifica di riferimento, di cui
una classificata in classe A ANVUR per il s.s.s. SECS-P/08.

In termini complessivi, i titoli e il curriculum vitae del candidato sono valutati in maniera ampiamente positiva e sono
congruenti rispetto alla posizione prevista dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati nel verbale della riunione
preliminare.

GIUDIZIO: il candidato presenta complessivamente 13 pubblicazioni, di cui sono considerate ai fini della presente
procedura, come da bando, solo le prime 12. Viene presentata una monografia internazionale edita da Emerald, sette
articoli su rivista scientifica internazionale, di cui cinque sono pubblicati su riviste scientifiche di classe A ANVUR per il
s.s.d. cui é riferita la presente procedura e quattro capitoli di libro internazionale.

| temi trattati sono tutti coerenti con il s.s.d. della presente procedura. Complessivamente, le pubblicazioni presentate
denotano un buon livello di originalita, adeguato rigore metodologico, congruenza con i contenuti del s.s.d. oggetto della
procedura, ottima collocazione editoriale e grado di diffusione nella comunita scientifica. L’apporto del candidato € sempre
chiaramente enucleabile.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato presenta un’ottima consistenza complessiva e intensita della produzione scientifica complessiva.

La qualita della produzione scientifica complessiva nel periodo preso in esame appare anch’essa ottima e svolta con una
buona continuita complessiva.
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GIUDIZIO COMPLESSIVO

BUONO
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Allegato D - schema giudizio

Candidato C Filippo MARCHESANI

Giudizio della Prof.ssa Giorgia Profumo

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sono quelli indicati nel verbale
della riunione preliminare.

GIUDIZIO: |l candidato Filippo Marchesani ha conseguito nel 2022 il titolo di Dottore di Ricerca in “Accounting,
Management and Business Economics” presso I'Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti-Pescara su un tema
pienamente congruente con il s.s.d. SECS-P/08 oggetto della procedura. Ha svolto, in particolare dal 2018, didattica in
moduli specialistici all'interno di alcuni insegnamenti magistrali e triennali presso il Dipartimento di Economia Aziendale,
Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti-Pescara e nel 2023 é stato titolare di un contratto integrativo all'interno di
un insegnamento presso la LUISS Business School - School of Management. Dal 2023 ¢ attualmente assegnista di ricerca
presso il Dipartimento di Economia Aziendale presso I'Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti-Pescara, sul tema di
ricerca “Innovazione negli ecosistemi dei dati” — “Innovation in Data Ecosystem” e nel 2022 é stato titolare di una borsa di
ricerca nella stessa Universita. Nel 2021 il candidato é stato Visiting Researcher per un periodo superiore ai sei mesi
presso il Department of Business Administration and Product Design dell’'University of Girona, Spagna. Il candidato €
attualmente componente di due gruppi di ricerca di livello internazionale. E’ stato relatore in nove convegni internazionali
e diciotto convegni nazionali, a partire dal 2019. Il candidato ha altresi conseguito un premio di dottorato nel 2023 ed e
dal 2022 membro del Comitato Editoriale del Journal “Springer Nature — Business & Economics”, rivista che non é
nell’elenco delle riviste scientifiche ANVUR, oltre ad essere stato co-chair di diverse track di convegni. E’ reviewer di
alcune riviste scientifiche riconosciute dalla comunita scientifica di riferimento, di cui una classificata in classe A ANVUR
per il 8.s.d. oggetto della procedura.

In termini complessivi, i titoli e il curriculum vitae del candidato sono valutati in maniera pienamente positiva e sono
congruenti rispetto alla posizione prevista dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati nel verbale della riunione
preliminare.

GIUDIZIO: il candidato presenta complessivamente 13 pubblicazioni, di cui sono considerate, come da bando della
presente procedura, solo le prime 12. In particolare, e stata presentata una monografia internazionale edita da Emerald,
sette articoli su rivista scientifica internazionale, di cui cinque pubblicati su riviste scientifiche di classe A ANVUR per il
s.s.d. cui é riferita la presente procedura e quattro capitoli di libro internazionale.

| temi trattati sono tutti coerenti con il s.s.d. della presente procedura. Complessivamente, le pubblicazioni presentate
denotano un buon livello di originalita, adeguato rigore metodologico, congruenza con i contenuti del s.s.d. oggetto della
procedura, ottima collocazione editoriale e grado di diffusione nella comunita scientifica. L’apporto del candidato € sempre
chiaramente enucleabile.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato presenta un’ottima consistenza complessiva e intensita della produzione scientifica complessiva.
La qualita della produzione scientifica complessiva nel periodo preso in esame appare anch’essa ottima e svolta con una
buona continuita complessiva.
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GIUDIZIO COMPLESSIVO

BUONO
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Allegato D - schema giudizio

Candidato C Filippo MARCHESANI

Giudizio collegiale

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sono quelli indicati nel verbale
della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato Filippo Marchesani ha conseguito nel 2022 il titolo di Dottore di Ricerca in “Accounting,
Management and Business Economics” presso I'Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti-Pescara su un tema
pienamente congruente con il s.5.d. SECS-P/08. Ha svolto, a partire dal 2018, didattica in moduli specialistici all'interno di
insegnamenti magistrali e triennali presso il Dipartimento di Economia Aziendale, Universita degli Studi G. D’Annunzio di
Chieti-Pescara e nel 2023 ha avuto un contratto integrativo allinterno di un insegnamento presso la LUISS Business
School - School of Management. Dal 2023 é assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Economia Aziendale presso
I'Universita degli Studi G. D’Annunzio di Chieti-Pescara, sul tema di ricerca “Innovazione negli ecosistemi dei dati” —
“Innovation in Data Ecosystem” e nel 2022 é stato titolare di una borsa di ricerca presso la stessa Universita. Nel 2021 il
candidato € stato visiting researcher per un periodo totale di sette mesi presso il Department of Business Administration
and Product Design dell’'University of Girona, Spagna. Il candidato sta attualmente partecipando a due gruppi di ricerca di
livello internazionale. E’ stato relatore in nove convegni internazionali e diciotto convegni nazionali a partire dal 2019. Ha
altresi conseguito un premio di dottorato nel 2023 ed € dal 2022 membro del Comitato Editoriale del Journal “Springer
Nature — Business & Economics”, rivista non nell’elenco delle riviste scientifiche ANVUR, oltre ad essere stato co-chair di
diverse track di convegni. E’ reviewer di riviste scientifiche riconosciute dalla comunita scientifica di riferimento, di cui una
classificata in classe A ANVUR per il s.s.d. oggetto della presente procedura.

In termini complessivi, i titoli e il curriculum vitae del candidato sono valutati in maniera ampiamente positiva € sono
congruenti rispetto alla posizione prevista dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati nel verbale della riunione
preliminare.

GIUDIZIO: il candidato presenta complessivamente 13 pubblicazioni, di cui sono considerate, come da bando, le prime
12. Viene presentata una monografia internazionale edita da Emerald, sette articoli su rivista scientifica internazionale, di
cui cinque sono pubblicati su riviste scientifiche di classe A ANVUR per il s.s.d. cui é riferita la presente procedura e quattro
capitoli di libro internazionale.

| temi trattati sono tutti coerenti con il s.s.d. della presente procedura. Complessivamente, le pubblicazioni presentate
denotano un buon livello di originalita, adeguato rigore metodologico, congruenza con i contenuti del s.s.d. oggetto della
procedura, ottima collocazione editoriale e grado di diffusione nella comunita scientifica. L’apporto del candidato € sempre
chiaramente enucleabile.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato Filippo Marchesani presenta un’ottima consistenza complessiva e intensita della produzione

scientifica complessiva. La qualita della produzione scientifica complessiva nel periodo preso in esame (2019-2023)
appare anch’essa ottima e svolta con una buona continuita complessiva.
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GIUDIZIO COMPLESSIVO

BUONO
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Allegato D - schema giudizio

Candidato D Faisal RASOOL

Giudizio del Prof. Francesco Ricotta

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sono quelli indicati nel verbale
della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato Faisal Raisool ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in “Enterprise Engineering” presso
I'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” nel 2023 su un tema parzialmente congruente con il s.s.d. SECS-P/08. Ha
svolto, nell'a.a. 2017/2018, il ruolo di teaching assistant presso I'’Asian Institute of Technology in Tailandia. Nel 2021 il
candidato e stato visiting scholar per un periodo totale di tre mesi presso I'Universidad Politecnica de Madrid, Spagna e
nel 2022 é stato visiting scholar per quattro mesi presso la Kanazawa University in Giappone. E’ stato relatore in tredici
convegni internazionali a partire dal 2017.

In termini complessivi, i titoli e il curriculum vitae del candidato sono valutati positivamente e sono parzialmente congruenti
rispetto alla posizione prevista dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati nel verbale della riunione
preliminare.

GIUDIZIO: il candidato presenta complessivamente 9 pubblicazioni. Vengono presentati cinque articoli su rivista scientifica
internazionale, di cui uno pubblicato su rivista scientifica di classe A ANVUR per il s.s.d. cui € riferita la presente procedura
e uno pubblicato in una rivista non appartenente alle riviste scientifiche ANVUR di area 13, e quattro atti di convegno
internazionale.

| temi trattati sono parzialmente coerenti con il s.s.d. della presente procedura. Complessivamente, le pubblicazioni
presentate denotano un discreto livello di originalita, adeguato rigore metodologico, parziale congruenza con i contenuti
del s.s.d. oggetto della procedura, sufficiente collocazione editoriale e grado di diffusione nella comunita scientifica.
L’apporto del candidato € chiaramente enucleabile secondo i criteri stabili nel primo verbale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato Faisal Rasool presenta una buona consistenza complessiva e una sufficiente intensita della

produzione scientifica complessiva. La qualita della produzione scientifica complessiva nel periodo preso in esame appare
buona e svolta con una discreta continuita complessiva.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

DISCRETO
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Allegato D - schema giudizio

Candidato D Faisal RASOOL

Giudizio del Prof Giovanni Battista Dagnino

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sono quelli indicati nel verbale
della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato Faisal Raisool ha consequito, nel 2023, il titolo di Dottore di Ricerca in “Enterprise Engineering”
presso I'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” su un tema parzialmente congruente con il s.s.d. SECS-P/08, oggetto
della presente procedura. Ha svolto, nell’a.a. 2017/2018, il ruolo di teaching assistant presso I'’Asian Institute of Technology
in Tailandia. Nel 2021 il candidato e stato visiting scholar per un periodo di tre mesi presso I'Universidad Politecnica de
Madrid, Spagna e nel 2022 ¢ stato visiting scholar per quattro mesi presso la Kanazawa University in Giappone. E’ stato
relatore in tredici convegni internazionali a partire dal 2017.

In termini complessivi, i titoli e il curriculum vitae del candidato sono valutati positivamente e sono parzialmente congruenti
rispetto alla posizione prevista dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati nel verbale della riunione
preliminare.

GIUDIZIO: il candidato presenta complessivamente per la valutazione nove pubblicazioni. Si tratta di cinque articoli su
rivista scientifica internazionale, di cui uno pubblicato su rivista scientifica di classe A ANVUR per il s.s.d. cui é riferita la
presente procedura e uno pubblicato in una rivista non appartenente alle riviste scientifiche ANVUR di area 13, e quattro
atti di convegno internazionale.

| temi trattati sono parzialmente coerenti con il s.s.d. della presente procedura. Complessivamente, le pubblicazioni
presentate denotano un discreto livello di originalita, adeguato rigore metodologico, parziale congruenza con i contenuti
del s.s.d. oggetto della procedura, sufficiente collocazione editoriale e grado di diffusione nella comunita scientifica.
L’apporto del candidato € chiaramente enucleabile secondo i criteri stabili nel primo verbale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato presenta una buona consistenza complessiva e una sufficiente intensita della produzione

scientifica complessiva. La qualita della produzione scientifica complessiva nel periodo preso in esame appare buona e
svolta con una discreta continuita complessiva.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

DISCRETO
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Allegato D - schema giudizio

Candidato D Faisal RASOOL

Giudizio della Prof.ssa Giorgia Profumo

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sono quelli indicati nel verbale
della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato Faisal Raisool ha consequito, nel 2023, il titolo di Dottore di Ricerca in “Enterprise Engineering”
presso I'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, su un tema parzialmente congruente con il s.s.d. SECS-P/08,
oggetto della presente procedura. Egli ha svolto, nel 2017/2018, il ruolo di Teaching Assistant presso I'Asian Institute of
Technology in Tailandia. Nel 2021, il candidato é stato Visiting Scholar per un periodo di tre mesi presso I'Universidad
Politecnica de Madrid, Spagna e nel 2022 ¢é stato Visiting Scholar per quattro mesi presso la Kanazawa University in
Giappone. E’ stato relatore in tredici convegni internazionali a partire dal 2017.

In termini complessivi, i titoli e il curriculum vitae del candidato sono valutati positivamente e sono parzialmente congruenti
rispetto alla posizione prevista dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati nel verbale della riunione
preliminare.

GIUDIZIO: il candidato presenta a valutazione un numero complessivo di 9 pubblicazioni. In particolare, vengono
presentati cinque articoli su rivista scientifica internazionale, di cui uno pubblicato su rivista scientifica di classe A ANVUR
per il s.s.d. oggetto della presente procedura e uno pubblicato in una rivista non appartenente alle riviste scientifiche
ANVUR di area 13, insieme a quattro atti di convegno internazionale.

| temi trattati sono parzialmente coerenti con il s.s.d. della presente procedura. Complessivamente, le pubblicazioni
presentate denotano un discreto livello di originalita, adeguato rigore metodologico, parziale congruenza con i contenuti
del s.s.d. oggetto della procedura, sufficiente collocazione editoriale e grado di diffusione nella comunita scientifica.
L’apporto del candidato € chiaramente enucleabile secondo i criteri stabili nel primo verbale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato presenta una buona consistenza complessiva e una sufficiente intensita della produzione

scientifica complessiva. La qualita della produzione scientifica complessiva nel periodo preso in esame appare buona e
svolta con una discreta continuita complessiva.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

DISCRETO
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Allegato D - schema giudizio

Candidato D Faisal RASOOL

Giudizio collegiale

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sono quelli indicati nel verbale
della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato Faisal Raisool ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in “Enterprise Engineering” presso
I'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” nel 2023 su un tema parzialmente congruente con il s.s.d. SECS-P/08. Ha
svolto, nell'a.a. 2017/2018, il ruolo di teaching assistant presso I'’Asian Institute of Technology in Tailandia. Nel 2021 il
candidato e stato visiting scholar per un periodo totale di tre mesi presso I'Universidad Politecnica de Madrid, Spagna e
nel 2022 é stato visiting scholar per quattro mesi presso la Kanazawa University in Giappone. E’ stato relatore in tredici
convegni internazionali a partire dal 2017.

In termini complessivi, i titoli e il curriculum vitae del candidato sono valutati positivamente e sono parzialmente congruenti
rispetto alla posizione prevista dalla presente procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati nel verbale della riunione
preliminare.

GIUDIZIO: il candidato presenta complessivamente 9 pubblicazioni. Vengono presentati cinque articoli su rivista scientifica
internazionale, di cui uno pubblicato su rivista scientifica di classe A ANVUR per il s.s.d. cui € riferita la presente procedura
e uno pubblicato in una rivista non appartenente alle riviste scientifiche ANVUR di area 13, e quattro atti di convegno
internazionale.

| temi trattati sono parzialmente coerenti con il s.s.d. della presente procedura. Complessivamente, le pubblicazioni
presentate denotano un discreto livello di originalita, adeguato rigore metodologico, parziale congruenza con i contenuti
del s.s.d. oggetto della procedura, sufficiente collocazione editoriale e grado di diffusione nella comunita scientifica.
L’apporto del candidato € chiaramente enucleabile secondo i criteri stabili nel primo verbale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO: Il candidato Faisal Rasool presenta una buona consistenza complessiva e una sufficiente intensita della

produzione scientifica complessiva. La qualita della produzione scientifica complessiva nel periodo preso in esame appare
buona e svolta con una discreta continuita complessiva.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

DISCRETO
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